1 OSWIADCZENIE O STOSOWANIU
tADU KORPORACYJNEGO

1.1 Stosowany zbioér zasad tadu
korporacyjnego

W roku obrotowym 2022 Spétka podlegata zasadom fadu
korporacyjnego okreslonym w zbiorze ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021" (DPSN 2021), przyjetym przez Rade
Gietdy uchwatg z dnia 29 marca 2021 roku, ktory wszedt w zycie
z dniem 1 lipca 2021 roku.

Dokument DPSN 2021 dostepny jest na stronie Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. po$wieconej zagadnieniom
tadu korporacyjnego pod adresem: https://www.gpw.pl/dobre-
praktyki2021.

W dniu 21 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Mabion S.A. uchwata nr 27/VI1/2022 przyjeto do stosowania
Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021. Walne
Zgromadzenie Spétki zadeklarowato, ze dziatajac w ramach
przystugujacych mu kompetencji bedzie kierowato sie DPSN 2021,

w zakresie kierowanym do Walnego Zgromadzenia i Akcjonariuszy,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepisoéw
prawa oraz Statutu Mabion S.A.

1.2 Zasady i rekomendacje tadu
korporacyjnego, od stosowania
ktorych odstapiono

W roku obrotowym 2022 Spdtka nie stosowata 10 zasad
DPSN 2021: 14, 2.1, 22,33,4.1,48,49.1,62,63,64,
a ponadto Spétki nie dotyczyty 2 zasady DPSN 2021:3.2i 3.7.

Wyjasnienia dotyczace niestosowanych lub
niemajacych zastosowania zasad DPSN 2021:

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami,
w zakresie przyjetej strategii biznesowej spdtka zamieszcza

na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen
posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwiaszcza celéw
dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepow w jej
realizagji, okreslonych za pomoca miernikéw, finansowych

i niefinansowych.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki: Spotka posiada strategie biznesowa, ktdra
nie okresla wszystkich wymienionych w zasadzie 1.4. kategorii
informacji. Spdtka uwzgledni kryteria zasady 1.4. podczas
opracowywania kolejnej strategii biznesowej i wowczas opublikuje
je na stronie internetowej Spofki.

2.1. Spdtka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec
zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez rade
nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci
okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak
ptec, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz
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doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposob
monitorowania realizagji tych celéw. W zakresie zréznicowania
pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia réznorodnosci
organdw spétki jest udziat mniejszosci w danym organie

na poziomie nie nizszym niz 30%.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki: Spotka nie posiada polityki réznorodnosci,
jednakze na etapie doboru Zarzadu i Rady Nadzorczej wszystkie
kandydatury rozpatrywane sg w jednakowy sposéb, bez wzgledu
na pted, wiek, Swiatopoglad itp., w zwiazku z czym w Spétce nie
wystepuje zadna dyskryminacja ani nierbwne traktowanie
kandydatur z uwagi na powyzsze cechy.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru czionkow
zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinny zapewnic
wszechstronnos¢ tych organow poprzez wybdr do ich sktadu
0s6b zapewniajacych ré6znorodnos¢, umozliwiajac m.in.
osiaggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu
mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,
zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci,
o ktorej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Sktad organdw Spétki nie spetnia kryteriéw
roznorodnosci wskazanych w zasadzie 2.1.i 2.2, jednakze

na etapie doboru Zarzadu i Rady Nadzorczej wszystkie kandydatury
rozpatrywane sg w jednakowy sposéb, bez wzgledu na pte¢,
wiek, Swiatopoglad itp., w zwiazku z czym w Spétce nie
wystepuje zadna dyskryminacja ani nieréwne traktowanie
kandydatur z uwagi na powyzsze cechy.

3.2. Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki
odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych systeméw lub
funkgji, chyba Ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar
sp&tki lub rodzaj jej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy Spofki.

Komentarz Spoétki: Zasada nie dotyczy Spotki z uwagi na rodzaj
dziatalnosci Spotki i etap rozwoju (dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowa, od IV kwartatu 2021 roku ustugi w zakresie rozwoju

i produkgji kontraktowej lekéw dla pierwszego klienta — Novava, Inc.).
W momencie gdy rzeczywista skala prowadzonej dziatalnosci

i jej charakter beda przemawiaty za wyodrebnieniem w Spétce
jednostek odpowiedzialnych za poszczegdlne systemy, Zarzad
Spétki podejmie dziatania w tym zakresie.

3.3. Spétka nalezaca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80
powotuje audytora wewnetrznego kierujacego funkgcja audytu
wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi
miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego. W pozostatych spodtkach, w ktorych nie



powotano audytora wewnetrznego spetniajgcego ww. wymodgi,
komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu
audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania
takiej osoby.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki: W Spétce na chwile obecna nie jest
powotany audytor wewnetrzny — funkcje audytu
wewnetrznego petni Zarzad Spétki. Zarzad Spétki monitoruje
kwestie ewentualnego powotania audytora wewnetrznego i jak
tylko rzeczywista skala prowadzonej dziatalnosci i jej charakter
beda uzasadniaty istnienie audytora wewnetrznego

w Spoice, Zarzad Spotki podejmie dziatania w celu powotania
takiej osoby. Niezaleznie od Zarzadu Spoétki, Komitet Audytu co
roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania takiej
osoby.

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 maja zastosowanie réwniez w przypadku
podmiotéw z grupy spdiki o istotnym znaczeniu dla jej dziatalnosci,
jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.

Zasada nie dotyczy Spoiki.
Komentarz Spotki: Spotka nie posiada grupy kapitatowe;j.

4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi

na zgtaszane spotce oczekiwania akgjonariuszy, o ile jest w stanie
zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla przeprowadzenia
takiego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki: Spotka nie stosuje zasady z uwagi na brak
zgtaszanych Spétce przez akcjonariuszy oczekiwan w tym
zakresie oraz istniejgce w ocenie Spétki nadmierne ryzyka
prawne zwigzane z organizacjg e-walnego.

4.8. Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia
powinny zostaé zgtoszone przez akcjonariuszy najpdzniej

na 3 dni przed walnym zgromadzeniem.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Kierujac sie dobrem akcjonariuszy,

w szczegdlnosci indywidualnych, Spoétka nie wprowadza zadnych
ograniczen w zakresie mozliwosci zgtaszania projektéw uchwat
na Walne Zgromadzenie ponad te przewidziane przepisami prawa.

4.9.1. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia
ma by¢ powotanie do rady nadzorczej lub powotanie rady
nadzorczej nowej kadencji kandydatury na cztonkéw rady
powinny zosta¢ zgtoszone w terminie umozliwiajagcym podjecie
przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji
z nalezytym rozeznaniem, lecz nie p6zniej niz na 3 dni przed
walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem
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materiatow ich dotyczacych, powinny zostac niezwtocznie
opublikowane na stronie internetowej spétki;

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Spotka nie wprowadza zadnych ograniczen
w zakresie mozliwosci zgtaszania kandydatur do Rady Nadzorczej
przed Walnym Zgromadzeniem. Otrzymane kandydatury sa
zamieszczane na stronie internetowej Spétki niezwtocznie po ich
wplynieciu, co zapewnia akcjonariuszom réwny dostep do informagji
w tym zakresie.

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by
miedzy innymi uzalezniaty poziom wynagrodzenia cztonkéw
zarzadu spofki i jej kluczowych menedzerdw od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji spotki w zakresie wynikéw finansowych
i niefinansowych oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i zrbwnowazonego rozwoju, a takze stabilnosci
funkcjonowania sp&tki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki: Poczawszy od 2022 roku w Spoice nie
funkcjonuja programy motywacyjne. Program Motywacyjny
przyjety uchwatg nr 24/VI/2018 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 28 czerwca 2018 r. obowigzujacy
w latach 2018-2021 r. nie pokrywat sie z wytycznymi zasady 6.2.

6.3. Jezeli w spoice jednym z programdw motywacyjnych jest
program opcji menedzerskich, woéwczas realizacja programu
opgji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez uprawnionych,
W przeciggu co najmniej 3 lat, z gory wyznaczonych, realnych

i odpowiednich dla spétki celéw finansowych i niefinansowych
oraz zrbwnowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez
uprawnionych akgji lub rozliczenia opgji nie moze odbiegaé

od wartosci akgji z okresu uchwalania programu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Poczawszy od 2022 roku w Spétce nie
funkcjonuja programy motywacyjne. Program Motywacyjny
przyjety uchwata nr 24/V1/2018 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spofki z dnia 28 czerwca 2018 . obowigzujacy
w latach 2018-2021 r. nie pokrywat sie z wytycznymi zasady 6.3.

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciagty,
dlatego wynagrodzenie cztonkdw rady nie moze by¢ uzaleznione
od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkow
komitetéw, w szczegdlnosci komitetu audytu, powinno
uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane z pracg w tych
komitetach.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Obecny system wynagradzania Czionkéw
Rady Nadzorczej Spotki nie pokrywa sie z wytycznymi zasady 6.4.
System wynagrodzen wynika z Polityki Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki przyjmowanej przez Walne
Zgromadzenie Spoiki.
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1.3 Akgcje i akcjonariat Mabion S.A.
1.3.1 Kapitat zakladowy Spotki

Na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien publikagji niniejszego sprawozdania kapitat zaktadowy Spétki wynosit 1.616.232,60 zt i dzielit
sie na 16.162.326 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, w tym:

Liczba akgji Typ akgji Rodzaj akg;ji Seria akgji
450.000 imienne uprzywilejowane A
450.000 imienne uprzywilejowane B
450.000 imienne uprzywilejowane C
450.000 na okaziciela zwykte D
100.000 imienne uprzywilejowane E
100.000 imienne uprzywilejowane F
20.000 imienne uprzywilejowane G
2.980.000 na okaziciela zwykte H
1.900.000 na okaziciela zwykte |
2.600.000 na okaziciela zwykte J
790.000 na okaziciela zwykte K
510.000 na okaziciela zwykte L
360.000 na okaziciela zwykte M
340.000 na okaziciela zwykte N
300.000 na okaziciela zwykte O
1.920.772 na okaziciela zwykte P
11.000 na okaziciela zwykte S
2.430.554 na okaziciela zwykte u
Akgje imienne serii A, B, C, E, F i G sa uprzywilejowane w ten 1.3.2 Akcjonariusze Spotki posiadajacy znaczne
sposob, ze kazda z nich uprawnia do dwoch gtoséw na Walnym pakiety akcji
Zgromadzeniu, w zwigzku z czym ogolna liczba gtoséw wynikajaca
ze wszystkich wyemitowanych akcji Spotki wynosita 17.732.326 Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spotki, na dzier publikacji
gtosow. niniejszego sprawozdania, tj. na dzien 18 kwietnia 2023 roku
nastepujacy akcjonariusze posiadaja co najmniej 5% w ogolnej
W roku obrotowym 2022 miaty miejsce zmiany w wysokosci liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki:

i strukturze kapitatu zaktadowego Spétki zwigzane z emisjami
akgji serii S w ramach programu motywacyjnego, o ktorych
szerzej mowa w niniejszym sprawozdaniu w pkt 3.7. Emisje
papieréw wartosciowych.

Udzial w kapitale Udzial w ogoélnej

L.p. Akcjonariusz Liczba akgji Liczba gtosow zakladowym liczbie glosow

1. Twiti Investments Limited 2674617 3268917 16,55% 18,43%
2. Maciej Wieczorek poprzez:* 1717 485 2210335 10,63% 12,47%
Glatton Sp. z o.o. 1097 135 1097 135 6,79% 6,79%

Celon Pharma S.A. 620 350 1113200 3,84% 6,28%
Polfarmex S.A. 1474 346 1957 196 9,12% 11,04%

4. Pozostali 10 295 878 10 295 878 63,70% 58,06%
Razem 16 162 326 17 732 326 100% 100%

* Pan Maciej Wieczorek posiada 100% udziatu w kapitale zaktadowym Glatton Sp. z 0. 0. i posrednio, poprzez Glatton Sp. z 0.0., 58,84% w kapitale zakladowym Celon Pharma S.A.
oraz 68,19% w ogolnej liczbie gtoséw w Celon Pharma S.A.

YIABION 3



1.3.3 Stan posiadania akcji Spotki przez osoby zarzadzajace i nadzorujace

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, tj. na dzien 18 kwietnia 2023 roku Cztonkowie Zarzagdu Mabion S.A. posiadajg akcje Spotki

w nastepujacych ilosciach:

Krzysztof Kaczmarczyk

posiada bezposrednio 7.140 akgji Spotki o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, stanowiacych 0,04% kapitatu zaktadowego
Spoiki i dajacych 0,04% gtosdéw na Walnym Zgromadzeniu

posiada bezposrednio 5.468 akcji Spotki o wartosci nominalnej 0,10 PLN kazda, stanowigcych 0,03% kapitatu zaktadowego
Spoiki i dajacych 0,03% gtoséow na Walnym Zgromadzeniu,

Stawomir Jaros

dodatkowo osoba, wobec ktdrej istnieje domniemanie porozumienia w rozumieniu art. 87 ust. 4 pkt 1 ustawy o ofercie
publicznej (...), posiada bezposrednio 70 akgji Spotki o wartosci nominalnej 0,10 PLN kazda

Adam Pietruszkiewicz

posiada bezposrednio 10.000 akgji Spotki o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, stanowiacych 0,06% kapitatu zaktadowego

Spotki i dajacych 0,06% gtosow na Walnym Zgromadzeniu

Grzegorz Grabowicz

posiada bezposrednio 700 akcji Spétki o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, stanowiacych 0,004% kapitatu zaktadowego

Spotki i dajacych 0,004% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu

Majac na wzgledzie zakres informacji przekazanych przez cztonkéw
Rady Nadzorczej w o$wiadczeniach dotyczacych m. in. powigzan,
stosunkéw gospodarczych oraz transakgji zawieranych w odniesieniu
do akgji, wedtug najlepszej wiedzy Zarzagdu Cztonkowie Rady
Nadzorczej Mabion S.A. na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania, tj. na dzien 18 kwietnia 2023 roku nie posiadaja
akgji Spotki.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Mabion S.A. nie posiadaja
akcji ani udziatdw w podmiotach powigzanych Spotki.

1.3.4 Program akcji pracowniczych

Rok obrotowy 2022 byt ostatnim rokiem realizacji uprawnien
wynikajacych z Programu Motywacyjnego na lata 2018-2021,
przyjetego Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Mabion S.A. z dnia 28 czerwca 2018 roku. Program Motywacyjny
byt kierowany do oséb o kluczowym znaczeniu dla Spotki
wskazanych przez Rade Nadzorczg (Osoby Uprawnione),

w formie warrantéw subskrypcyjnych inkorporujacych prawo

do objecia akcji Spdtki w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego. Celem Programu byto zapewnienie
optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikéw finansowych Spotki
oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci Spétki, poprzez trwate
zwigzanie 0séb uczestniczacych w Programie Motywacyjnym ze
Spotka i jej celami.

W Spétce nie funkcjonowat wyodrebniony system kontroli
programow akgji pracowniczych. Decyzje o formie realizagji
uprawnien podejmowata Rada Nadzorcza Spotki po weryfikagji
spetnienia kryteriéw okreslonych w Programie Motywacyjnym

i na podstawie rekomendacji Zarzadu. Szczegbtowe warunki
Programu Motywacyjnego okreslat Regulamin Programu
Motywacyjnego przyjety uchwatg Rady Nadzorczej Spotki

i dostepny na stronie internetowej Spotki pod adresem:
https://www.mabion.eu/dokumenty-korporacyjne/.
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Zgodnie z zatozeniami Program Motywacyjny realizowany byt
poprzez emisje i przydziat Osobom Uprawnionym nie wiecej

niz 114.000 imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A oraz
nie wiecej niz 11.000 imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii
B, uprawniajacych do objecia odrebnie emitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego nie wiecej
niz odpowiednio 114.000 akcji zwyktych na okaziciela serii R
oraz 11.000 akgji zwyktych na okaziciela serii S. Warranty
subskrypcyjne byly emitowane nieodpfatnie i obejmowane przez
Osoby Uprawnione w ilosci wskazanej za dany rok w uchwale
Rady Nadzorczej. Kazdy warrant subskrypcyjny serii A i serii B
uprawniat do objecia 1 akgji odpowiednio serii R lub serii S. Cena
emisyjna akgji w przypadku warrantéw subskrypcyjnych serii

A miata wynosi¢ 91 zt za kazda akgje serii R, natomiast

w przypadku warrantow subskrypcyjnych serii B 0,10 zt za kazda
akcje serii S. Zgodnie z Regulaminem Programu Motywacyjnego,
w przypadku niespetnienia celu rynkowego w danym roku,
warranty subskrypcyjne serii A nieprzyznane z tego powodu,
mogty zostaé przyznane wraz z warrantami serii A za rok,

w ktérym ziscit sie cel rynkowy. Prawa wynikajace z warrantéw
subskrypcyjnych mogty by¢ wykonane do dnia 31 lipca 2022 roku.

W zakresie realizacji Programu Motywacyjnego za 2018 rok,
w lutym 2019 r. Rada Nadzorcza ustalita, iz Osobom Uprawnionym
przystugiwato prawo do objecia facznie maksymalnie 28.500
warrantdw serii A za 2018 rok, jednakze w odniesieniu do warrantéw
subskrypcyjnych serii A nie zostat spetniony cel rynkowy stanowiacy
jeden z dwoch warunkéw powstania prawa do objecia i wykonania
praw z warrantow serii A. W odniesieniu do warrantéw
subskrypcyjnych serii B warunek powstania prawa do objecia

i wykonania praw z warrantéw serii B zostat spetniony, tym samym
Rada Nadzorcza przyznata Osobom Uprawnionym prawo do objecia
za 2018 rok tacznie 9.500 warrantéw serii B. Emisja ww. warrantéw
serii B nastapita w listopadzie 2019 roku, po czym Osoby
Uprawnione ztozyty oswiadczenia o objeciu przystugujacych im
akgji serii S Spotki. Przyznanie 9.500 akgji serii S (tj. zapisanie

na rachunkach papieréw wartosciowych) nastapito w styczniu 2020 r.



W zakresie realizacji Programu Motywacyjnego za 2019 rok,

w lutym 2019 r. Rada Nadzorcza ustalita, iz Osobom Uprawnionym
przystugiwato prawo do objecia facznie maksymalnie 28.500
warrantow serii A za 2019 rok, a nastepnie w styczniu 2020 roku
stwierdzita w wyniku weryfikacji, iz w odniesieniu do warrantow
subskrypcyjnych serii A nie zostat spetniony cel rynkowy.

W odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych serii B warunek
powstania prawa do objecia i wykonania praw z warrantow serii
B zostat spetniony, tym samym Rada Nadzorcza przyznata
Osobom Uprawnionym prawo do objecia za 2019 rok tagcznie 500
warrantow subskrypcyjnych serii B. Emisja ww. warrantow serii B
nastagpita w czerwcu 2020 roku, po czym Osoby Uprawnione
ztozyty oswiadczenia o objeciu przystugujacych im akgji serii S
Spotki. Przyznanie 500 akgji serii S nastapito w lutym 2021 roku.
W zakresie realizacji Programu Motywacyjnego za 2020 rok,

w lutym 2020 r. Rada Nadzorcza ustalita, iz Osobom Uprawnionym
przystugiwato prawo do objecia tacznie maksymalnie 28.500
warrantow serii A za 2020 rok, a nastepnie w styczniu 2021 roku
stwierdzita w wyniku weryfikacji, iz w odniesieniu do warrantow
subskrypcyjnych serii A nie zostat spetniony cel rynkowy.

W odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych serii B warunek
powstania prawa do objecia i wykonania praw z warrantow serii
B zostat spetniony, tym samym Rada Nadzorcza przyznata
Osobom Uprawnionym prawo do objecia za 2020 rok tacznie 500
warrantow subskrypcyjnych serii B. Warranty serii B zostaty
objete przez Osoby Uprawnione w lipcu 2021 roku, po czym

w okresie do grudnia 2021 roku Osoby Uprawnione sktadaty
oswiadczenia o objeciu przystugujacych im akgji serii S Spétki.
Przyznanie 500 akgji serii S nastapito w dniu 28 stycznia 2022 roku.

W zakresie realizacji Programu Motywacyjnego za 2021 rok,
w kwietniu 2021 roku Rada Nadzorcza ustalita, iz Osobom
Uprawnionym przystugiwato prawo do objecia tacznie
maksymalnie 28 215 warrantow serii A za 2021 rok, a nastepnie
w styczniu 2022 roku skorygowata ilos¢ warrantéw do 27 645

(z uwagi na brak spetnienia kryterium stazu pracy przez dwie
Osoby Uprawnione) i stwierdzita w wyniku weryfikacji, iz

w odniesieniu do warrantdw subskrypcyjnych serii A nie zostat
spetniony cel rynkowy. W odniesieniu do warrantow
subskrypcyjnych serii B warunek powstania prawa do objecia

i wykonania praw z warrantéw serii B zostat spetniony, tym samym
Rada Nadzorcza przyznata Osobom Uprawnionym prawo do
objecia za 2021 rok tacznie 500 warrantéw subskrypcyjnych
serii B. Warranty serii B zostaty objete przez Osoby Uprawnione
w lipcu 2022 roku, po czym Osoby Uprawnione ztozyty oswiadczenia
0 objeciu przystugujacych im akgji serii S Spotki. Przyznanie

500 akgji serii S nastapito w dniu 25 sierpnia 2022 roku.

Powyzsza emisja zakonczyta realizacje Programu Motywacyjnego
na lata 2018-2021. W ramach Programu Motywacyjnego
wyemitowano facznie 11.000 warrantow subskrypcyjnych serii B,
w wyniku realizagji ktorych wyemitowano tacznie 11.000 akgji
zwyktych na okaziciela serii S Spotki. W ramach Programu
Motywacyjnego nie wyemitowano warrantéw subskrypcyjnych
serii A, z uwagi na niespetnienie celu rynkowego w okresie
obowigzywania Programu, tj. do dnia 31 lipca 2022 roku.

1.3.5 Nabycie akcji wtasnych

W roku obrotowym 2022 Spétka nie nabywata ani nie zbywata
akcji wiasnych.

1.3.6 Posiadacze papieréw wartosciowych dajacych
specjalne uprawnienia kontrolne

Akgcje imienne serii A, B, C, E, F i G sg uprzywilejowane w ten
sposéb, ze kazda z nich uprawnia do dwdch gtosow na Walnym
Zgromadzeniu Mabion S.A. W Spétce nie istniejg zadne inne
papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne.
Posiadacze akgji imiennych Mabion S. A.:

Liczba akgji z serii

Seria Liczba akgji Akcjonariusz w posiadaniu akcjonariusza
na dzien 31 grudnia 2022 roku
A 450.000 Celon Pharma S.A. 450.000
450.000 Polfarmex S.A. 450.000
@ 450.000 Twiti Investments Limited 450.000
Celon Pharma S.A. 32.850
E 100.000 Polfarmex S.A. 32.850
Twiti Investments Limited 34.300
Celon Pharma S.A. 10.000
F 100.000 Twiti Investments Limited 90.000
G 20.000 Twiti Investments Limited 20.000
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1.3.7 Ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen, co do wykonywania
prawa gtosu ani tez postanowien, zgodnie, z ktorymi przy wspotpracy
spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi
bylyby oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.
Ograniczenia co do wykonywania prawa gtosu moga wynikaé
w przypadku Spotki jedynie z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

1.3.8 Ograniczenia w przenoszeniu prawa
wiasnosci papierow wartosciowych

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen w obrocie akcjami zwyktymi
na okaziciela Spotki. Akcje serii A, B, C, E, F i G Spdtki sg akcjami
imiennymi — akcjonariuszom uprawnionym z akgji imiennych
przystuguje prawo pierwokupu oraz prawo pierwszenstwa nabycia
akgji imiennych przeznaczonych do zbycia.

1.3.9 Umowy, w wyniku ktorych moga nastapic
zmiany w proporcjach posiadanych akcji
przez dotychczasowych akcjonariuszy

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spdiki, brak jest ustalen, ktdrych
realizacja w przysztosci spowodowaé moze zmiany w sposobie
kontroli Spotki. W Statucie Spétki znajduja sie postanowienia
dotyczace zasad zbywania akgji imiennych uprzywilejowanych
serii A, B, C, E, F i G (prawo pierwokupu oraz prawo pierwszenstwa
nabycia akcji imiennych dla innych witascicieli akgji imiennych
Spdéitki), na podstawie ktérych akcja imienna moze byc¢ zbyta
osobom innym niz akcjonariusze uprawnieni z akgji imiennych
tylko pod warunkiem, ze uprawnieni nie wykonaja prawa
pierwokupu oraz prawa pierwszenstwa nabycia tego prawa.

1.4 Zarzad Mabion S.A.

1.4.1 Skiad osobowy, jego zmiany i zasady
powotywania Cztonkéw Zarzadu

Zarzad Mabion S.A. sktada sie z od trzech do siedmiu cztonkéw.
Cztonkowie Zarzadu sa powotywani przez Rade Nadzorcza na okres
wspdinej kadencji wynoszacy 5 lat. Kazdy Cztonek Zarzagdu moze
by¢ zawieszony lub odwotany przez Rade Nadzorcza lub Walne
Zgromadzenie.

W roku obrotowym 2022 oraz do dnia publikagji niniejszego
sprawozdania sktad Zarzadu Spdtki przedstawia sie nastepujaco:

Pan Krzysztof Kaczmarczyk — Prezes Zarzadu,
Pan Stawomir Jaros — Cztonek Zarzadu,

Pan Grzegorz Grabowicz — Cztonek Zarzadu,
Pan Adam Pietruszkiewicz — Cztonek Zarzadu.

V V. V V

Opis doswiadczenia i kompetencji, zakresu odpowiedzialnosci
oraz kadencji Cztonkdw Zarzadu:
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1. Krzysztof Kaczmarczyk — Prezes Zarzadu
Doswiadczenie i kompetencje:

Menedzer z ponad 20-letnim doswiadczeniem w bankach
inwestycyjnych oraz miedzynarodowych korporacjach.

W latach 1999-2008 pracowat w Deutsche Bank prowadzac

m.in. analizy rynkowe w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.
W okresie 2008-2010 petnit funkcje zarzadcze w Grupie
Telekomunikacji Polskiej i Orange bedac odpowiedzialnym

za strategie i rozwoj biznesu. W latach 2010-2011 pracowat
w szwajcarskim banku inwestycyjnym Credit Suisse.

W latach 2012-2015 petnit funkcje Vice Prezesa Zarzadu ds. Strategii

i Rozwoju w Emitel — operatorze naziemnej sieci radiowo-
telewizyjnej w Polsce. W latach 2016-2019 Doradca Zarzadu
KGHM Polska Miedz S.A. ds. Strategii i Rozwoju.

Réwnolegle, ponad 15-letnie doswiadczenie nadzorcze zdobywat
zasiadajac w radach nadzorczych ponad 40-tu spotek prywatnych
i notowanych na GPW petnigc wielokrotnie funkcje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej lub Przewodniczacego Komitetu Audytu.
Absolwent Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie ze specjalizacja
Finanse i Rachunkowos¢ oraz byty stuchacz Uniwersytetu
Warszawskiego, kierunek Stosunki Miedzynarodowe.

Zakres odpowiedzialnosci:

Kieruje pracami zarzadu i koordynuje prace pozostatych cztonkéw
zarzadu. Do gtéwnych zadan Prezesa Zarzadu nalezy opracowanie
strategii biznesowej Spofki i jej polityki inwestycyjnej oraz
pozyskiwanie partnerow biznesowych i strategicznych dla Spotki.
Prezes Zarzadu odpowiada réwniez za zarzadzanie ryzykiem,
obszar obowiazkéw informacyjnych i relacji inwestorskich oraz
nadzér nad poprawnoscig realizacji dziatalnosci operacyjnej

i finansowej Spoiki.

Kadencja:

Krzysztof Kaczmarczyk petni funkcje w Zarzadzie Spoétki

od dnia 14 maja 2021 r. Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej
Spétki z dnia 13 maja 2021 r. zostat powotany na Prezesa
Zarzadu pierwszej wspdlnej piecioletniej kadencji, ktorej okres
uptywat z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Sp&tki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2021,
tj. dnia 21 czerwca 2022 r. Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej

z dnia 25 maja 2022 r. Krzysztof Kaczmarczyk zostat powotany

w sktad Zarzadu Spotki drugiej wspolnej 5-letniej kadengji, ktérej
bieg rozpoczat sie dnia 22 czerwca 2022 r. Na mocy tej samej
uchwaty Krzysztofowi Kaczmarczykowi ponownie powierzono
funkcje Prezesa Zarzadu Spéiki.

2. Stawomir Jaros — Cztonek Zarzadu
ds. Operacyjnych i Naukowych

Doswiadczenie i kompetencje:

Menedzer i naukowiec, doktor biotechnologii, autor licznych
publikacji naukowych, zaangazowany w budowanie zespotu

i technologii Spdtki od poczatku jej dziatalnosci.

Absolwent Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
na kierunku Biotechnologia. Tytut doktora nauk biologicznych



z wyrdznieniem uzyskat w zakresie opracowania innowacyjnej
szczepionki przeciwko Fasciola hepatica w technologii biatek
rekombinowanych i kwaséw nukleinowych w Panstwowej
Akademii Nauk w Warszawie. Absolwent Polsko-Amerykanskich
Studiéw Executive MBA, zorganizowanych przez Uniwersytet

w Maryland i Uniwersytet t&dzki. Studia ukonczyt z wyrdznieniem
dla najlepszego studenta. Autor i wspotautor kilkudziesieciu
publikacji naukowych z obszaru biotechnologii. Od 2015 . jest
regularnie zapraszany przez Uniwersytet Medyczny w todzi

do prowadzenia autorskich wyktadéw dot. m.in. rozwoju lekéw
biopodobnych.

Zakres odpowiedzialnosci:

Jako cztonek zarzadu jest odpowiedzialny za nadzorowanie,
zarzadzanie i integracje nastepujacych obszarow w Spoice:
projektowania lekéw, rozwoju technologii i analityki, obszaru
badan klinicznych oraz bezpieczenstwa pracy i kontroli ryzyka
farmaceutycznego. Do jego zadan nalezy wspoétpraca z partnerami
zewnetrznymi w zakresie technologicznym, naukowym

i komercyjnym oraz opracowanie strategii rozwoju nowych
produktéw i technologii. Odpowiada rowniez za obszar
wytwarzania, kontroli i zapewnienia jakosci oraz za wdrazanie
proceséw technologicznych i analitycznych do otoczenia
farmaceutycznego, zwiekszanie skali proceséw, optymalizacje
jakosciowa, czasowa i kosztowa procesow, jak rowniez nadzor
nad procesami wytworczymi i zarzadzanie operacyjne.

Kadencja:

Stawomir Jaros petni funkcje w Zarzadzie Spotki od dnia

5 pazdziernika 2011 r. Na mocy zmian w § 26 Statutu Spofki

— dokonanych w dniu 16 lutego 2017 r. przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki — wprowadzono wspolng 5-letnig
kadencje Cztonkdéw Zarzadu. W zwiagzku z tym Uchwata Rady
Nadzorczej z dnia 10 marca 2017 r. odwotano Zarzad, a Stawomir
Jaros (oraz pozostali dotychczasowi cztonkowie Zarzadu)
powotany zostat na Cztonka Zarzadu pierwszej wspolnej 5-letniej
kadencji, ktorej okres uptywat z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe
za rok obrotowy 2021, tj. dnia 21 czerwca 2022 r. Na mocy
uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 25 maja 2022 r. Stawomir Jaros
zostat powotany w sktad Zarzadu Spdtki drugiej wspdlnej 5-
letniej kadencji, ktorej bieg rozpoczat sie dnia 22 czerwca 2022 r.

3. Grzegorz Grabowicz — Czlonek Zarzadu
ds. Finansowych

Doswiadczenie i kompetencje:

Doswiadczony CFO Spétek notowanych na GPW, biegty rewident,
od 2003 roku zwigzany ze spdtkami z branzy finansowej i medycznej.

Od stycznia 2019 roku jest Cztonkiem Zarzadu i dyrektorem
finansowym w Spétce. Zdobywat wiedze i doswiadczenie

w zarzadzaniu, kolejno pracujac: w latach 1998-2003 w Dziale
Audytu w Deloitte, a w latach 2003-2017 jako wiceprezes
Zarzadu i dyrektor finansowy w Magellan S.A. (obecnie BFF
Polska S. A). Réwnoczes$nie w latach 2010-2013 petnit funkcje
Prezesa Zarzagdu MEDFinance S.A. oraz w latach 2007-2017 byt
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cztonkiem Rady Nadzorczej Magellan Czechy i Magellan Stowacja.
W latach 2013-2017 byt Przewodniczagcym Rady Nadzorczej
MEDFinance S.A.

Grzegorz Grabowicz byt réwniez cztonkiem Rad Nadzorczych
spotek notowanych na GPW: Skarbiec Holding S. A, Develia S.A.
(dawniej LC Corp S. A.) i Medicalgorithmics S.A. Obecnie jest
cztonkiem Rady Nadzorczej w spotce PRAGMAGO S.A. oraz XTB SA.

Ukonczyt Uniwersytet £6dzki na wydziale Zarzadzania i Marketingu
ze specjalizacjg Rachunkowos¢, uzyskujac dyplom Magistra
Zarzadzania i Marketingu. W 2010 r. ukonczyt program
organizowany przez Nottingham Trent University uzyskujac tytut
EMBA (Executive Master of Business Administration). Posiada
uprawnienia Biegtego Rewidenta.

Zakres odpowiedzialnosci:

Czlonek Zarzadu ds. Finansowych jest odpowiedzialny za zarzadzanie
polityka finansowa Spotki. Odpowiada za pozyskiwanie
finansowania, tworzenie planéw finansowych Spotki,
sprawozdawczos¢ finansowa oraz biezace funkcjonowanie i rozwd; IT.

Kadencja:

Grzegorz Grabowicz petni funkcje w Zarzadzie Spétki od dnia

2 stycznia 2019 r. Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Spotki

z dnia 24 grudnia 2018 r. zostat powotany na Cztonka Zarzadu
pierwszej wspdlnej 5-letniej kadencji, ktorej okres uptywat

z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2021, tj. dnia

271 czerwca 2022 r. Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej z dnia

25 maja 2022 r. Grzegorz Grabowicz zostat powotany w sktad
Zarzadu Spéitki drugiej wspdlnej 5-letniej kadendji, ktorej bieg
rozpoczat sie dnia 22 czerwca 2022 r.

4, Adam Pietruszkiewicz — Cztonek Zarzadu
ds. Sprzedazy

Doswiadczenie i kompetencje:

Bogata ekspertyza w obszarze rozwoju skali biznesu, lista
zrealizowanych projektow strategicznych w regionie Europy
Srodkowo-Wschodniej.

Absolwent Boston University, kierunek Zarzadzanie Miedzynarodowe
oraz Stosunki Miedzynarodowe. Adam Pietruszkiewicz ma
ponad 20-letnie doswiadczenie w branzy private equity: kierowat
dziatalnoscig w Polsce funduszu Coast2Coast Capital, wczesniej
przez ponad 13 lat zwigzany byt z funduszem The Riverside
Company, gdzie petnit funkcje dyrektora zarzadzajgcego.
Inwestujac i rozwijajac spotki z réznorodnych branz

(m. in. zdrowotnej, IT, przemystowej, spozywczej) zbudowat sie¢
silnych kontaktéw w srodowisku biznesowym w naszym kraju
oraz w catym regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.

Od listopada 2019 r. pan Adam Pietruszkiewicz jest partnerem

w Twiti Investments Limited.

Pan Adam Pietruszkiewicz od 16 czerwca 2020 roku pozostawat
Cztonkiem Rady Nadzorczej Mabion S. A., dwukrotnie



delegowanym przez Rade Nadzorcza do wykonywania czynnosci
Cztonka Zarzadu najpierw w okresie od 17 wrze$nia 2020 r.

do 17 grudnia 2020 r, a nastgpnie od 25 stycznia 2021 r. do dnia
ztozenia rezygnadji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej w zwigzku
z powotaniem do Zarzadu Spotki.

Zakres odpowiedzialnosci

W Zarzadzie Adam Pietruszkiewicz odpowiada za rozwdj biznesowy
Spoiki, prowadzenie projektow strategicznych, a takze pozyskiwanie
nowych partneréw. Z inicjatywy Adama Pietruszkiewicza zostat
nawigzany kontakt biznesowy z Novavax.

Kadencja:

Adam Pietruszkiewicz poczatkowo petnit funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej delegowanego do wykonywania czynnosci Cztonka
Zarzadu, natomiast od dnia 3 marca 2021 r. na mocy uchwaty
Rady Nadzorczej powierzono mu funkcje Cztonka Zarzadu
pierwszej wspolnej 5-letniej kadencji, ktorej okres uptywat z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2021, tj. dnia

21 czerwca 2022 r. Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej z dnia
25 maja 2022 r. Adam Pietruszkiewicz zostat powotany w sktad
Zarzadu Spétki drugiej wspdlnej 5-letniej kadendji, ktorej bieg
rozpoczat sie dnia 22 czerwca 2022 .

Zmiany w skladzie Zarzadu Mabion S.A.
W dniu 25 maja 2022 roku, w zwiazku z wygasnieciem pierwszej

wspdlnej kadencji Cztonkdw Zarzadu Spéitki, Rada Nadzorcza
Mabion S.A. podjeta uchwaty w sprawie powotania w skfad

Tabela 1. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Zarzadu Spétki Il wspolnej kadencji dotychczasowych Cztonkow
Zarzadu: Krzysztofa Kaczmarczyka, Stawomira Jaros, Adama
Pietruszkiewicza oraz Grzegorza Grabowicza. Uchwaty Rady
Nadzorczej weszty w zycie z dniem nastepujacym po dniu
odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy
konczacy sie 31 grudnia 2021 roku, tj. z dniem 22 czerwca 2022
roku. O zdarzeniu Spétka informowata raportem biezacym

nr 16/2022 z dnia 25 maja 2022 roku.

1.4.2 Uprawnienia i opis dziatania Zarzadu

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania
Spdtka z wyjatkiem uprawnien zastrzezonych przez prawo lub
Statut Spétki do decyzji Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej (§ 27 Statutu Spétki). Prawo do podjecia decyzji

o emisji lub wykupie akgji przystuguje Walnemu Zgromadzeniu
(8 17 Statutu Spotki). Do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Spotki upowaznionych jest dwoch Cztonkoéw Zarzadu
dziatajacych facznie lub jeden Cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie
z prokurentem. Zarzad zobowigzany jest prowadzi¢ sprawy Spotki
i zarzadzac jej majatkiem z nalezyta starannosciag wymagana
w obrocie gospodarczym, przestrzegaé prawa, postanowien
Statutu Spotki oraz uchwat powzietych przez Walne
Zgromadzenie i Rade Nadzorcza.

1.4.3 Wynagrodzenie, nagrody i warunki uméw
o prace Cztonkéw Zarzadu

Ponizsza tabela przedstawia warto$¢ wynagrodzenia naleznego
i wyptaconego w roku 2022 Cztonkom Zarzadu z tytutu petnienia
funkcji w Zarzadzie Spoiki.

Czlonek Zarzadu Nalezne state wynagrodzenie za rok 2022 brutto Wynagrodzenie wyptacone w roku 2022 brutto
Adam Pietruszkiewicz 532 500,00 zt 487 500,00 zt
Krzysztof Kaczmarczyk 873 256,05 zt 800 889,65 zt
Stawomir Jaros 540 000,00 zt 495 000,00 zt
Grzegorz Grabowicz 540 000,00 zt 495 000,00 zt

Spétka nie posiada jednostek podporzadkowanych, dlatego
tez Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali w 2022 roku zadnego
wynagrodzenia z jednostek podporzadkowanych Spétki.

W 2022 roku Cztonkom Zarzadu nie zostaty rowniez wyptacone
zadne nagrody i premie wynikowe ani zadne dodatkowe
wynagrodzenia, poza wynagrodzeniem podstawowym
wynikajgcym z uméw o prace i kontraktow menadzerskich.

W 2018 roku wprowadzono w Spétce Program Motywacyjny dla
0s6b o kluczowym znaczeniu dla Spétki, ktorego zasady zostaty
opisane w punktach 5.3.4 niniejszego Sprawozdania. Rok obrotowy
2022 byt ostatnim rokiem realizacji uprawnien wynikajacych

z Programu Motywacyjnego na lata 2018-2021. Warranty
subskrypcyjne serii A za poszczegdlne lata w okresie 2018-2021
nie zostaty przyznane z powodu niespetnienia celu rynkowego
w tych okresach. Warranty subskrypcyjne serii B za lata 2018-2021
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zostaty przyznane, a prawa z nich zostaty wykonane, wskutek
czego osoby uprawnione objety przystugujace im akcje serii S
Spéiki.

Wsrdd Cztonkdw Zarzadu Spotki osoba uprawniong wykonujaca
w roku obrotowym 2022 prawa wynikajgce z Programu
Motywacyjnego byt Pan Stawomir Jaros — Cztonek Zarzadu.

Dnia 2 lipca 2021 r. Pan Stawomir Jaros objat nieodptatnie 213
warrantow serii B za rok 2020, a nastepnie ztozyt oswiadczenie

o objeciu 213 akgji serii S przystugujacych mu z tych warrantéw.
Wydanie akgji serii S nastapito poprzez zapisanie akgji na rachunku
papierow wartosciowych, co nastapito w dniu 28 stycznia 2022 r.

Dnia 4 lipca 2022 r. Pan Stawomir Jaros objat nieodptatnie 213
warrantow serii B za rok 2021, a nastepnie ztozyt oswiadczenie



o objeciu 213 akgji serii S przystugujacych mu z tych warrantéw.
Wydanie akgji serii S nastgpito poprzez zapisanie akgji na rachunku
papierow wartosciowych, co nastapito w dniu 25 sierpnia 2022 r.

1.4.4 Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi

W Spoice nie istnieja umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi,
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajimowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub
gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia
Spdtki przez przejecie, za wyjatkiem postanowien dotyczacych
odprawy lub odszkodowania za przestrzeganie zakazu konkurencji.

1.5 Rada Nadzorcza Mabion S.A.

1.5.1 Skiad osobowy, jego zmiany i zasady
powolywania Czlonkéw Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza Mabion S.A. sktada sie z pieciu do dziewieciu
Cztonkéw. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa wybierani na okres
wspolnej kadencji, ktora trwa 3 lata. Cztonkéw Rady Nadzorczej
powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Co najmniej dwéch
cztonkdw Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ czionkowie niezalezni
od Spétki w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 11 maja 2017 .
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Ustawa o biegtych rewidentach), a takze nie majacy
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym
co najmniej 5% ogolnej liczby gtosdw w Spotce. Przynajmniej
jeden Cztonek Rady Nadzorczej Spétki powinien posiadac
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych. Przynajmniej jeden Cztonek Rady
Nadzorczej Spétki powinien posiadaé wiedze i umiejetnosci

z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

W roku obrotowym 2022 oraz do dnia publikacji niniejszego
sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spotki przedstawia sie
nastepujaco:

> Robert Konski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej (Cztonek
Niezalezny),

> Stawomir Kosciak — Zastepca Przewodniczacego Rady

Nadzorczej (Cztonek Niezalezny),

Jozef Banach — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej,

David John James — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej,

Wojciech Wosko — Cztonek Rady Nadzorczej,

Zofia Szewczuk — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorcze.

vV V VvV VvV

Zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej Mabion S.A.

W roku obrotowym 2022 nie miaty miejsca zmiany w sktadzie
osobowym Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 20 kwietnia 2022 roku Rada Nadzorcza Mabion S.A.

wybrata Pana Stawomira Kosciaka na stanowisko Zastepcy
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z dniem 20 kwietnia 2022 .
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Zyciorysy Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Robert Konski — Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, Niezalezny Cztonek Rady
Nadzorczej

Doswiadczenie i kompetencje:

Absolwent John F. Kennedy School of Government (MPA)
Uniwersytetu Harvarda oraz Uniwersytetu Tufts (BA) w Stanach
Zjednoczonych. Od lipca 2022 jest Wiceprezesem Zarzadu

w Figene Capital (notowanej na New Connect) firmie budujacej
i eksploatujacej farmy wiatrowe i farmy fotowoltaiczne.
Poprzednio od marca 2020 r. byt Prezesem Zarzadu i Wspdlnikiem
w firmie konsultingowej Five Rand Sp. z 0.0. W ostatnich latach
pracowat m.in. dla PGE Polskiej Grupy Energetycznej S. A.,
Kulczyk Holding S. A., Euronet Worldwide, Inc., oraz Horton
International. W latach 1990-1995 petnit funkcje doradcy
Ministra Finanséw (od Leszka Balcerowicza do Grzegorza
Kotodki) przy transformacji i restrukturyzacji polskiego sektora
ustug finansowych. Byt rowniez cztonkiem zespotu negocjujacego
porozumienie z Klubem Londynskim. Obecnie zasiada w Radzie
Nadzorczej Platige Image S.A.

Kadencja:

Pan Robert Konski petni funkcje w Radzie Nadzorczej Spotki
od dnia 14 czerwca 2017 r. Na mocy uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki zostat powotany na Cztonka
Rady Nadzorczej pierwszej wspdlnej 3-letniej kadengji, ktorej
okres uptywat z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spofki
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2019,
tj. dnia 15 czerwca 2020 r. Na mocy podjetej tego samego dnia
uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dniem
16 czerwca 2020 r. Pan Robert Konski zostat powotany w sktad
Rady Nadzorczej Spétki drugiej wspdinej 3-letniej kadengji,
ktorej bieg rozpoczat sie dnia 16 czerwca 2020 r. Pan Robert
Konski petni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej

od dnia 14 maja 2021 .

Kryterium niezaleznosci Cztonka Rady Nadzorczej:

Pan Robert Konski spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w zasadzie 2.3 dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW 2021". Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem pan Robert
Konski spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym oraz nie posiada
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym
co najmniej 5% ogdlnej liczy gtoséw w Mabion S.A.

2. Stawomir Kosciak — Zastepca Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, Niezalezny Cztonek Rady
Nadzorczej

Doswiadczenie i kompetencje:

Licencjonowany Doradca Inwestycyjny z numerem licencji 303
i posiadacz tytutu CFA (Chartered Financial Analyst). Absolwent
Szkoty Gtéwnej Handlowej ze specjalizacja Finanse i Bankowos¢,



studiowat réwniez w Aarhus School of Business w Danii i Universitat
zu Koln w Niemczech, ukonczyt program menedzerski Community
of European Management Schools -Master’s in International
Management (CEMS MIM). Stypendysta Fundacji Edukacyjnej
Przedsiebiorczosci. Prowadzit zajecia na kursach dla makleréw
papieréw wartosciowych (ZMiD) i dla doradcow inwestycyjnych
(PERK). Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu
aktywami. Pracowat miedzy innymi w European Investment Fund
w Luksemburgu i funduszu nieruchomosciowym Morgan Stanley
we Frankfurcie.

W latach 2009-2020 zarzadzat szeregiem réznych funduszy

i strategii inwestycyjnych w ramach TFI PZU, zaréwno pieniedzmi
wtasnymi Grupy PZU jak i powierzonymi przez klientow
zewnetrznych, funduszami akcyjnymi, mieszanymi i absolutnej
stopy zwrotu. Spektrum inwestycyjne obejmowato zaréwno
spotki z GPW, jak i te notowane na gietdach w UE i USA. Cztonek
Komitetu Inwestycyjnego, AUM ponad 20 mid zt. Od 2014

na stanowisku Dyrektora ds. Sektora Medycznego w TFI PZU
odpowiadat za inwestycje w spotki z sektora ochrony zdrowia.

Aktualnie petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej oraz Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen w Medicalgorithmics S. A, Cztonka
Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w Urteste S. A, oraz Cztonka
Rady Nadzorczej w Auxilius Pharma S.A.

Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem Pan Stawomir Kosciak
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych oraz umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata Mabion.

Kadencja:

Pan Stawomir Kosciak petni funkcje w Radzie Nadzorczej Spotki
od dnia 23 lutego 2021 r. Na mocy uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki zostat powotany na Cztonka Rady
Nadzorczej drugiej wspdinej 3-letniej kadendji, ktdrej bieg rozpoczat
sie dnia 16 czerwca 2020 r. Pan Stawomir Kosciak petni funkcje
Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej od dnia 20 kwietnia
2022r.

Kryterium niezaleznosci Cztonka Rady Nadzorczej:

Pan Stawomir Kosciak spetnia kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa w zasadzie 2.3 dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021". Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem,
pan Stawomir Kosciak spetnia kryteria niezaleznosci okreslone

w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym
oraz nie posiada rzeczywistych i istotnych powiazan

z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczy
gtosdw w Mabion S.A.

3. Jozef Banach — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Doswiadczenie i kompetencje:
Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

Radca Prawny, wspdlnik w spdtce Ontilo Banach Szczypinski Sp. K.
Kariere zaczynat w Ministerstwie Finanséw, nastepnie przez
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szereg lat pracowat w PricewaterhouseCoopers Sp. z 0. 0.,
ostatnio jako lider zespotu Postepowan i Miedzynarodowego
Prawa Podatkowego. Cztonek szeregu rad nadzorczych spotek
kapitatowych, w tym m.in. przewodniczacy Rady Nadzorczej
Poczty Polskiej SA oraz PHN S.A. Wieloletni ekspert Rady
Podatkowej przy PKPP Lewiatan, w tym p. o. szefa Rady
Podatkowej. Autor licznych publikacji z zakresu prawa, w tym
komentarza ,Polskie umowy o unikaniu podwdjnego
opodatkowania” CH Beck. Wielokrotny petnomocnik stron

w postepowaniach przed organami administracyjnymi oraz
sadami administracyjnymi i powszechnymi zakonczonych
sukcesem klienta.

Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem Pan Jozef Banach posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych oraz umiejetnosci z zakresu branzy,

w ktérej dziata Mabion.

Kadencja:

Pan Jozef Banach petni funkcje w Radzie Nadzorczej Spétki od dnia
28 czerwca 2018 r. Na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki zostat powotany na Cztonka Rady
Nadzorczej pierwszej wspdlnej 3-letniej kadencji, ktorej okres
uptywat z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2019,
tj. dnia 15 czerwca 2020 r. Na mocy podjetej tego samego dnia
uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pan Jézef
Banach zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej Spétki drugiej
wspdlnej 3-letniej kadencji, ktorej bieg rozpoczat sie dnia

16 czerwca 2020 .

Kryterium niezaleznosci Cztonka Rady Nadzorczej:

Pan Jozef Banach spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w zasadzie 2.3 dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW 2021". Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem pan Jozef
Banach spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym oraz nie posiada
rzeczywistych i istotnych powiazan z akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% ogdlnej liczy gtosow w Mabion S.A.

1. David John James — Niezalezny Cztonek Rady
Nadzorczej

Doswiadczenie i kompetencje:

Absolwent Uniwersytetu w Cambridge, biegty rewident w Polskiej
Izbie Biegtych Rewidentow oraz ICAEW (Instytut Biegtych
Rewidentéw w Anglii i Walii). Obecnie: International Liaison Partner,
Grupa Strategia, Poland. Ma ponad 34-letnie doswiadczenie
zawodowe w zakresie audytu i kontroli wewnetrznej. Cztonek
zarzaddw wielu firm oraz doradca w zakresie zaktadania
dziatalnosci w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej dla blisko
piecdziesieciu spotek. Partner odpowiedzialny za badanie
sprawozdan finansowych ponad 100 spotek i grup przedsiebiorstw
z wielu sektoréw gospodarczych, zaréwno spotek notowanych
na Gietdzie Papierow Wartosciowych, funduszy private equity, jak
i firm rodzinnych. Przeprowadzit ponad 80 analiz due diligence,
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zajmowat sie finansowymi audytami dziatalnosci statutowej,
audytami wewnetrznymi oraz typu ,forensic” i $wiadczyt ustugi
z zakresu doradztwa biznesowego dla wielu klientéw.
Pracowat w Polsce, Wielkiej Brytanii, Niemczech, Czechach,

na Stowadji i w Ros;ji. Biegle wlada oSmioma jezykami, postuguje
sie dwunastoma innymi. David James przez cztery lata byt
mentorem okoto 100 zespotdéw miodych przedsiebiorcow
bioracych udziat w Cambridge Python Project. W ramach tego
projektu, zorganizowanego pod egidg Ambasady Wielkigj
Brytanii i Uniwersytetu w Cambridge, David James szkolit
studentow z catej Polski w zakresie tworzenia nowoczesnych
planéw biznesowych i budzetowania. David James jest tworcg
autorskiej metody nauki jezykdw obcych.

Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem Pan David James posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych.

Kadencja:

Pan David John James pei funkcje w Radzie Nadzorczej Spétki
od dnia 23 marca 2017 r, kiedy na mocy uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 16 lutego 2017 r. z dniem
zarejestrowania zmian Statutu przez sad rejestrowy Pan David
John James zostat powotany na Cztonka Rady Nadzorczej
pierwszej wspdlnej 3-letniej kadendji, ktdrej okres uptywat z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2019, tj. dnia

15 czerwca 2020 r. Na mocy podjetej tego samego dnia uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pan David John
James zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej Spétki drugiej
wspolnej 3-letniej kadencji, ktérej bieg rozpoczat sie dnia
16 czerwca 2020 .

Kryterium niezaleznosci Cztonka Rady Nadzorczej:

Pan David John James spetnia kryteria niezaleznosci, o ktdrych
mowa w zasadzie 2.3 dokumentu ,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW 2021". Zgodnie ze ztozonym
oswiadczeniem pan David John James spetnia kryteria
niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz

0 nadzorze publicznym oraz nie posiada rzeczywistych i istotnych
powiazan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogoinej
liczy gtoséw w Mabion S.A.

2. Wojciech Wosko - Cztonek Rady Nadzorczej
Doswiadczenie i kompetencje:

Absolwent Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej w todzi
oraz podyplomowych studiéw Rachunkowosci Zarzadczej

na Uniwersytecie £odzkim. Licencjonowany makler papierdw
wartosciowych (licencja nr 449). Z rynkiem kapitatowym zwiazany
od 1994 r. Pracowat w HSBC Securities Polska, Dom Maklerski BZ
WBK oraz Santander Biuro Maklerskie, gdzie odpowiedzialny byt
za sprzedaz w obszarze klientow instytucjonalnych (fundusze
inwestycyjne, fundusze emerytalne, firmy asset management).
Posiada kompetencje w przeprowadzaniu transakgji na krajowym
i zagranicznych rynkach kasowych i instrumentéw pochodnych.
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Brat udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu licznych ofert
spétek publicznych na rynku pierwotnym i wtérnym. Od lipca
2020 roku zwigzany jest z firma Polfarmex S.A.

Zgodnie ze ztozonym os$wiadczeniem Wojciech Wosko posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych oraz umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktérej dziata Mabion.

Kadencja:

Wojciech Wosko petni funkcje w Radzie Nadzorczej Spétki

od dnia 23 lutego 2021 r. Na mocy uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki zostat powotany na Cztonka
Rady Nadzorczej drugiej wspdlnej 3-letniej kadencji., ktorej bieg
rozpoczat sie dnia 16 czerwca 2020 r.

Kryterium niezaleznosci Cztonka Rady Nadzorczej:

Zgodnie ze ztozonym os$wiadczeniem Wojciech Wosko nie spetnia
kryteriow niezaleznosci okreslonych w art. 129 ust. 3 ustawy

z dnia 11 maja 2017 r. o bieghych rewidentach, firmach audytorskich
oraz o nadzorze publicznym oraz posiada rzeczywiste i istotne
powigzania z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej
liczy gtoséw w Mabion S.A.

3. Zofia Szewczuk — Niezalezny Cztonek Rady
Nadzorczej

Doswiadczenie i kompetencje:

Absolwentka ESCP-EAP Europe i Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu z tytutami magistra Finanséw i Rachunkowosci
Przedsiebiorstw oraz magistra Zarzadzania. Ma ponad 14 lat
doswiadczenia w branzy private equity, ktdre pozyskata pracujac
w wiodacych funduszach w Polsce i zagranica. Od 2016 zwigzana
jest z Polskim Funduszem Rozwoju S. A., gdzie obecnie petni role
Dyrektora Departamentu Inwestycji. Wczesniejsze doswiadczenie
zdobywata m.in. w funduszu Mid Europa (2011-2015) oraz 3i
(2009-2011). W tym czasie miata przyjemnos¢ uczestniczyc

w wielu transakcjach w sektorach takich jak nowe technologie,
ustugi, produkgja, zdrowie i turystyka.

Pani Zofia Szewczuk ma bogate doswiadczenie wiascicielskie

i nadzorcze, reprezentujac strone inwestora. Jej zaangazowanie
wigze sie z regularng wspotpraca z zarzgdami spotek w ramach
wdrazania inicjatyw rozwojowych i naprawczych oraz monitoringu
wynikéw. Obecnie zasiada w Radzie Nadzorczej Polskich Kolei
Linowych S.A. i petni role obserwatora w spotce HCP.

Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem Pani Zofia Szewczuk posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych oraz umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata Mabion.

Kadencja:
Pani Zofia Szewczuk petni funkcje w Radzie Nadzorczej Spotki

od dnia 22 czerwca 2021 r, kiedy na mocy uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoiki zostata powotana na Cztonka

11



Rady Nadzorczej drugiej wspdlnej 3-letniej kadendji, ktorej bieg
rozpoczat sie dnia 16 czerwca 2020 r.

Kryterium niezaleznosci Cztonka Rady Nadzorczej:

Pani Zofia Szewczuk spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w zasadzie 2.3 dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW 2021". Zgodnie ze ztozonym os$wiadczeniem pani Zofia
Szewczuk spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129

ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym oraz nie
posiada rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem

1.5.2 Uprawnienia i opis dziatania Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 22 Statutu Spotki do kompetencji Rady Nadzorczej
Mabion S.A. nalezg czynnosci zastrzezone w przepisach Kodeksu
Spétek Handlowych, a ponadto:

a)

)

k)

podejmowanie uchwat w sprawach nabycia i zbycia
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu

w nieruchomosci o wartosci przekraczajacej 250 tys. zk;
wybor firmy audytorskiej do przeprowadzania badania

i przegladu sprawozdan finansowych Spotki;

powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Zarzadu Spéiki;
ustalanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu;
ocena wnioskéw Zarzadu, co do podziatu zysku lub pokrycia
straty;

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki;
uchwalenie Regulaminu okreslajacego tryb dziatania Rady
Nadzorczej;

wyrazenie zgody na zbycie sktadnikéw majatku trwatego
Spotki, ktorych wartosc przekracza 250 tys. zk;

wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu lub uzytkowania
na akcjach imiennych;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy
z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej
liczby gtosow w Spétce lub podmiotem powigzanym ze
Spotka, z wyjatkiem transakgji typowych, zawieranych

na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotami
wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej Spofki.

Poza czynnosciami wymienionymi powyzej Rada Nadzorcza
powinna:

a)

raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu informacje na temat skfadu

i dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetow, realizacji
polityki réznorodnosci, oceny sytuacji Spotki,
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z uwzglednieniem oceny systemdw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkgji audytu
wewnetrznego, oceny stosowania zasad tadu
korporacyjnego oraz zasadnosci wydatkdw o charakterze
sponsoringowym, w zakresie wskazanym w DPSN2021,

b) rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem
uchwat Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujag swe prawa i obowigzki
osobiscie. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w miare
potrzeby, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym.
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady,

a w przypadku gdy jest on chwilowo niezdolny do wypetniania
swoich obowigzkdéw — Zastepca Przewodniczacego lub co
najmniej dwoch Cztonkéw Rady Nadzorczej. Posiedzenie Rady
Nadzorczej moze zosta¢ zwotane takze na wniosek Zarzadu.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢é Cztonkowie
Zarzadu Spoiki z gtosem doradczym. Uchwaty Rady Nadzorczej
zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtoséw Cztonkéw Rady
Nadzorczej obecnych na posiedzeniu. Niezaleznie od trybu
podejmowania uchwat przez Rade Nadzorcza — na posiedzeniu,
pisemnie, czy za posrednictwem Srodkéw porozumiewania sie
na odlegtos¢, w razie rownosci gtoséw przewaza gtos
Przewodniczgcego. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej
wymagane jest zaproszenie wszystkich Cztonkéw Rady i obecnosé
co najmniej potowy jej cztonkdw. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaty w gtosowaniu jawnym, chyba ze co innego wynika

Z przepisdw prawa.

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu odpowiedzialny

za nadzor nad sprawami finansowymi Spotki. Komitet Audytu
sktada sie z co najmniegj trzech oséb, w tym Przewodniczacego,
wybranych przez Rade Nadzorczg sposrdd swoich Cztonkdw.
Wiekszos¢ Cztonkdw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy,
powinna by¢ niezalezna od Spotki w rozumieniu Ustawy o bieghych
rewidentach. Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu
powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdar finansowych. Przynajmniej jeden Cztonek
Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci

z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

Ponadto, Rada Nadzorcza moze powofa¢ Komitet Nominagji

i Wynagrodzen odpowiedzialny za sporzadzanie ocen kandydatow
na Cztonkéw Zarzadu i ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu. Komitet Wynagrodzen sktada
sie z co najmniej trzech Cztonkéw wybranych przez Rade
Nadzorczg sposrdd Cztonkdw Rady, przy czym co najmniej jeden
z Cztonkéw Komitetu wynagrodzen powinien by¢ niezaleznym
Cztonkiem Rady Nadzorczej w rozumieniu postanowien § 21
Statutu Spotki.
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1.5.3 Wynagrodzenie, nagrody i warunki umoéw o prace Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wartos$¢ wynagrodzen z tytutu petnienia funkgji w Radzie Nadzorczej Spotki naleznych i wyptaconych w roku 2022 byta nastepujaca:

Tabela 2. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej

Nalezne wynagrodzenie za rok 2022 brutto*

Wynagrodzenie wyptacone w roku 2022 brutto**

102 000,00 zt
102 000,00 zt
102 000,00 zt

Jézef Banach
David James

Robert Konski

Zofia Szewczuk 54 000,00 z
Wojciech Wosko 53 000,00 zt
Stawomir Kosciak 54 000,00 zt

93 000,00 zt
93 000,00 zt
93 000,00 zt
49 000,00 zt
48 000,00 zt
49 000,00 zt

* Powyzsza kwota zawiera wynagrodzenie nalezne za 2022 rok z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

** Powyzsza kwota zawiera wynagrodzenie wyptacone w 2022 roku.

Spétka nie posiada jednostek podporzadkowanych, dlatego tez
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali w 2022 roku
wynagrodzenia z jednostek podporzadkowanych Spotki.

W 2022 roku nie zostaty wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej
nagrody, korzysci lub wynagrodzenia na podstawie planu premii
lub podziatu zyskéw. Przepisy korporacyjne Spétki nie przewiduja
uprawnienia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej do otrzymywania
wynagrodzenia w ramach planu premii lub podziatu zyskéw.

W 2022 roku nie zostato wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej
wynagrodzenie w formie opgji na akcje. Przepisy korporacyjne
Spotki nie przewidujg uprawnienia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej
do otrzymywania wynagrodzenia w formie opcji na akcje.

Spotka w 2022 roku nie przyznata Cztonkom Rady Nadzorczej
Swiadczen w naturze.

Zgodnie z Uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki z dnia 16 lutego 2017 roku o nr 26/11/2017 wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej wynosity nastepujaco:

> 1000 ztotych brutto dla Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu
ich udziatu w posiedzeniu Rady Nadzorczej;

> 4000 ztotych brutto miesiecznie dla Cztonkéw Rady
Nadzorczej powotanych w sktad Komitetow Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2022 roku nie otrzymali zadnego
wynagrodzenia za ustugi s$wiadczone w kazdym charakterze
poza wynagrodzeniem dodatkowym z tytutu cztonkostwa

w Komitecie Audytu i Komitecie Nominacji i Wynagrodzen, ktore
zostato wykazane w zestawieniu powyzej oraz wynagrodzeniem
z tytutu odbycia posiedzenia Rady.

Kompetencje cztonkéw Komitetu Audytu

1.5.4 Komitety Rady Nadzorczej Mabion S.A.

W Spétce funkcjonuje Komitet Audytu oraz Komitet Nominagji
i Wynagrodzen Rady Nadzorczej.

1. Komitet Audytu

W roku obrotowym 2022 sktad Komitetu Audytu byt
nastepujacy:

Pan David John James — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Pan Jozef Banach — Czionek Komitetu Audytu,

Pan Robert Konski — Cztonek Komitetu Audytu,

Pan Stawomir Kosciak — Cztonek Komitetu Audytu,

Pani Zofia Szewczuk — Cztonek Komitetu Audytu.

vV V. V Vv V

Zmiany w skiadzie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Mabion S.A.:

W roku 2022 i do dnia publikagji niniejszego sprawozdania nie
dokonywano zmian w sktadzie Komitetu Audytu.

Komitet Audytu dziata zgodnie z postanowieniami Ustawy

o biegtych rewidentach, a jego organizacje i sposéb dziatania
okresla regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.

W 2022 roku Komitet Audytu odbyt 2 posiedzenia.

Kryteria niezaleznosci w rozumieniu Ustawy o biegtych
rewidentach w sktadzie Komitetu Audytu w 2022 roku spetniali
Panowie David James, Jézef Banach, Robert Konski, Stawomir
Kosciak oraz Pani Zofia Szewczuk. Osoby te spetniaty rowniez
kryteria niezaleznosci w rozumieniu Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021.

Cztonkowie Komitetu Audytu, ktérzy oswiadczyli, iz posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu:

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych:

David John James
Jozef Banach
Zofia Szewczuk
Stawomir Kosciak

V V V V

YIABION

branzy, w ktérej dziata Mabion S.A.:

> Jézef Banach
> Stawomir Kosciak
> Zofia Szewczuk
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Informacje dotyczace sposobu nabycia przez poszczegdlne
osoby wiedzy i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych oraz branzy, w ktérej dziata
Mabion S.A. zostaty przedstawione w pkt 5.5.1 niniejszego
sprawozdania.

2. Komitet Nominacji i Wynagrodzen

Komitet Nominacji i Wynagrodzen jest ciatem doradczym Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Komitetu wykonuja kompetencje okreslone
przyjetym przez Rade Nadzorcza Spétki Regulaminem Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen, na podstawie art. 390 Kodeksu
Spoétek Handlowych.

W roku obrotowym 2022 sktad Komitetu Nominagji
i Wynagrodzen byt nastepujacy:

> Pan Robert Konski — Przewodniczacy Komitetu Nominagji
i Wynagrodzen,
> Pan David John James — Cztonek Komitetu Nominagji
i Wynagrodzen,
> Pan Jozef Banach — Cztonek Komitetu Nominagji
i Wynagrodzen.
> Pan Wojciech Wosko — Cztonek Komitetu Nominacji
i Wynagrodzen.

Zmiany w skladzie Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
Rady Nadzorczej Mabion S. A.:

W roku 2022 oraz do dnia publikacji niniejszego sprawozdania
nie dokonywano zmian w skfadzie Komitetu Nominagji

i Wynagrodzen. W roku 2022 Komitet Nominacji i Wynagrodzen
m. in. prowadzit prace dotyczace nowego planu motywacyjnego
i systemu premiowego w Spoice, dazac do tego, aby uwzgledniat
on charakter motywacyjny oraz zapewniat efektywne i ptynne
zarzadzania Spdtka, przy jednoczesnym zachowaniu adekwatnosci
wzgledem wielkosci oraz wynikéw ekonomicznych Spotki, jak
rowniez przy uwzglednieniu zakresu odpowiedzialnosci wynikajacej
z petnionej funkcji oraz poziomu wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu w podobnych spétkach, na poréwnywalnym rynku.
W ramach ww. dziatan Komitet Nominacji i Wynagrodzen

w szczegolnosci wydat dla Rady Nadzorczej rekomendacje

w zakresie przyjecia systemu premiowego i regulaminu premii
dla cztonkéw Zarzadu, jak réwniez w zakresie przyjecia celow
indywidualnych w ramach systemu premiowego.

1.5.5 Procedury zwiagzane z wyborem i ustugami
firmy audytorskiej

Polityka wyboru firmy audytorskiej oraz polityki
swiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem

Zgodnie z § 22 ust. 1 pkt b) Statutu Spétki wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu
sprawozdan finansowych Spétki dokonuje Rada Nadzorcza
Spotki. Rada Nadzorcza dokonujac wyboru firmy audytorskiej
dziata w oparciu o wskazane kryteria oraz rekomendacje
Komitetu Audytu.

YIABION

Polityka i procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania oraz Polityka $wiadczenia dozwolonych ustug
niebedacych badaniem zostaty przyjete uchwatami Komitetu
Audytu w dniu 20 pazdziernika 2017 roku (zaktualizowane

w dniu 21 kwietnia 2020 roku z uwagi na zmiany w przepisach
prawa).

Glowne zaltozenia wdrozonej polityki wyboru firmy
audytorskiej oraz polityki Swiadczehh dozwolonych ustug
niebedacych badaniem stanowig, ze:

Wybor firmy audytorskiej nastepuje z odpowiednim wyprzedzeniem,
aby umowa o badanie ustawowe sprawozdania finansowego
mogta zostaé podpisana w terminie umozliwiajgcym firmie
audytorskiej udziat w inwentaryzacji znaczacych sktadnikow
majatkowych.

Wybdr jest dokonywany z uwzglednieniem zasad bezstronnosci

i niezaleznosci firmy audytorskiej oraz przy uwzglednieniu zasady
rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta.
Pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest
zawierana z firma audytorska na okres nie krotszy niz dwa lata

z mozliwosciag przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie
okresy.

Zakazane jest wprowadzanie klauzul umownych w umowach
zawieranych przez Spoétke, jako niewaznych z mocy prawa, ktére
ograniczatyby mozliwosé wyboru firmy audytorskiej przez Rade
Nadzorcza Spotki, na potrzeby przeprowadzenia badania
ustawowego sprawozdan finansowych Spétki, do okreslonych
kategorii lub wykazow firm audytorskich.

Komitet Audytu, dziatajgcy w ramach Rady Nadzorczej Spéiki,
podejmuje decyzje w przedmiocie rekomendacji przedtuzenia
albo nieprzedtuzenia umowy z firma audytorska, o ktorej
informuje Rade Nadzorcza Spotki.

W przypadku, gdy Rada Nadzorcza Spotki postanowi

o nieprzedtuzaniu umowy z firma audytorska na kolejny okres
oraz w przypadku, gdy przedtuzenie umowy na kolejny okres jest
zgodnie z zasada rotacji niedopuszczalne, stosuje sie procedure
wyboru firmy audytorskiej.

Za zorganizowanie procedury wyboru firmy audytorskiej

do ustawowego badania sprawozdania finansowego Spotki,

w tym za przygotowanie dokumentacji przetargowej odpowiada
Komisja Przetargowa powotywana przez Zarzad Spotki.

Zapytanie ofertowe dla wyboru firmy audytorskiej do ustawowego
badania sprawozdania finansowego Spotki przygotowywane jest
przez Komisje Przetargowa w porozumieniu z Komitetem Audytu
i podlega zamieszczeniu na stronie internetowej www.mabion.eu
oraz przestaniu do wybranych firm audytorskich w okreslonym
terminie.

Zebrane oferty firm audytorskich wraz ze sprawozdaniem

zawierajagcym wnioski z procedury wyboru przedktadane sa
Komitetowi Audytu w celu zatwierdzenia.
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Komitet Audytu podejmuje decyzje w przedmiocie zatwierdzenia
sprawozdania zawierajagcego wnioski z procedury wyboru oraz
przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje, ktéra zawiera
przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz
z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej preferencji
Komitetu Audytu wobec jednej z nich.

Jezeli decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej
odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza
uzasadnia przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu
Audytu oraz przekazuje takie uzasadnienie do wiadomosci
Walnemu Zgromadzeniu.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 537/14 z dnia 16 kwietnia 2014 r. biegty rewident
lub firma audytorska przeprowadzajacy ustawowe badania
sprawozdan finansowych Spotki ani zaden z cztonkdw sieci,

do ktorej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, nie
Swiadcza bezposrednio ani posrednio na rzecz Spéiki, jej
jednostki dominujacej ani jednostek przez nig kontrolowanych
w ramach Unii Europejskiej zadnych zabronionych ustug
niebedacych badaniem sprawozdan finansowych:

a) w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania
sprawozdania z badania; oraz

b) w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajacym okres,
o ktérym mowa w lit. a) w odniesieniu do ustug wymienionych
w art. 5 ust. 1 akapit drugi lit. €) w/w rozporzadzenia.

Ustugami zabronionymi zgodnie art. 136 ust. 1 Ustawy o biegtych
rewidentach sa takze inne ustugi niebedace czynnosciami rewizji
finansowej. W przypadku gdy biegty rewident lub firma audytorska
Swiadcza przez okres co najmniej trzech kolejnych lat obrotowych
na rzecz Spokki, jej jednostki dominujacej lub jednostek przez nig
kontrolowanych wspomniane ustugi, catkowite wynagrodzenie

z tytutu takich ustug jest ograniczone do najwyzej 70 % Sredniego
wynagrodzenia ptaconego w trzech kolejnych ostatnich latach
obrotowych z tytutu badania ustawowego (badan ustawowych)
Spotki oraz, w stosownych przypadkach, jej jednostki dominujacej,
jednostek przez nig kontrolowanych oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych tej grupy przedsiebiorstw. Na potrzeby
ograniczen okreslonych w zdaniu pierwszym wytacza sie ustugi
niebedace badaniem sprawozdan finansowych, inne niz ustugi,

o ktérych mowa w poprzednim oraz niniejszym akapicie, ktérych
Swiadczenie jest wymagane zgodnie z przepisami ustawodawstwa
unijnego lub krajowego.

Ustugami zabronionymi nie sg ustugi wskazane w art. 136 ust. 2
Ustawy o bieghych rewidentach. Swiadczenie tych ustug mozliwe
jest jedynie w zakresie niezwigzanym z polityka podatkowa
badanej jednostki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu
oceny zagrozen i zabezpieczenh niezaleznosci, o ktdérej mowa
w art. 69-73 Ustawy o biegtych rewidentach i po wyrazeniu
zgody przez Komitet Audytu.

Firma audytorska
Badanie sprawozdania finansowego Spétki za 2022 rok oraz

przeglad skréconego srédrocznego sprawozdania finansowego
Spotki za okres od 1 stycznia 2022 do 30 czerwca 2022 roku
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zostaty przeprowadzone przez PricewaterhouseCoopers
Polska Sp. z 0.0. Audyt sp. k. z siedzibg w Warszawie (,PwC").
Wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badan

i przegladéw sprawozdan finansowych za lata 2022-2024
dokonata Rada Nadzorcza uchwata nr 1/11/2022 z dnia 24 lutego
2022 roku na podstawie upowaznienia zawartego w Statucie
Spotki. Wybor firmy audytorskiej zostat dokonany na podstawie
rekomendagji Komitetu Audytu. Rekomendacja Komitetu Audytu
spetniata obowigzujace warunki i zostata sporzadzona w nastepstwie
zorganizowanej przez Spdtke procedury wyboru firmy audytorskiej
spetniajacej obowigzujace kryteria. Na mocy ww. Uchwaty Rada
Nadzorcza wybrata PwC do przeprowadzania rocznych
sprawozdan finansowych Spotki za lata 2022, 2023 i 2024 oraz
do przeprowadzania przegladéw poétrocznych sprawozdan
finansowych Spotki za okresy pétroczne zakonczone 30 czerwca
2022 roku, 30 czerwca 2023 roku oraz 30 czerwca 2024 roku.

W 2022 roku PwC $wiadczyto na rzecz Spotki dozwolone ustugi
poswiadczajace niebedace badaniem, w postaci oceny sprawozdania
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
za rok 2021. Na mocy uchwaty nr 2/11/2022 z dnia 24 lutego 2022
r. Rada Nadzorcza dokonata wyboru PwC do oceny sprawozdan
o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
za lata 2021-2024.

Ustugi wymienione powyzej uzyskaty uprzednia pozytywna
rekomendacje Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki w zakresie
oceny niezaleznosci biegtego rewidenta. Rada Nadzorcza
Spotki wyrazita zgode na swiadczenie powyzszych ustug.

Szersze informacje o firmie audytorskiej znajduja sie w pkt 6.4.
1.6 Walne Zgromadzenie Mabion S.A.
1.6.1 Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie Kodeksu Spotek
Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Mabion S.A.

Walne Zgromadzenia Spotki odbywajg sie w siedzibie Spofki,
w todzi lub w Warszawie. Walne Zgromadzenia zwotuje sie

w sposéb okreslony w KSH. Walne Zgromadzenie otwiera
Przewodniczacy albo inny Cztonek Rady Nadzorczej, w przypadku
ich nieobecnosci Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu
oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Na Walnym Zgromadzeniu rozpatrywane sa tylko sprawy objete
porzadkiem obrad. W przedmiotach nie objetych porzadkiem
obrad uchwaty moga by¢ podjete pod warunkiem, ze
reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy, a nikt z obecnych
akcjonariuszy nie podnidst sprzeciwu co do powziecia uchwaty.
Usuniecie spraw umieszczonych w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia wymaga dla swej waznosci wiekszosci 3/4 oddanych
gtoséw, przy obecnosci akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej 50% kapitatu zakladowego Spéiki, za zgoda akcjonariuszy
sktadajacych umotywowany wniosek o zaniechanie rozpatrywania
sprawy. W przypadku, gdy o usuniecie sprawy wnosi Zarzad,
uchwata Walnego Zgromadzenia wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtosow oddanych. Usuniecie spraw umieszczonych
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w porzadku obrad na zgdanie zgtoszone na podstawie art. 401
KSH, wymaga zgody akcjonariusza, ktéry zgtosit takie zadanie.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do powziecia wigzacych uchwat
bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji,

z zastrzezeniem przepisow KSH przewidujacych wiekszosé
kwalifikowana. Wszystkie uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtoséw, chyba ze przepisy
KSH lub Statutu Spétki ustanawiaja inne warunki powziecia tych
uchwat. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne,

z wyjatkiem sytuacji okreslonych w KSH.

W dniu 21 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Mabion S.A. podjeto uchwate nr 26/VI/2022 w sprawie zmiany
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie przyjeto tekst jednolity Regulaminu Walnego
Zgromadzenia, ktorego tres¢ zostata przekazana w raporcie
biezacym nr 19/2022 z dnia 21 czerwca 2022 roku oraz jest
dostepna na stronie internetowej Spotki pod adresem:
https://www.mabion.eu/dokumenty-korporacyjne/.

1.6.2 Zasadnicze uprawnienia Walnego
Zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy
zastrzezone przepisami Kodeksu Spétek Handlowych, przy czym
nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci, uzytkowaniu wieczystym nie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia (§ 17 ust. 2 Statutu Spotki).

Zgodnie z §17 ust. 1 Statutu Spdtki do kompetencji Walnego
Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy;

b) podziat zyskéw i pokrycie strat;

¢) udzielanie Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki i Cztonkom
Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw;

d) podwyzszanie lub obnizanie kapitatu zaktadowego;

e) zmiana Statutu Spofki, nie wytaczajac zmiany przedmiotu
dziatalnosci;

f) faczenie sie Spétki z innymi podmiotami;

g) podziat i przeksztatcenie Spotki;

h) rozwigzanie Spoitki;

i) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki;

J) inne sprawy przewidziane Statutem i przepisami prawa.

Ponadto do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy m. in.:

powotfanie i odwotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej;
zawieszenie w czynnosciach lub odwotanie Cztonka Zarzadu;
okreslenie sposobu przeznaczenia zysku Spétki;

ustalenie dnia dywidendy.

VvV V VvV V

Bezwzglednej wiekszosci 3/4 gtosow oddanych wymaga dla swej
waznosci uchwata w sprawie potaczenia Spotki z innym
podmiotem oraz podziatu Spotki.
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1.6.3 Opis praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania

Prawa i obowigzki zwigzane z akcjami Spotki sg okreslone
w przepisach Kodeksu Spétek Handlowych, w Statucie oraz
w innych przepisach prawa.

Prawa majatkowe zwigzane z akcjami Spoétki wynikajace
ze Statutu

Akgcjonariuszowi Spétki przystuguja nastepujace prawa
o charakterze majatkowym, wynikajace ze specyficznych zapisoéw
Statutu:

1) Prawo pierwszenstwa nabycia akgji imiennych przez
dotychczasowych posiadaczy akcji imiennych w stosunku
do liczby posiadanych akgji (§ 13 Statutu Spotki).

2) Prawo do umorzenia posiadanych akgji (§ 12 Statutu Spotki).

Uprawnienia korporacyjne przystugujace Akcjonariuszom
Spotki zwiazane z uczestnictwem w Spéice:

1) Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu osobiscie
lub przez petnomocnika (art. 412 KSH) oraz prawo
do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 KSH).
Prawo gtosu z istniejacych akgji Spotki przedstawia sie
nastepujgco:

a. zjedna akcja serii A, B, C, E, F, G zwigzane sa dwa gtosy
na Walnym Zgromadzeniu;

b. zjedna akcjg seriiD, H, 1, J, K, L, M, N, O, B S, U zwigzany
jest jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

2) Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
przez akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw
w Spétce (art. 399 § 3 KSH).

3) Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz zadania umieszczenia w porzadku obrad
poszczegdlnych spraw przyznane akcjonariuszom
posiadajacym co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego Spétki (art. 400 § 1 KSH). Jezeli w terminie
dwéch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi
nie zostanie zwotane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,
sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy
wystepujacych z tym zadaniem (art. 400 § 3 KSH).

4) Prawo do zadania umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
przyznane akcjonariuszom posiadajacym co najmniej jedna
dwudziesta kapitatu zaktadowego Spofki (art. 401 § 1 KSH).
Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad
(art. 401 § 1 KSH).

5) Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia
na zasadach okreslonych w art. 422-427 KSH.

6) Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi
grupami. Zgodnie z art. 385 § 3 KSH na wniosek
akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedna piata
kapitatu zaktadowego. Wybor Rady Nadzorczej powinien byé
dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami.
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7) Prawo do zadania zbadania przez biegtego okreslonego
zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spétki publicznej lub
prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdlnych).
Uchwate w tym przedmiocie podejmuje Walne
Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy,
posiadajacych co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu (art. 84 Ustawy o Ofercie
Publicznej). Akcjonariusze moga w tym celu zgdaé zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub zadac
umieszczenia sprawy podjecia tej uchwaty w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Jezeli Walne
Zgromadzenie oddali wniosek o wyznaczenie rewidenta
do spraw szczegdlnych, wnioskodawcy moga wystapic
0 wyznaczenie takiego rewidenta do Sadu Rejestrowego
w terminie 14 dni od powziecia uchwaty (art. 85 Ustawy
o Ofercie Publicznej).

8) Prawo do uzyskania informacji o Spétce w zakresie
i w sposéb okreslony przepisami prawa, w szczegolnosci
zgodnie z art. 428 KSH. Podczas obrad Walnego
Zgromadzenia Zarzad jest obowigzany do udzielenia
akcjonariuszowi na jego zadanie informacji dotyczacych
Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej
porzadkiem obrad; akcjonariusz, ktéremu odmdwiono
Ujawnienia zgdanej informacji podczas obrad Walnego
Zgromadzenia i ktory zgtosit sprzeciw do protokotu, moze
ztozy¢ wniosek do Sadu Rejestrowego o zobowigzanie
Zarzadu do udzielenia informacji (art. 429 KSH).

9) Prawo do zadania wydania dokumentéw odpowiadajacych
tresciag sprawozdaniu zarzadu z dziatalnosci spotki,
sprawozdaniu finansowemu, sprawozdaniu rady nadzorczej
lub sprawozdaniu z badania. Zadanie wydania tych
dokumentéw moze zostac zgtoszone od dnia zwotania
zwyczajnego walnego zgromadzenia. Dokumenty
udostepnia sie niezwtocznie, nie podzniej niz w terminie
dwdch dni powszednich od dnia zgtoszenia zadania.

Na zadanie akcjonariusza dokumenty udostepnia sie
w postaci elektronicznej, w tym przy wykorzystaniu srodkdw
komunikacji elektronicznej (art. 395 § 4 KSH).

10) Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
oraz zadania odpisu listy za zwrotem kosztéw jego
sporzadzenia, a takze zadania przestania listy nieodptatnie
na adres do doreczen elektronicznych albo pocztg
elektroniczna (art. 407 § 1-11 KSH).

11) Prawo do zadania wydania odpisu wnioskow w sprawach
objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia
przed Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 KSH).

12) Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci
na Walnym Zgromadzeniu przez wybrang w tym celu
komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wniosek moga
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ztozy¢ akcjonariusze, posiadajacy jedna dziesiatg kapitatu
zaktadowego reprezentowanego na tym Walnym
Zgromadzeniu. Wnioskodawcy maja prawo wyboru jednego
Cztonka komisji (art. 410 § 2 KSH).

13) Prawo do przegladania ksiegi protokotow oraz zadania
wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat
(art. 421 § 3 KSH).

14) Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody
wyrzadzonej Spotce na zasadach okreslonych w art. 486
i 487 KSH, jezeli Spdtka nie wytoczy powddztwa
0 naprawienie wyrzadzonej jej szkody w terminie roku
od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szkode.

15) Prawo do przegladania dokumentéw oraz zadania
udostepnienia w lokalu Spotki bezptatnie odpiséw
dokumentéw, o ktdrych mowa w art. 505 § 1 KSH
(w przypadku potaczenia spotek), w art. 540 § 1 KSH
(w przypadku podziatu Spotki) oraz w art. 561 § 1 KSH
(w przypadku przeksztatcenia Spotki).

16) Prawo zadania, aby spétka handlowa, ktora jest
akcjonariuszem Spétki, udzielita informacji, czy pozostaje ona
w stosunku dominagji lub zaleznosci wobec okreslonej spotki
handlowej albo spotdzielni bedacej akcjonariuszem Spotki
albo czy taki stosunek dominagji lub zaleznosci ustat.
Akgcjonariusz moze zadac réwniez ujawnienia liczby akgji lub
gtosow albo liczby udziatdéw lub gtosdw, jakie ta spdtka
handlowa posiada, w tym takze jako zastawnik, uzytkownik
lub na podstawie porozumien z innymi osobami. Zadanie
udzielenia informacji oraz odpowiedzi powinny by¢ ztozone
na pismie (art. 6 § 4 i 6 KSH).

1.7 Zasady zmiany Statutu Spotki

Zasady dotyczace zmiany Statutu Spétki reguluje Kodeks Spotek
Handlowych. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia i wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego. Walne
Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorcza do ustalenia
jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spétki lub wprowadzenia
innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale
Zgromadzenia.

1.8 Glowne cechy systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

Spotka nie posiada instytucjonalnego, sformalizowanego systemu
kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Dane

na potrzeby sprawozdan finansowych oraz same sprawozdania
s3 przygotowywane przez dziat finansowy Spétki. Nadzor nad
przygotowaniem sprawozdan finansowych sprawuje Cztonek
Zarzadu ds. Finansowych.
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