YIABION

Sprawozdanie Rady Nadzorczej
MABION S.A.

za rok 2022

Zatacznik do Uchwaty nr 8/1V/2023 Rady Nadzorczej Mabion S.A. z dnia 18 kwietnia 2023 r.



Sprawozdanie Rady Nadzorczej MABION S.A. za rok 2022.

Spis tresci

VII.

XI.

XIl.

XIll.
XIV.

INFORMACJE OGOLNE

SKEAD RADY NADZORCZEJ

SKEAD KOMITETOW RADY NADZORCZEJ

Komitet Audytu

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ | JEJ KOMITETOW

Rada Nadzorcza

Komitet Audytu

Komitet Nominagji i Wynagrodzen

SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZEJ

OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPO£KI ZA ROK OBROTOWY 2022, SPRAWOZDANIA ZARZADU

Z DZIALALNOSCI SPOEKI ZA ROK 2022, SYTUACJI SPOEKI W 2022 ROKU ORAZ WNIOSKU ZARZADU
DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU

OCENA SYTUACJI SPOKI, Z UWZGLEDNIENIEM ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH W SPOLCE
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI DZIALALNOSCI
Z NORMAMI LUB MAJACYMI ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI ORAZ AUDYTU WEWNETRZNEGO

OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOVV, O KTORYCH MOWA W ART. 3801 KSH

Informacje przekazywane przez Zarzad na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej

Informacje przekazywane przez Zarzad niezwtocznie po wystapieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci
OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ ZARZAD INFORMACII,
DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN ZAZADANYCH W TRYBIE OKRESLONYM W ART. 382 § 4 KSH
INFORMACJA O tACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD SPOKI Z TYTUEU WSZYSTKICH BADAN
ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W TRAKCIE ROKU OBROTOWEGO W TRYBIE OKRESLONYM W ART. 3821 KSH
OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOI’.KE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO ORAZ SPOSOBU WYPEENIANIA OBOWIAZKOW
INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIEEDY | PRZEPISACH
DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW

PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW PONIESIONYCH PRZEZ SPOLKE NA WSPIERANIE KULTURY, SPORTU, INSTYTUCJI
CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH, ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ITP.

INFORMACJA NA TEMAT STOPNIA REALIZACJI POLITYKI ROZNORODNOSCI

WNIOSKI RADY NADZORCZEJ DO ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA MABION S.A.

U WNDMNDN 2 2

o 0 0 O

10
10
10




. INFORMACJE OGOLNE

Spétka zarejestrowana jest w Rejestrze Przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonym przez Sad
Rejonowy w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem 0000340462. Spotka powstata

w dniu 29 pazdziernika 2009 roku w wyniku przeksztatcenia
spotki Mabion spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
zarejestrowanej w dniu 30 maja 2007 roku, w spdtke akeyjna.
Uchwata Zgromadzenia WspdInikéw Mabion Sp. z 0.0.

w przedmiocie przeksztatcenia zostata podjeta dnia 4 czerwca
2009 .

Spodtce nadano numer identyfikacji podatkowej NIP: 7752561383
i statystyczny numer identyfikacji REGON: 100343056. Siedziba
Spotki jest Konstantynow tédzki, ul. Langiewicza 60.

Rada Nadzorcza Mabion S.A. sktada sie z pieciu do dziewieciu
Cztonkéw. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa wybierani na okres
wspolnej kadengji, ktora trwa 3 lata. Cztonkéw Rady Nadzorczej
powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Co najmniej dwdch
cztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowic cztonkowie
niezalezni od Spétki w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia

11 maja 2017 . o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (dalej jako ,Ustawa o biegtych
rewidentach”), a takze nie majacy rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogolnej
liczby gtosow w Spétce. Przynajmniej jeden Cztonek Rady
Nadzorczej Spétki powinien posiadaé wiedze i umiejetnosci

w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
Przynajmniej jeden Cztonek Rady Nadzorczej Spétki powinien
posiadaé wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka.

Il. SKtAD RADY NADZORCZEJ

Na dzien 1 stycznia 2022 roku sktad Rady Nadzorczej Spétki byt
nastepujacy:

a) Pan Robert Konski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej;

b) Pan Jozef Banach — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej;

c) Pan David John James — Niezalezny Cztonek Rady
Nadzorczej;

d) Pan Wojciech Wosko — Cztonek Rady Nadzorczej;

e) Pan Stawomir Kosciak — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej;

f) Pani Zofia Szewczuk — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej nr 4/1V/2022 z dnia
20 kwietnia 2022 r. Pan Stawomir Kosciak zostat wybrany
na stanowisko Zastepcy Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.

Na dzier 31 grudnia 2022 roku sktad Rady Nadzorczej Spotki byt
nastepujacy:

a) Pan Robert Konski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej;

b) Pan Stawomir Kosciak — Zastepca Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej;

¢) Pan Jozef Banach — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej;

d) Pan David John James — Niezalezny Cztonek Rady
Nadzorczej;

e) Pan Wojciech Wosko — Cztonek Rady Nadzorczej;

f) Pani Zofia Szewczuk — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorcze;.

Do dnia przyjecia niniejszego Sprawozdania sktad Rady
Nadzorczej nie ulegt zmianie.

W oparciu o ztozone o$wiadczenia Rada Nadzorcza ocenita,

Ze pan Robert Konski, pan Stawomir Kosciak, pan Jozef Banach,
pan David John James i pani Zofia Szewczuk spetniaja kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie 2.3 dokumentu
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021". Zgodnie

ze ztozonymi o$wiadczeniami wskazani wyzej Cztonkowie Rady
Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129
ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach oraz nie posiadaja
rzeczywistych i istotnych powiazan z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczy gtoséw w Mabion S.A.

Czlonkowie Rady Nadzorczej MABION S.A. posiadaja zréznicowane
wyksztatcenie, wiedze, wiek oraz doswiadczenie zawodowe.

W skiad Rady Nadzorczej MABION S.A. wchodzi jedna kobieta
oraz pieciu mezczyzn. Rada Nadzorcza MABION S.A. nie spetnia
kryterium zréznicowania pod wzgledem pici, wskazanego

w zasadzie 2.1. Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021.
W komentarzu do tej zasady Spotka wskazata, ze Spdtka nie
posiada polityki roznorodnosci, jednakze na etapie doboru
zarzadu i rady nadzorczej wszystkie kandydatury rozpatrywane
sa w jednakowy sposéb, bez wzgledu na pte¢, wiek, Swiatopoglad
itp., w zwigzku z czym w Spodtce nie wystepuje zadna
dyskryminagcja ani nieréwne traktowanie kandydatur z uwagi

na powyzsze cechy.

Ill. SKLAD KOMITETOW
RADY NADZORCZE)

W ramach Rady Nadzorczej w roku 2022 funkcjonowaty dwa
state komitety: Komitet Audytu oraz Komitet Nominagji
i Wynagrodzen Rady Nadzorcze;j.

1) Komitet Audytu

Komitet Audytu peti funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady
Nadzorczej i wspiera Rade Nadzorczag w wykonywaniu jej
statutowych obowigzkéw kontrolno-nadzorczych. Komitet
Audytu jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spotki.

Komitet Audytu jest odpowiedzialny za nadzér nad sprawami
finansowymi Spotki. Komitet Audytu sktada sie z co najmniej
trzech cztonkéw wybranych przez Rade Nadzorczg sposrod
cztonkéw Rady. Wiekszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym
jego przewodniczacy, powinna by¢ niezalezna od Spotki

w rozumieniu Ustawy o biegtych rewidentach.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiadac
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu
Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata Spotka.



Przewodniczacym Komitetu Audytu powinien by¢ niezalezny
cztonek Rady Nadzorczej. Przewodniczacego Komitetu Audytu
wybiera Rada Nadzorcza. Funkcji Przewodniczacego Komitetu
Audytu nie moze sprawowac Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza ma prawo do odwotania kazdego cztonka
Komitetu Audytu oraz Przewodniczacego. Organizacje i sposéb
dziatania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu Audytu,
uchwalany przez Rade Nadzorcza. Komitet Audytu dziata
zgodnie z postanowieniami Ustawy o biegtych rewidentach.

Komitet Audytu sktada sie z co najmniej trzech osob, w tym
Przewodniczacego, powotywanych przez Rade Nadzorcza
sposréd swoich cztonkdw.

W 2022 roku wymagana liczba cztonkéw Komitetu Audytu,

w tym jej Przewodniczacy, spetniata kryteria niezaleznosci,

o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach,
a takze posiadata wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. W 2022
roku wymagana liczba cztonkéw Komitetu Audytu posiadata
rowniez wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata
Spotka.

Na dzien 1 stycznia 2022 r. sktad Komitetu Audytu byt
nastepujacy:

1) Pan David John James — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
2) Pan Jozef Banach — Cztonek Komitetu Audytu,

3) Pan Robert Konski — Cztonek Komitetu Audytu,

4) Pan Stawomir Kosciak — Cztonek Komitetu Audytu,

5) Pani Zofia Szewczuk — Cztonek Komitetu Audytu.

W roku 2022 sktad Komitetu Audytu nie ulegt zmianie.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz na dzien przyjecia niniejszego
Sprawozdania sktad Komitetu Audytu jest nastepujacy:

1) Pan David John James — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
2) Pan Jozef Banach — Cztonek Komitetu Audytu,

3) Pan Robert Konski — Cztonek Komitetu Audytu,

4) Pan Stawomir Kosciak — Cztonek Komitetu Audytu,

5) Pani Zofia Szewczuk — Cztonek Komitetu Audytu.

2) Komitet Nominacji i Wynagrodzen

Komitet Nominagji i Wynagrodzen jest ciatem doradczym Rady
Nadzorczej, utworzonym na podstawie art. 3901 §1 pkt 2)
Kodeksu Spdtek Handlowych (,KSH"). Cztonkowie Komitetu
wykonujg kompetencje okreslone w Regulaminie Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen, do ktérych nalezy przede wszystkim
sporzadzanie ocen kandydatéw na cztonkéw Zarzadu i ustalanie
zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen cztonkow
Zarzadu.

Komitet Wynagrodzen sktada sie z co najmniej trzech cztonkow
wybranych przez Rade Nadzorcza sposrdd czionkow Rady,

przy czym co najmniej jeden z cztonkéw Komitetu wynagrodzen
powinien by¢ niezaleznym czionkiem Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza nie jest zobowigzana do powotania Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen, jezeli w sktad Rady Nadzorczej
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wchodzi pieciu cztonkow. Jezeli Rada Nadzorcza nie powotata
Komitetu Nominacji i Wynagrodzen, zadania tego komitetu
wykonuje Rada Nadzorcza.

Przewodniczgcym Komitetu Nominagji i Wynagrodzen powinien
by¢ niezalezny cztonek Rady Nadzorczej. Przewodniczacego
Komitetu Nominacji i Wynagrodzen wybiera Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza ma prawo do odwotania kazdego cztonka
Komitetu Nominacji i Wynagrodzen oraz Przewodniczacego.
Organizacje i sposdb dziatania Komitetu Nominacji

i Wynagrodzen okresla Regulamin Komitetu Nominacji

i Wynagrodzen, uchwalany przez Rade Nadzorcza.

W 2022 roku wymagana liczba cztonkdw Komitetu Nominagji
i Wynagrodzen, w tym jej Przewodniczacy, spetniata kryteria
niezaleznosci, o ktdérych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy

o biegtych rewidentach.

Na dzien 1 stycznia 2022 r. sktad Komitetu Nominacji
i Wynagrodzen byt nastepujacy:

1) Pan Robert Konski — Przewodniczacy Komitetu Nominagji
i Wynagrodzen,
2) Pan David John James — Cztonek Komitetu Nominacji
i Wynagrodzen,
3) Pan Jozef Banach — Cztonek Komitetu Nominacji
i Wynagrodzen.
4) Pan Wojciech Wosko — Cztonek Komitetu Nominagji
i Wynagrodzen.

W roku 2022 sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen nie ulegt
Zmianie.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien przyjecia
niniejszego Sprawozdania sktad Komitetu Nominacji
i Wynagrodzen jest nastepujacy:

1) Pan Robert Konski — Przewodniczacy Komitetu Nominagji
i Wynagrodzen,
2) Pan David John James — Cztonek Komitetu Nominacji
i Wynagrodzen,
3) Pan Jozef Banach — Cztonek Komitetu Nominadji
i Wynagrodzen.
4) Pan Wojciech Wosko — Cztonek Komitetu Nominagji
i Wynagrodzen.

IV. DZIALALNOSC RADY )
NADZORCZEJ | JE) KOMITETOW

1. Rada Nadzorcza

W 2022 roku Rada Nadzorcza MABION S.A. dziatata zgodnie
z Regulaminem Rady Nadzorczej, Statutem Spotki oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.

W celu wywigzania sie ze swoich zadan Rada Nadzorcza
pozostawata w statym kontakcie z Zarzadem Spotki, zapraszajac
cztonkéw Zarzadu na wszystkie posiedzenia Rady, jak réwniez
biorgc czynny udziat w spotkaniach organizowanych przez
Zarzad.



Rada Nadzorcza nadzorowata realizacje postawionych przed
Zarzadem dziatan zwigzanych z dalszym rozwojem Spotki.
W roku 2022 nadzorowano przede wszystkim:

a) Przebieg realizagji umowy z Novavax Inc,

b) Przebieg procesu pozyskiwania dtugoterminowego
finansowania dla Spofki,

c) Przebieg procesu pozyskiwania inwestora strategicznego,

d) Przebieg procesu pozyskania finansowania dtuznego,

e) Przebieg dziatan zwigzanych z przygotowaniem nowej
Strategii Spotki,

f) Sytuacje ptynnosciowa w Spdtce,

g) przebieg procedury rejestracji leku Mabion CD20,

h) Przebieg dziatan zwigzanych z modernizacja zaktadu.

Dodatkowo Rada Nadzorcza starata sie na biezaco wspieraé
Zarzad w tych obszarach dziatalnosci Spotki, w ktérych posiada
odpowiednie kompetencje i doswiadczenie.

W 2022 roku Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen

w nastepujacych terminach:

a) 24 lutego 2022 r. — podczas posiedzenia obecni byli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej,

b) 18 marca 2022 r. — podczas posiedzenia obecni byli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej,

c) 20-21 kwietnia 2022 r. — podczas posiedzenia kazdego dnia
obecni byli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej,

d) 25 maja 2022 r. — podczas posiedzenia obecnych byto 5
sposrod 6 cztonkéw Rady Nadzorczej,

e) 12 pazdziernika 2022 r. — podczas posiedzenia obecni byli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej,

f)  15-16 grudnia 2022 r. — podczas posiedzenia kazdego dnia
obecni byli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty zaréwno na posiedzeniu,
jak i za posrednictwem srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc.

Rada Nadzorcza w 2022 r. wypetnita swéj szczegdlny obowiazek,
o ktérym mowa w art. 382 § 3 KSH, ;.

> przeprowadzita ocene sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
Sp&tki oraz sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2021 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz

> przeprowadzita ocene wniosku Zarzadu dotyczacych
podziatu zysku za rok 2021,

> ztozyta Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne
sprawozdanie z wynikdéw oceny sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2021 oraz oceny wniosku Zarzadu dotyczacego
podziatu zysku za rok 2021.

W roku 2022 Rada Nadzorcza podjeta tacznie 36 uchwat, miedzy
innymi w przedmiocie:

a) wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badan
i przegladoéw sprawozdan finansowych za lata 2022-2024
poprzez odnowienie zlecenia i przedtuzenie wspdtpracy
z PricewaterhouseCoopers Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt Sp. k.

b) wyboru firmy audytorskiej do oceny sprawozdan
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej za lata 2021-2024 poprzez odnowienie zlecenia
i przedtuzenie wspdtpracy z PricewaterhouseCoopers Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt Sp. k.

c) przyjecia Regulaminu Systemu Premiowego dla Cztonkéw
Zarzadu Mabion S. A, a nastepnie przyjecia celu
korporacyjnego oraz celéw indywidualnych na rok
premiowy 2022,

d) oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2021

e) oceny sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2021,

f) oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku
osiggnietego w 2021 roku,

g) przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2021,

h) przyjecia sprawozdania MABION S.A. o wynagrodzeniach
cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2019 i 2020 rok,

i) powofania cztonkédw Zarzadu Il kadengji,

j) wyrazenia opinii na temat spraw majacych by¢ przedmiotem
uchwat Walnego Zgromadzenia oraz oceny projektow
uchwat Walnego Zgromadzenia,

k) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy
z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5 % ogoinej
liczby gtoséw w Spdtce, na zawarcie Aneksu nr 3 do umowy
pozyczki z Glatton Sp. z 0. o,

[) ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki,

m) zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej i ustalenia tekstu
jednolitego Regulaminu Rady Nadzorczej — w zwigzku
z nowelizacjg KSH, ktora weszta w zycie dnia 13 pazdziernika
2022 r.

n) zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu Spétki — w zwiazku
z nowelizacjg KSH, ktora weszta w zycie dnia 13 pazdziernika
2022 r.

=

Szczegotowy wykaz czynnosci podejmowanych przez Rade
Nadzorcza znajduje sie w protokotach posiedzen Rady
Nadzorczej wraz z podjetymi uchwatami oraz w protokotach
potwierdzajacych podjecie uchwat przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Wskazane
wyzej dokumenty powstate w 2022 roku sa archiwizowane

w siedzibie Spotki.

2. Komitet Audytu

Komitet Audytu Rady Nadzorczej MABION S.A. dziata zgodnie

z przepisami Ustawy o biegtych rewidentach oraz
postanowieniami Regulaminu Komitetu Audytu uchwalonego
przez Rade Nadzorcza w dniu 10 marca 2017 roku.

Komitet Audytu petni funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady
Nadzorczej, w zakresie prawidtowego stosowania przez Spotke
zasad sprawozdawczosci finansowej, wewnetrznej kontroli Spotki
oraz wspotpracy z bieglymi rewidentami i firmami audytorskimi
Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie:

a. procesu sprawozdawczosci finansowej,

b. skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym
w zakresie sprawozdawczosci finansowej,



c. wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci
przeprowadzania przez firme audytorska badania,
z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji
Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku,
gdy na rzecz Spétki Swiadczone sa przez firme audytorska
inne ustugi niz badanie;

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz
wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie
do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce,
a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz
wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych
ustug niebedacych badaniem w Spoice;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzania badania;

6) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z ta
firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez
Spotke;

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktorej
mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie
z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6;

9) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie
rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spétce.

Do podstawowych zadan Komitetu Audytu w roku obrotowym
trwajacym od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. nalezato
wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej obowigzkdw
nadzorczych w zakresie funkcjonowania w Spétce proceséow
sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, zapewnienie
niezaleznosci firm audytorskich zewnetrznych i monitorowanie
relacji z podmiotami powigzanymi.

Posiedzenia Komitetu Audytu odbywaja sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w ciggu roku obrotowego,

przed opublikowaniem sprawozdania finansowego poétrocznego
i rocznego. Komitet Audytu moze podejmowac uchwaty w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

W roku 2022 Komitet Audytu odbyt 2 posiedzenia. Kazdorazowo
po swoim spotkaniu Komitet Audytu przedstawiat cztonkom
Rady Nadzorczej protokét ze spotkania w ktorym przedstawiat
omawiane zagadnienia.

Podczas swoich posiedzen, Komitet Audytu zajmowat sie przede
wszystkim prawidtowoscia sporzadzanych danych dotyczacych
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wynikéw i sytuacji finansowej Spétki, ktore szczegdtowo
omawiano z przedstawicielami firmy audytorskiej. W trakcie
posiedzen Komitet Audytu spotykat sie z biegtym rewidentem
odpowiedzialnym za badanie sprawozdania finansowego Spotki
za rok 2021. W roku 2022 Komitet Audytu odbywat réwniez
spotkania z cztonkami Zarzadu w celu oméwienia wynikow
finansowych za poszczegdlne okresy oraz zagadnien zwigzanych
z ptynnoscia finansowa Spotki.

Ponadto w roku 2022 Komitet Audytu podjat rowniez uchwate,
w ktdrej udzielit Radzie Nadzorczej rekomendacji wzgledem
przediuzenia wspdtpracy z PricewaterhouseCoopers Spdtka

z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt Sp. k. wpisanej na liste
firm audytorskich pod numerem 144 (,PwC") w zakresie ustug
niebedacych badaniem, polegajacych na przeprowadzeniu
oceny sprawozdan o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za lata 2021-2024.

Pod koniec roku 2021 Komitet Audytu podjat podobna uchwate,
w ktorej udzielit Radzie Nadzorczej rekomendacji wzgledem
przediuzenia wspdtpracy z PwC w zakresie przeprowadzania
badan i przegladdw sprawozdan finansowych za lata 2022-2024.

Komitet Audytu, podejmujac uchwate w zakresie rekomendadji
przediuzenia wspdtpracy z PwC, kierowat m. in. wysoka jakoscig
ustug PwC i jego renoma na rynku, jak i réwniez zwigzanym

z dotychczasowa wspotpraca.

Obydwie rekomendacje zostaty uwzglednione przez Rade
Nadzorczg, co znalazto swéj wyraz we wskazanych wyzej
uchwatach Rady Nadzorczej w przedmiocie wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badan i przegladéw
sprawozdan finansowych za lata 2022-2024 oraz do oceny
sprawozdan o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Cztonkow
Rady Nadzorczej za lata 2021-2024, poprzez odnowienie
zlecenia i przedtuzenie wspétpracy z PricewaterhouseCoopers
Spodtka z ograniczong odpowiedzialnosciag Audyt Sp. k.

W3rod dziatan Komitetu Audytu dokonywanych w 2022 r.
wymienic¢ rowniez nalezy przeprowadzanie oceny w zakresie
procedur badania, istotnych zagadnier audytowych, istotnych
zmian przepisdw, zastosowania sie do rekomendagji audytowych
za poprzedni okres, jak réwniez innych istotnych zagadnien

z punktu widzenia zapewnienia odpowiedniej jakosci w zakresie
monitorowania procesow sprawozdawczosci finansowe;.

3. Komitet Nominacji i Wynagrodzen

Komitet Nominagji i Wynagrodzen jest ciatem doradczym Rady
Nadzorczej MABION S.A.

Komitet Nominacji i Wynagrodzer Rady Nadzorczej

MABION S.A. dziata zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki
oraz Regulaminu Komitetu Nominagji i Wynagrodzen
uchwalonego przez Rade Nadzorcza w dniu 23 wrzesnia 2017 roku.

Do zadan Komitetu Nominacji i Wynagrodzen nalezy:

1) dokonywanie, na tle warunkéw rynkowych, oceny wynagrodzen
otrzymywanych przez cztonkéw Zarzadu spotki,



2) dokonywanie oceny wynagrodzen otrzymywanych przez
cztonkow Zarzadu spotki w odniesieniu do zakresu
obowigzkéw cztonkdw Zarzadu spétki i sposobu ich
wykonywania,

3) przedktadanie Radzie Nadzorczej rekomendacji co
do wysokosci wynagrodzenia cztonka Zarzadu spotki,
kazdorazowo przed jej ustaleniem lub zmiana,

4) wydawanie opinii na temat polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen, w tym wysokosci i sktadnikow wynagrodzen,
0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w spoice, kierujac
sie szczegodlng dbatoscig o dtugoterminowe dobro spétki,
interes akcjonariuszy, inwestordw i udziatowcow spotki,

Posiedzenia Komitetu Nominacji i Wynagrodzen odbywaja sie co
najmniej 2 (dwa) razy do roku w terminach ustalonych przez
Przewodniczacego Komitetu Nominacji i Wynagrodzen. Uchwaty
Komitetu Nominacji i Wynagrodzen zapadaja bezwzgledna
wiekszoscig gtosow. Przewodniczacy Komitetu Nominagji

i Wynagrodzen moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy

przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosé.

W roku 2022 odbyly sie 4 posiedzenia. Komitet prowadzit prace
nad nowym planem motywacyjnym w Spoifce oraz nowym
systemem premiowym, dazac do tego, aby uwzgledniat on
charakter motywacyjny oraz zapewniat efektywne i ptynne
zarzadzania Sp&tka, przy jednoczesnym zachowaniu adekwatnosci
wzgledem wielkosci oraz wynikéw ekonomicznych Spétki, jak
rowniez przy uwzglednieniu zakresu odpowiedzialnosci wynikajacej
z petnionej funkgji oraz poziomu wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu w podobnych spétkach, na poréwnywalnym rynku.

Na jednym z posiedzen Komitet Nominagji i Wynagrodzen
podjat uchwate w sprawie rekomendacji dla Rady Nadzorczej
w zakresie przyjecia systemu premiowego i regulaminu premii
dla cztonkéw Zarzadu.

Rekomendacja zostata uwzgledniona przez Rade Nadzorczg,
ktéra na mocy uchwaty z dnia 4 kwietnia 2022 r. przyjeta
Regulamin Systemu Premiowego dla Cztonkéw Zarzagdu Mabion
S. A— dziatajac na podstawie art. 378 k. s. h,, § 22 ust. 1 d) Statutu
Spotki oraz § 2 ust. 3 pkt 4 Regulaminu Rady Nadzorczej, a takze
w ramach upowaznienia udzielonego przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie (§ 2 Uchwaty nr 27/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 15 czerwca 2020 r.) do uszczegdtowienia
elementdéw polityki wynagrodzen w zakresie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac przyznane
cztonkom organéw i kluczowym pracownikom Spotki oraz

na podstawie punktu 8 Polityki Wynagrodzen.

W zwigzku z powyzszym przedmiotem posiedzer Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen w roku 2022 byto rowniez przyjecie
rekomendadji w zakresie przyjecia celéw indywidualnych dla
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu w ramach ww. systemu
premiowego. Wyrazona przez Komitet Nominacji i Wynagrodzen
rekomendacja zostata uwzgledniona przez Rade Nadzorczg,
ktéra na mocy uchwat podjetych dnia 20 kwietnia 2022 r. przyjeta
cele indywidualne na rok 2022 dla poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu.

V. SAMOOCENA PRACY RADY
NADZORCZE)

W ocenie Rady Nadzorczej wypetniata ona swoje obowigzki
w 2022 roku z nalezytg starannoscia, sprawujac staty nadzér
nad dziatalnoscig Spotki. Rada Nadzorcza wywiazywata sie

z obowiazkéw wynikajacych z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa oraz innych aktéw normatywnych
obowiagzujacych w Spotce. Cztonkowie Rady Nadzorczej
posiadaja niezbedne kwalifikacje i doswiadczenie pozwalajace
na prawidtowe petnienie powierzonych im funkgji. W zwigzku
z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swoja
dziatalnos¢ w roku obrotowym 2022.

Liczba oraz czas trwania posiedzen, a takze dostep do zasobdw
byly wystarczajace, aby umozliwi¢ Radzie Nadzorczej
wywiazywanie sie w petni z jej obowigzkdw.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia réwniez dziatalnos¢ Komitetu
Audytu oraz Komitetu Nominagji i Wynagrodzen w 2022 roku.

VI. OCENA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO SPOLKI
ZA ROK OBROTOWY 2022,
SPRAWOZDANIA ZARZADU
Z DZIALALNOSCI SPOLK] ZA
ROK 2022, SYTUACJI SPOEKI W 2022
ROKU ORAZ WNIOSKU ZARZADU
DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU

Zgodnie z art. 382 kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza
przeanalizowata sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Mabion S.A.
za rok 2022, dokonata oceny sprawozdania finansowego

za rok 2022 oraz zapoznata sie ze sprawozdaniem z badania
przygotowanym przez audytora zewnetrznego — firme
PricewaterhouseCoopers Polska Spdtka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Audyt Sp. k. wpisang na liste firm
audytorskich pod numerem 144 (,PwC").

Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu nadzorowali proces
sporzadzania ww. sprawozdan Spofki i nie stwierdzili w toku tego
procesu w zakresie swoich kompetencji zadnych uchybien
mogacych mie¢ wplyw na zgodnos¢ ww. sprawozdan z ksiegami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Rada Nadzorcza oraz
Komitet Audytu odbyli spotkania i konsultacje z bieglym
rewidentem przeprowadzajagcym badanie rocznego sprawozdania
finansowego Mabion S.A. Rada Nadzorcza odbyta spotkania

z Komitetem Audytu i Zarzagdem Spotki omawiajac kwestie
zwigzane ze zgodnoscig ww. sprawozdan z ksiegami, dokumentami
oraz stanem faktycznym i nie stwierdzita uchybien w tym zakresie.

Rada Nadzorcza dokonata oceny:

a) sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2022 roku obejmujacego:

i.  Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone
na dzien 31 grudnia 2022 roku, ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 186.175 tysiecy zt.



ii. Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres
od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku,
wykazujacy zysk netto w kwocie 23.192 tysiace zt.

iii. Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres
1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,
wykazujace zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych
netto 0 4.931. tysiecy zt.

iv. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres
od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
wykazujace wzrost kapitatu wiasnego o 23.194 tysigce zt
i wartos¢ kapitatu wtasnego na dzien 31 grudnia
2022 roku w kwocie 76.507 tysiecy zt.

v. Informacje dodatkowsa;

b) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci MABION S.A.
za rok 2022.

Rada Nadzorcza ocenita pozytywnie powyzsze sprawozdania za rok
2022 jako prawidtowo prezentujace sytuacje biezaca Spotki
zgodnie z przyjetymi do sprawozdawczosci Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci i Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF").

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka wykorzystuje rozwiniete przez
siebie technologie nie tylko do rozwoju projektéw wtasnych
w postaci terapii celowanych, ale tez do realizowania zlecen
komercyjnych dla partnerow.

Od momentu powstania Spdtka koncentrowata sie na rozwoju
wihasnych produktéw, przede wszystkim na rozwoju procesu
uzyskiwania przeciwciata monoklonalnego MabionCD20, ktory
jest lekiem kandydackim biopodobnym do MabThera/Rituxan®,
ale wykonywata réwniez projekty na zlecenie klienta (m. in.
projekt zwigzany z rozwojem procesu uzyskiwania analogéw
insulin do stosowania u ludzi, insuliny kociej czy przeciwciata
biopodobnego do ranizimumab).

W wyniku wybuchu pandemii COVID-19, Mabion zdecydowat sie
na wykorzystanie posiadanych zasobdw, wiedzy i zdobytych
przez zespdt kompetengji podczas rozwoju wiasnych projektéw
do wspdtpracy z firma Novavax, Inc. (,Novavax”) polegajacej

na transferze technologii i produkgji na zlecenie antygenu
szczepionkowego w postaci biatka rekombinowanego, bedacego
gtéwnym sktadnikiem szczepionki przeciw COVID-19 tej firmy.
Zrealizowany z sukcesem transfer technologii, jak tez dostepne
moce produkcyjne w standardzie GMP (ang. Good Manufacturing
Practice) umozliwity Spotce podpisanie i rozpoczecie realizagji
kolejnej umowy z Novavax, na kontraktowe, komercyjne
wytwarzanie antygenu szczepionkowego oraz rozszerzenie
wspOtpracy o kolejne obszary dziatalnosci Mabion, m.in. wytwarzanie
bankéw komérkowych, rozwdj i regularne testy analityczne.

Zdobyte doswiadczenie i zbudowane na przestrzeni ponad 15 lat
kompetencje sprawity, ze Spotka:

> rozwineta zaawansowane procesy technologiczne wytwarzania
oraz konfekcjonowania lekdw biologicznych klasy biatek
rekombinowanych (np. przeciwciata monoklonalne, antygeny
szczepionkowe) z wykorzystaniem linii komérek ssaczych
i owadzich;
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> wypracowata efektywne sposoby planowania i kontroli,
pozwalajace na powtarzalne uzyskiwanie produktéw
w wysokiej jakosci zgodnie z zatozonymi harmonogramami;

> osiggnefa wysoki poziom integracji i mozliwos¢ oferowania
szerokiego spektrum ustug w obszarze rozwoju, analityki
i produkgji biatek oraz ustug konsultingu i doradztwa
regulacyjnego;

> zbudowata dynamiczny zespdt z duzym interdyscyplinarnym
doswiadczeniem oraz umiejetnosciami do dziatania w zgodzie
ze standardami GLP (ang. Good Laboratory Practice) /GMP;

> posiada nowoczesne aktywa analityczne i wytworcze
certyfikowane GLP/GMP zlokalizowane w UE.

Nawigzanie wspdtpracy ze spdtka Novavax oraz realizacja zatozen
projektu zgodnie z wytycznymi zleceniodawcy byty dla Mabion

z jednej strony potwierdzeniem posiadanych kompetendji, a z drugiej
szansg na uzupetnienie i poszerzenie wiedzy w nowym obszarze,
jakim jest produkcja biatkowych antygenéw szczepionkowych
oraz zwigzanymi, z tego typu procesem i czasteczka, oraz metodami
analitycznymi. Wspétpraca ta potwierdzita rowniez zdolnosé

i gotowos¢ operacyjng Spdtki do realizacji projektdw w wymagajgcym
i wysoce konkurencyjnym miedzynarodowym srodowisku.

Podsumowujac, Rada Nadzorcza Mabion S.A. oswiadcza, iz w jej
ocenie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Mabion S.A. za rok 2022
i sprawozdanie finansowe Mabion S.A. za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2022 roku s3 zgodne z ksiegami, dokumentami oraz
ze stanem faktycznym.

Ponadto Rada Nadzorcza Mabion S.A. nie wnosi zastrzezen
wobec tresci sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta
z badania, wskutek czego nie planuje podejmowac zadnych
okreslonych dziatan w odniesieniu do sprawozdania z badania.

Rada Nadzorcza MABION S.A. pozytywnie ocenita wniosek
Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto za rok 2022 w kwocie
23 191 774,31 zt w ten sposdb, aby zysk netto przeznaczyc

w catosci na pokrycie strat z lat ubiegtych.

VIl. OCENA SYTUACJI SPOLKI,
Z UWZGLEDNIENIEM
ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI
STOSOWANYCH W SPOLCE
SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA
RYZYKIEM, ZAPEWNIENIA
ZGODNOSCI DZIAtALNOSCI
Z NORMAMI LUB MAJACYMI
ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI
ORAZ AUDYTU WEWNETRZNEGO

W strukturze Spotki nie ma obecnie wyodrebnionej komorki
odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny
i compliance.

Systemy kontroli w Spdtce obejmuja zaréwno obszary zwigzane
z funkcjonowaniem spétki publicznej jak tez wynikajace

z przepisoéw dla sektora farmaceutycznego zwigzane

z zachowaniem standardéw GMP (Good Manufacturing Practice)



oraz GLP (Good Laboratory Practice). Dziatalnos¢ Spétki w zakresie
prac wytworczych, badawczo-rozwojowych i klinicznych jest
prowadzona zgodnie z wymogami systeméw GMP, GLP, GCP.
Systemy te maja sprecyzowane systemy kontroli, monitorowania
i zapobiegania ewentualnym ryzykom zwigzanym z powstawaniem
odchylen. W ocenie Rady Nadzorczej system audytow
wewnetrznych pozwala na monitorowanie proceséw, procedur

i instrukgji potwierdzajacych dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej wspdtpracuje bezposrednio

z przedstawicielami Firmy Audytorskiej w celu zapoznania sie z ich
uwagami dotyczacymi funkcjonowania systemdw sprawozdawczosci
Spotki. Spdtka tworzy zapisy rachunkowosci zarzadczej na potrzeby
informacyjne Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Dotychczas w Spétce nie ma wyodrebnionego dziatu audytu
wewnetrznego, a kontrola wewnetrzna w Spétce prowadzona
jest przez Zarzad, kierownictwo oraz pozostatych pracownikow
w zakresie powierzonych im obowigzkéw.

W odniesieniu do systemow zarzadzania ryzykiem w obszarze
finansowym Spétka konsekwentne realizuje przenoszenie
proceséw wewnetrznych do srodowiska informatycznego, ktére
umozliwia $ledzenie proceséw i dziatan uczestnikdw tych
procesow. Dodatkowo nastepuje wprowadzenie sformalizowanych
zasad niezaleznej weryfikacji manualnych zapiséw ksiegowych

w obszarach, w ktérych nie bedzie mozliwe catkowite ich
wyeliminowanie. Nastepuje ustalenie sformalizowanego procesu
zamykania ksiag za poszczegdlne okresy sprawozdawcze.

W zakresie wzmocnienia komorki controllingu w celu umozliwienia
niezaleznej weryfikacji dziatan powotano Kierownika Kontrolingu
oraz zespot specjalistow, ktdrych zadaniem jest wykonywanie
funkgji kontrolnych i raportowych w obszarach kluczowych

z punktu widzenia funkcjonowania Spétki. Zarzad Spotki podijat
rowniez prace zmierzajace do stworzenia procedur wewnetrznych
majacych za celu zarzadzania ryzykiem korupcyjnym zgodnym

z projektowana przez Rade Ministréw ustawg o ochronie os6b
zgtaszajacych naruszenia prawa (Kodeks Etyczny, Kodeks
Antykorupcyjny, Regulamin Zgtaszania nieprawidtowosci oraz
nadawania ochrony wewnetrznej sygnalistom korporacyjnym).

W zakresie realizacji projektéw UE Spétka wdrozyta model
opierajacy sie na wspotpracy z konsultantami zewnetrznymi.
Zapewnia to Spotce mozliwos¢ szerokiego konsultowania
ewentualnych watpliwosci i budowania wewnatrz Spétki know-
how, umozliwiajacego w przysztosci samodzielnosé w tym
zakresie. Dodatkowo, pracownicy Spétki majg na co dzien
mozliwos$¢ omawiania ewentualnych zagadnien problematycznych
z zatrudnionymi w Spotce radcami prawnymi lub, w zaleznosci
od zagadnienia, z wyspecjalizowanymi w danej dziedzinie
kancelariami prawnymi wspdtpracujacymi ze Spotka. Zarzad
Spotki korzysta rowniez z ustug zewnetrznych audytoréw, ktérzy
analizuja badz wybrany projekt, badz przeprowadzaja szerszy
audyt systemowy.

W ocenie Komitetu Audytu skutecznos¢ systemdw kontroli
wewnetrznej w wyzej przedstawionych zakresach nie budzi
zastrzezen.

W zakresie kompetengji prawnych Spétka zatrudnia prawnikow
wewnetrznych, posiadajacych uprawnienia do wykonywania
zawodu radcy prawnego oraz korzysta z ustug kancelarii prawnej
z kodzi posiadajacej doswiadczenie w obstudze prawnej spdtek
gietdowych, ktéra reaguje na biezace potrzeby dziatalnosci
Spdtki. Jednoczesnie w zakresie analiz uméw dystrybucyjnych

z potencjalnymi partnerami Spotka korzysta z ustug
wyspecjalizowanej kancelarii prawnej z zakresu branzy ,life science”.

Jak wspomniano wyzej, dotychczas w Spéice nie ma wyodrebnionego
dziatu audytu, ani dziatu audytu wewnetrznego, a system
kontroli wewnetrznej w Spotce wypetniany jest przez Zarzad,
kierownictwo oraz pozostatych pracownikow w zakresie
powierzonych im obowiazkéw. Za zarzadzenie ryzykiem w Spdtce
odpowiedzialny jest Zarzad. Nie ma na dzien dzisiejszy
utworzonego oddzielnego systemu zarzadzania ryzykiem.
Analiza ryzyka i strategiczne decyzje s na biezgco podejmowane
przez Zarzad po konsultacjach z Radg Nadzorcza w zakresie
obowiazujacych przepiséw oraz zmieniajacej sie sytuacji
rynkowej. Dodatkowo system kontroli wewnetrznej w Spotce,
ktéry wypetniany jest przez Zarzad, na biezaco jest wspierany
przez kierownictwo oraz pozostatych pracownikéow w zakresie
powierzonych im obowigzkéw. Czynnosci kontrolne podejmowane
sg w Spdtce na biezaco oraz na etapie sprawdzania przez kadre
kierowniczg poprawnosci wykonywanych zadan oraz podlegtych
pracownikéw poprzez szczegdlng dbatos¢ o zapewnienie w nich
odpowiednich mechanizméw kontrolnych. Zidentyfikowane,
ewentualne nieprawidtowosci korygowane sa na biezaco przez
uprawnionych pracownikéw. Efektywnos¢ kontroli zarzadcze),
powadzonej przez Zarzad, kadre kierownicza i liderow wspiera
przyjety w Spdtce system raportowania pracy, regularne spotkania
miedzy dziatowe, dziatowe i cotygodniowe spotkania kadry
kierowniczej. Dodatkowo, wdrozony w Spdice system informatyczny
ma na celu uszczelnienie kontroli poprzez mozliwos¢ biezacego
Sledzenia realizowanych proceséw — ich statusu i terminowosci.

Spotka dziatajac na gruncie wielu regulacji (EMA, FDA, prawo
farmaceutyczne, wytyczne dotyczace realizacji projektéw UE,
obowiazki informacyjne spétek notowanych na GPW, prawo
spotek handlowych, ustawa o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych zasady
funkcjonowania w specjalnych strefach ekonomicznych, BHP itd.)
przechodzi rokrocznie wiele audytow i inspekgji, w trakcie
ktérych drobiazgowo analizowana jest dokumentacja w Spotce,
w tym procedury obowigzujace w Spotce, wydatki,
sprawozdawczos¢, jak réwniez system organizacji i zarzadzania.

Zarzad konsekwentnie wprowadza usprawnienia operacyjne,
ktdre przy obecnej strukturze i wielkosci Spotki sa w opinii
Komitetu Audytu wystarczajace.

Zarzad Spoftki prowadzi proces zarzadzania ryzykiem w sposéb
ciagly we wszystkich znaczacych obszarach dziatalnosci Spofki.

Ze wzgledu na dynamiczna sytuacje na rynku farmaceutycznym
Zarzad Spotki na biezaco prowadzi proces monitoringu, rewizji

i aktualizagji potencjalnego ryzyka poprzez:

> przewidywanie i identyfikagje grup ryzyka, dogtebne poznanie rodzaju
ryzyka, tak by mozliwe byto aktywne przeciwdziatanie ryzyku;



ciggly monitoring i kontrole istniejagcego ryzyka;
unikanie ryzyka — zaniechanie dziatan objetych wysokim
ryzykiem dla Spotki;

> podejmowanie dziatah prewencyjnych — tworzenie planéw
dziatan i odpowiednich procedur, ktére moga zostac
niezwtocznie wdrozone w przypadku zaistnienia
potencjalnego ryzyka;

> utrzymywanie ryzyka w ustalonych granicach lub wdrazanie
planéw minimalizacji ryzyka;

> raportowanie o zidentyfikowanym ryzyku i jego charakterze.

W ocenie Komitetu Audytu dziatania Zarzagdu w zakresie
zarzadzania ryzykiem koresponduja z potrzebami Spotki
na obecnym etapie jej rozwoju.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznosdci, Rada Nadzorcza nie
identyfikuje koniecznosci powotania audytora wewnetrznego
w ramach struktury organizacyjnej Spofki.

VIIl. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD
OBOWIAZKOW, O KTORYCH MOWA
W ART. 380" KSH

Wskutek nowelizadji, ktdre weszta w zycie dnia 13 pazdziernika 2022
r, do KSH dodany zostat nowy przepis art. 380", naktadajacy

na Zarzad state obowiazki informacyjne wzgledem Rady
Nadzorczej, jednoczednie dzielac je na dwie kategorie: (1)
informacje przekazywane na kazdym posiedzeniu rady
nadzorczej, chyba ze rada nadzorcza postanowi inaczej, oraz (2)
informacje przekazywane niezwtocznie po wystapieniu
okreslonych zdarzen lub okolicznosci. W przypadku obu
kategorii informacje powinny by¢ przekazywane Radzie
Nadzorczej przez Zarzad bez dodatkowego wezwania, a zatem
z whasnej inicjatywy.

Wskazana wyzej nowelizacja KSH data asumpt do wprowadzenia
przez Rade Nadzorcza zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej,

a takze do zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu, do ktérego

w zwigzku z nowelizacjg wprowadzono analogiczne zmiany.
Zmiany w Regulaminie Rady Nadzorczej oraz w Regulaminie
Zarzadu weszty w zycie 13 pazdziernika 2022 r. Wprowadzajac
zmiany w Regulaminie, Rada Nadzorcza skorzystata z dyspozycji
zawartej w art. 380" § 4 znowelizowanego KSH, i postanowita

o dopuszczalnosci przekazywania przez Zarzad informacgji

w formie innej niz pisemna. Zgodnie z § 5 ust. 1 Regulaminu
Rady Nadzorczej informacje, o ktérych mowa w art. 380" § 1

i 2 k. s. h Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej w formie
dokumentowej w rozumieniu art. 772 Kodeksu Cywilnego, chyba
ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej. Informacje, o ktérych
mowa w art. 380" § 1 k. s. h, Zarzad zobowigzany jest

do sktadania Radzie Nadzorczej, co najmniej na jeden dzier
roboczy przed kazdym posiedzeniem Rady Nadzorczej, chyba
Ze Rada Nadzorcza postanowi inacze;j.

1. Informacje przekazywane przez Zarzad
na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 380" KSH informacje przekazywane na kazdym
posiedzeniu Rady Nadzorczej obejmujg informacje o:
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1) Uchwatach zarzadu i ich przedmiocie;

2) Sytuacji spétki, w tym w zakresie jej majatku, a takze
istotnych okolicznoéciach z zakresu prowadzenia spraw
spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym,

3) Postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju
dziatalnosci spotki, przy czym powinien wskaza
na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkéw,
podajac zarazem uzasadnienie odstepstw,

W roku 2022 do dnia wejscia w zycie nowelizacji wprowadzajacej
ww. obowigzek informacyjny (tj. 13 pazdziernika 2022 r)) odbyto
sie jedno posiedzenie Rady Nadzorczej Spditki, tj. dwudniowe
posiedzenie przeprowadzone w dniach 15-16 grudnia 2022 r.
Na tym posiedzeniu oraz wsréd materiatow przekazanych przez
Zarzad na wiecej niz jeden dzien roboczy przed posiedzeniem,
Zarzad przedstawit Radzie Nadzorczej zestawienie uchwat
Zarzadu podjetych w okresie od dnia 13 pazdziernika 2022 r,

ze wskazaniem ich numeracji oraz przedmiotu kazdej z nich.

W miare potrzeb zgtaszanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej
Zarzad podczas posiedzenia przekazywat Radzie Nadzorczej
szczegotowe informacje odnoszace sie do poszczegdlnych
uchwat.

W roku 2022 r. na kazde posiedzenie Rady Nadzorczej zostali
zaproszeni oraz byli obecni cztonkowie Zarzadu, ktorzy
przedstawiali Radzie Nadzorczej informacje w przedmiocie
biezacej sytuacji Spotki, zarowno w zakresie finansowym

i kadrowym, jak i operacyjnym i inwestycyjnym. Prezentowano
rowniez informacje zwiazane ze statusem realizacji kierunkow
rozwoju dziatalnosci Spétki. Na wiecej niz jeden dzien roboczy
przed posiedzeniem Zarzad przekazywat cztonkom Rady
Nadzorczej materiaty zwigzane z zagadnieniami prezentowanymi
przez Zarzad podczas posiedzenia. Ponadto podczas posiedzenia
Zarzad uzupetniat informacje we wskazanym wyzej przedmiocie,
w zwigzku z pytaniami ze strony cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
w przebiegu dyskusji pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej

i cztonkami Zarzadu.

2. Informacje przekazywane przez Zarzad
niezwlocznie po wystapieniu okreslonych
zdarzen lub okolicznosci

Zgodnie z art. 380" KSH informacje przekazywane przez Zarzad
niezwtocznie po wystapieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci
obejmuja informacje o:

1) Transakcjach czy innych zdarzeniach lub okolicznosciach,
ktdre istotnie wptywaja lub moga wptywac na sytuacje
majatkowa spdtki, w tym na jej rentownosé lub ptynnos¢,

2) Zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej
informacji, jezeli zmiany te istotnie wptywaja lub moga
wplywac na sytuacje spotki.

W roku 2022 od dnia wejscia w zycie nowelizacji wprowadzajacej
ww. obowigzek informacyjny (tj. 13 pazdziernika 2022 r)) Zarzad
poinformowat Rade Nadzorczg o jednym zdarzeniu istotnym

z punktu widzenia sytuacji majatkowej Spoiki, tj. o podjeciu

dnia 26 pazdziernika 2022 r. uchwaty Zarzadu w przedmiocie
podjecia decyzji o wypowiedzeniu umowy o dofinansowanie



Projektu ,Rozbudowa Centrum Badawczo-Rozwojowego
Mabion S.A. — badania nad nowa generacja lekéw” w ramach
Dziatania 2.1 ,Wsparcie Inwestycji w Infrastrukture B+R
przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj
2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, zawartej z Ministrem Inwestycji
i Rozwoju dnia 11 czerwca 2018 r. oraz o skierowaniu do Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej w imieniu Mabion S.A. pisma

z o$wiadczeniem o wypowiedzeniu ww. umowy. Informacja

o tym zdarzeniu zostata przez Spotke przekazana rowniez

w raporcie biezacym nr 33/2022 z dnia 26 pazdziernika 2022 .
Informacja skierowana przez Zarzad do Rady Nadzorczej
zawierata réwniez uzasadnienie okreslajace podstawy decyzji
podjetej w tym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze, w odniesieniu do roku obrotowego
2022 Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad
obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 380" KSH, uznajac, iz Zarzad
wypetniat swoje obowigzki informacyjne z nalezytg starannoscia
i w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa.

IX. OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA
LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE
NADZORCZEJ PRZEZ ZARZAD
INFORMACIJI, DOKUMENTOW, |
SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN
ZAZADANYCH W TRYBIE
OKRESLONYM W ART. 382 § 4 KSH

Zgodnie z art. 382 § 4 KSH w celu wykonania swoich obowigzkéow
rada nadzorcza moze badac¢ wszystkie dokumenty spétki,
dokonywac rewizji stanu majatku spétki oraz zadac od zarzadu,
prokurentow i oséb zatrudnionych w spdtce na podstawie umowy
o prace lub wykonujacych na rzecz spdtki w sposéb regularny
okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy
zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia
lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan
lub wyjasnien dotyczacych spotki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci
lub majatku. Przedmiotem zgdania moga by¢ réwniez posiadane
przez organ lub osobe obowiazang informacje, sprawozdania lub
wyjasnienia dotyczace spétek zaleznych oraz spétek powiazanych.

Zgodnie z obowiazujgca w Spoice praktyka, kontynuowana
rowniez w roku 2022, na posiedzenia Rady Nadzorczej
zapraszani sg cztonkowie Zarzadu, ktérzy prezentuja informacje
w przedmiocie biezacej sytuacji Spotki, zardbwno w zakresie
finansowym i kadrowym, jak i operacyjnym i inwestycyjnym,

a takze informacje zwigzane ze statusem realizacji kierunkdw
rozwoju dziatalnosci Spétki. W roku 2022 cztonkowie Zarzadu
byli obecni na wszystkich posiedzeniach Rady Nadzorczej,

a przed kazdym z nich przekazywali cztonkom Rady Nadzorczej
materiaty informacyjne zwigzane z ww. zagadnieniami ujetymi
w porzadku obrad posiedzenia. Przewidywany porzadek obrad
danego posiedzenia przekazywany byt przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej wraz zaproszeniem na posiedzenie. Nastepnie
Zarzad przekazywat Radzie Nadzorczej komplet materiatow
informacyjnych zwigzanych z zagadnieniami zawartymi

w porzadku obrad, ktore prezentowat w trakcie posiedzenia.

Prezentacja przez Zarzad zagadnienia zawartego w porzadku
obrad posiedzenia poprzedzata prowadzona w tym przedmiocie
dyskusje, w trakcie ktorej cztonkowie Rady Nadzorczej zadawali
pytania Zarzadowi, ktéry w odpowiedzi przekazywat wyjasnienia
i dodatkowe informacje.

Majac na uwadze powyzsze, w odniesieniu do roku obrotowego
2022 Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb sporzadzania

i przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji,
dokumentdw, sprawozdan i wyjasnien zadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 KSH, uznajac, iz Zarzad wypetniat
swoje obowiazki informacyjne z nalezytg starannoscia i w zgodzie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

X. INFORMACJA O tACZNYM
WYNAGRODZENIU NALEZNYM
OD SPOLKI Z TYTULU WSZYSTKICH
BADAN ZLECONYCH PRZEZ RADE
NADZORCZA W TRAKCIE ROKU
OBROTOWEGO W TRYBIE
OKRESLONYM W ART. 382" KSH

Zgodnie z art. 382" KSH, dodanym na mocy nowelizacji, ktéra
weszta w zycie dnia 13 pazdziernika 2022 r, rada nadzorcza
moze podjaé uchwate w sprawie zbadania na koszt sp&tki
okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci spotki lub jej majatku
przez wybranego doradce (doradca rady nadzorczej). Doradca
rady nadzorczej moze zosta¢ wybrany rowniez w celu
przygotowania okreslonych analiz oraz opinii. W umowie miedzy
spétka, a doradca rady nadzorczej spotke reprezentuje rada
nadzorcza.

W roku 2022 Rada Nadzorcza nie podejmowata uchwat w tym
przedmiocie, nie zawierata w imieniu spotki uméw z doradcg, ani
nie korzystata z ustug doradcy. W konsekwencji nie wystepuje
nalezne od Spétki wynagrodzenie z tytutu badan zleconych
przez Rade Nadzorcza w trybie art. 382" KSH w trakcie roku
obrotowego 2022.

Xl. OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE
ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
ORAZ SPOSOBU WYPEELNIANIA
OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA
OKRESLONYCH W REGULAMINIE
GIELDY | PRZEPISACH DOTYCZACYCH
INFORMACJI BIEZACYCH
| OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH
PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

W okresie do dnia 30 czerwca 2021 roku Spotka podlegata
zasadom fadu korporacyjnego okreslonym w dokumencie
.Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016" przyjetym
przez Rade GPW uchwatg z dnia 13 pazdziernika 2015 roku,
ktéry wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.

W dniu 29 marca 2021 r. Rada Gietdy uchwata nr 13/1834/2021
przyjeta nowe zasady fadu korporacyjnego dla spotek
notowanych na Gtéwnym Rynku GPW — ,Dobre Praktyki Spotek



Notowanych na GPW 2021". Dobre Praktyki 2021 weszty w zycie
z dniem 1 lipca 2021 roku.

W dniu 30 lipca 2021 r. Spotka opublikowata raport informujacy
o stanie stosowania zasad zawartych w ,Dobrych Praktykach
Spétek Notowanych na GPW 2021".

Przed publikacja ww. raportu Rada Nadzorcza dokonata
przegladu oraz pozytywnie zaopiniowata projekt informagji
dotyczacy stanu stosowania zasad zawartych w Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021.

W dniu 15 maja 2022 r. Spotka opublikowata raport informujacy
o aktualnym stanie stosowania przez Spotke zasad zawartych
w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021.

W raporcie tym zaktualizowano komentarz Spétki dotyczacy
zasady nr 3.2. (,Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki
odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych systemow lub
funkgji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar
spotki lub rodzaj jej dziatalnosci.”) poprzez wskazanie, ze

od IV kwartatu 2021 roku ustugi w zakresie rozwoju i produkgji
kontraktowej lekdw dla pierwszego klienta — Novavay, In. Zasada
nr 3.2. w dalszym ciaggu nie dotyczy Spétki.

W raporcie z 15 maja 2022 r. zmieniono rowniez komentarz
spotki dotyczacy niestosowania zasady nr 6.4. (,Rada nadzorcza
realizuje swoje zadania w sposob ciagty, dlatego wynagrodzenie
cztonkéw rady nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych
posiedzen. Wynagrodzenie cztonkdéw komitetdw,

w szczegdlnosci komitetu audytu, powinno uwzgledniac
dodatkowe naktady pracy zwiazane z pracg w tych komitetach.”)
poprzez uszczegotowienie, ze System wynagrodzen wynika

z Polityki Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spétki przyjmowanej przez Walne Zgromadzenie Spotki.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z zaktualizowana informacja

z dnia 15 maja 2022 r. o stanie stosowania zasad zawartych

w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021 i nie
wnosi do nich zastrzezen.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka w roku 2022 poprawnie
wypetniata obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad
fadu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie Gietdy oraz

w przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych.
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Xll. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW
PONIESIONYCH PRZEZ SPOLKE NA
WSPIERANIE KULTURY, SPORTU,
INSTYTUCJI CHARYTATYWNYCH,
MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH,
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ITP.

W 2022 roku Spotka nie poniosta wydatkow na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizagji
spotecznych czy zwigzkdw zawodowych.

Xlll. INFORMACJA NA TEMAT
STOPNIA REALIZACJI POLITYKI
ROZNORODNOSCI

Spotka nie posiada polityki roznorodnosci, jednakze na etapie
doboru Zarzadu i Rady Nadzorczej wszystkie kandydatury
rozpatrywane sa w jednakowy sposob, bez wzgledu na pte(,
wiek, $wiatopoglad itp., w zwigzku z czym w Spdtce nie
wystepuje zadna dyskryminacja ani nieréwne traktowanie
kandydatur z uwagi na powyzsze cechy.

XIV. WNIOSKI RADY NADZORCZE)
DO ZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA MABION S.A.

Rada Nadzorcza wnosi, aby Walne Zgromadzenie MABION S. A.:

a) zatwierdzito sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
MABION S.A. za rok 2022,

b) zatwierdzito sprawozdanie finansowe MABION S.A.
za rok 2022,

c) zatwierdzito wniosek Zarzadu co do podziatu zysku Spotki
MABION S.A. za rok 2022,

d) udzielito absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki MABION S. A,

e) udzielito absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej
MABION S. A,

f) zatwierdzito sprawozdanie Rady Nadzorczej Mabion S.A.
za rok 2022.
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