Zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej Mabion S.A. nr 2/X/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.
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REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ MABION S.A.
tekst jednolity
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Niniejszy Regulamin okreéla organizacje i sposéb wykonywania czynnoséci przez Rade Nadzorcza
Mabion Spotki Akcyjnej z siedziba w Konstantynowie todzkim.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

D)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

Spoétce — nalezy przez to rozumiec Mabion Spdtke Akcyjna z siedzibg w Konstantynowie £6dzkim;
Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spotki;

Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego Rady Nadzorczej;

Zastepcy Przewodniczacego — nalezy przez to rozumied zastepce przewodniczacego Rady
Nadzorczej;

Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spotki;

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy regulamin Rady Nadzorczej Spotki;
Regulaminie Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ regulamin Zarzadu Spoiki

Statucie — nalezy przez to rozumiec statut Spotki

Rada Nadzorcza dziata na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, w szczegdlnosci Kodeksu
Spoétek Handlowych ("k.s.h."), Statutu, niniejszego Regulaminu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia.

ZADANIA, KOMPETENCJE ORAZ OBOWIAZKI RADY NADZORCZE)

§2.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

Do obowiazkow statutowych Rady Nadzorczej, oprocz innych spraw  przewidzianych w
obowigzujacych przepisach, nalezy:

L)

podejmowanie uchwat w sprawach nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci o wartosci przekraczajacej 250.000,00 (stownie: dwiescie pie¢dziesiat
tysiecy) ztotych;

wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych
Spofki;

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spotki;

ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkdw Zarzaduy;

ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

opiniowanie strategicznych plandw wieloletnich Spétki;

uchwalenie Regulaminu okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej;

wyrazenie zgody na zbycie sktadnikow majatku trwatego Spoftki, ktorych wartos¢ przekracza
250.000,00 (stownie: dwiescie piecdziesiat tysiecy) ztotych;

wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu lub uzytkowania na akcjach imiennych;
rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia;
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12) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogodlnej liczby gtosow w Spotce lub podmiotem powigzanym ze Spotka, z wyjatkiem
transakgji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spotke z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej Spofki.

4. Niezaleznie od innych czynnosci wynikajacych z przepisow prawa, raz w roku Rada Nadzorcza

sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki do zatwierdzenia pisemne

sprawozdanie za ubiegty rok obrotowy zawierajagce co najmnigj informacje, o ktérych mowa w art.

382§ 3'ks.h, oraz:

1) informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej Komitetow ze wskazaniem, ktorzy z cztonkow
Rady Nadzorczej spetniaja kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktorzy sposrod
nich nie maja rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej
5% ogdlnej liczby gtosdw w Spoice, jak réwniez informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej w
kontekscie jej réznorodnosci,

2) podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej Komitetow,

3) ocene sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemdw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkgji audytu wewnetrznego, wraz z
informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny;
ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwifaszcza dotyczace
raportowania i dziatalnosci operacyjnej,

4) ocene stosowania przez Spodtke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i
przepisach dotyczacych informadji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych, wraz z informacja na temat dziatah, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny,

5) ocene zasadnosci wydatkow, ponoszonych przez Spodtke na wspieranie kultury, sportu, instytudji
charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkdw zawodowych itp. jesli takowe miaty
miejsce,

6) informacje na temat realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w tym realizagdji celow.

§ 3.
(uchylony)

§4.

Rada Nadzorcza ustalajac wynagrodzenie cztonkow Zarzadu uwzglednia jego charakter motywacyjny
oraz zapewnienie efektywnego i ptynnego zarzadzania Spotka. Wynagrodzenie pozostaje adekwatne
do wielkosci oraz wynikdw ekonomicznych Spoétki, a takze powinno wigzal sie z zakresem
odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkgji oraz uwzglednia¢ poziom wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu w podobnych spoétkach, na poréwnywalnym rynku.

§5.

Informacje, o ktérych mowa w art. 380" § 11 2 k.s.h Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej w formie
dokumentowej w rozumieniu art. 772 Kodeksu Cywilnego, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi
inaczej. Informacje, o ktorych mowa w art. 380" § 1k.s.h, Zarzad zobowigzany jest do sktadania Radzie
Nadzorczej, co najmnigj na jeden dzien roboczy przed kazdym posiedzeniem Rady Nadzorczej,
chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej.

Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Spotki, dokonywac rewizji stanu majatku Spoftki
oraz zada¢ od Zarzadu, prokurentéw i 0sob zatrudnionych w Spotce na podstawie umowy o prace
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w

lub wykonujacych na rzecz Spdtki w sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o
dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania
wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spétki, w szczegdlnosci jej
dziatalnosci lub majatku Przedmiotem zgdania moga by¢ rowniez posiadane przez organ lub osobe
obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spdtek zaleznych oraz spoétek
powigzanych. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa powyzej, sa
przekazywane Radzie Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia
zgtoszenia zadania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zadaniu okreslono dtuzszy termin.
Rada Nadzorcza corocznie przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu stosownie do art. 382
§ 31§ 3" ks.h. pisemne sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdan Spotki, o ktérych mowa w art.
395 § 2 pkt Tk.s.h., w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym. Ocena
ta zostaje udostepniona akcjonariuszom w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nig przed
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach Spotki oraz w
granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez
Walne Zgromadzenie udziela¢ jego uczestnikom wyjasnien i informacji dotyczacych Spoétki.

§6.

Rada Nadzorcza moze korzysta¢ z ustug doradcow, ekspertow lub konsultantow zewnetrznych
(,Doradcy Rady Nadzorczej”) w celu zbadania na koszt Spotki okreslonej sprawy dotyczacej
dziatalnosci Spoftki lub jej majatku. Doradca Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany réwniez w celu
przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.

W umowie miedzy Spotkg a Doradcg Rady Nadzorczej Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza.

Koszty Swiadczenia ustug przez Doradcow Rady Nadzorczej ponosi Spotka.

Zarzad zapewnia Doradcy Rady Nadzorczej dostep do dokumentdw i udziela mu zadanych
informacji.

Doradca Rady Nadzorczej oraz osoba fizyczna wykonujgca czynnosci w jego imieniu lub na jego
rzecz sa obowigzani zachowac w tajemnicy wszystkie niemajace publicznego charakteru informacje |
dokumenty otrzymane od Spéitki. Obowigzek zachowania tajemnicy nie jest ograniczony w czasie.
Rada Nadzorcza moze zdecydowac o udostepnieniu akcjonariuszom wynikow pracy Doradcy Rady
Nadzorczej, chyba ze mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spdice, w szczegdlnosci przez ujawnienie
tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa.

W przypadku podjecia decyzji o udostepnieniu akcjonariuszom wynikow pracy Doradcy Rady
Nadzorczej, Zarzad udostepnia go w sposob okreslony dla ogtoszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia powziecia uchwaty Rady Nadzorczej.

CZEONKOWIE RADY NADZORCZE)

§7.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadengji, ktéra trwa trzy lata. Co
najmniej dwdch cztonkow Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni od Spotki w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni dba¢, aby ich dziatania spetniaty wymogi zasad tadu
korporacyjnego, w szczegodlnosci wynikajgce z Dobrych Praktyk, obowigzujacych na rynku
regulowanym, na ktorym notowane sg akcje Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezytg wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w stanie
poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowiazkow. Przynajmniej jeden Cztonek
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Rady Nadzorczej powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych. Przynajmniej jeden Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac wiedze i

umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

5. Czlonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem Spotki oraz

niezaleznoscia opinii i sadéw, a takze dochowac lojalnosci wobec Spotki, a w szczegdInosci:

a. nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowal negatywnie na ocene

niezaleznosci jego opinii i sadéw;

b. wyraZznie zgtasza¢ swdj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady

Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.
C. nie moze ujawniac tajemnic Spotki, takze po wygasnieciu mandatu.

6. Czilonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkgji w trakcie kadengji, wowczas,
gdy mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci, jesli mogtoby to

uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

7. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi informacje o petnionych funkcjach, a takze
0 osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach Cztonka Rady Nadzorczej z
akcjonariuszami, zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, a takze o zmianach w tym zakresie

celem ich publicznego udostepnienia.

8. (Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi informacje o zbyciu lub nabyciu akgji Spotki lub tez
Spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej oraz o transakcjach z takimi Spotkami, o ile sa one istotne
dla jego sytuacji materialnej lub jezeli obowigzek opublikowania informacji o zawartych transakcjach
wynika z wiasciwych przepisoéw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych w taki sposdb, by umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie tej informadji

w sposéb publiczny i zgodny z w/w przepisami prawa.

9. O zaistniatym konflikcie interesow cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac pozostatych
cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymywac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow. Niniejsze postanowienie
stosuje sie w szczegdlnosci, w sytuacji podejmowania przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie
wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke istotnej transakgji z podmiotem powigzanym, jezeli

dotyczy ona interesdw cztonka Rady Nadzorczej

10. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Informacja o tacznej
wysokosci wynagrodzenia wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze o wysokosci wynagrodzenia

kazdego z cztonkdw indywidualnie, jest ujawniana w raporcie rocznym Spotki.

Iv. POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

§8.

1. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadendji zwotuje i otwiera Prezes Zarzadu Spoétki lub

najstarszy wiekiem nowo wybrany cztonek Rady Nadzorczej.

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a w przypadku gdy jest on chwilowo
niezdolny do wypetniania swoich obowigzkéw — Zastepca Przewodniczacego lub co najmniej dwdch

Czlonkéw Rady Nadzorcze).

3. W celu umozliwienia nalezytego sprawowania nadzoru wiascicielskiego przez Rade Nadzorczg,
porzadek obrad bedzie kazdorazowo zawierat punkt dotyczacy omowienia biezacej sytuacji
majatkowej Spdtki, zgodnie z zakresem przedmiotowym, okreslonym § 2 ust. 4-5 Regulaminu

Zarzadu.
4. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w kazdym kwartale w roku obrotowym.
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6. W przypadku gdy sprawozdanie finansowe Spotki podlega badaniu ustawowemu, Rada Nadzorcza

jest obowigzana, z co najmnigj tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomic¢ kluczowego biegtego
rewidenta, ktéry przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego spoiki, o terminie posiedzenia,
ktérego przedmiotem sg sprawy okreslone w § 5 ust.2. Spodtka zapewnia uczestnictwo kluczowego
biegtego rewidenta lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W
trakcie posiedzenia kluczowy biegly rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia
Radzie Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocene podstaw przyjetego o$wiadczenia
odnoszacego sie do zdolnosci Spotki do kontynuowania dziatalnosci, oraz udziela odpowiedzi na
pytania cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zadac zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym
7 zadaniem, ktore odbywa sie nie pdZniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania zadania.
Jezeli Przewodniczacy nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 7, wystepujacy z zadaniem moze je
zwotac samodzielnie.

§9.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu z gtosem doradczym.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej moga takze uczestniczyé zaproszeni przez Przewodniczacego
pracownicy Spofki lub inne osoby spoza Spofki, jezeli ich obecno$¢ uzasadniona jest przedmiotem
omawianych spraw.

§10.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim tygodniowym zaproszeniem, przekazanym
cztonkom Rady Nadzorczej listem poleconym lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Rada
Nadzorcza moze odbywac posiedzenia réwniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie
wyraza na to zgode oraz nie zgtosza sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegolnych spraw do
porzadku obrad.

Zaproszenie wraz z data, godzing i miejscem posiedzenia, a takze informacjg na temat sposobu
wykorzystania srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas posiedzenia oraz
przewidywanym porzadkiem obrad powinno zosta¢ doreczone cztonkom Rady Nadzorczej
przynajmniej na tydzien przed terminem posiedzenia. Materiaty informacyjne w sprawach bedacych
przedmiotem porzadku obrad powinny zosta¢ doreczone cztonkom Rady Nadzorczej przynajmniej
na jeden dzien roboczy przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie uznaje sie za skutecznie
doreczone, jesli zostato przestane listem poleconym lub za posrednictwem poczty elektronicznej
odpowiednio na adres lub adres e-mail wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku
zmiany adresu lub adresu e-mail, cztonek Rady Nadzorczej zmieniajacy adres zobowigzany jest
poinformowac wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej i wszystkich cztonkdw Zarzadu o zmianie adresu.
Wszelkie negatywne skutki zwigzane z niedopetnieniem obowigzku polegajacego na informowaniu o
zmianie adresu lub adresu e-mail, skutkujgce niedostarczeniem korespondengji, obcigzajg cztonka
Rady Nadzorczej, ktory obowiazku nie dopetnit.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia,
ktérego dotyczy, chyba ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazaja
oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, badz gdy podjecie okreslonych dziatan przez
Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkoda, a takze w przypadku uchwaty,
ktérej przedmiotem jest ocena czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a
Spotka.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni o posiedzeniu. W przypadku braku quorum
na posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczacy wyznaczy nastepne posiedzenie, ktére odbedzie
sie nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od posiedzenia, ktdre nie odbyto sie z powodu braku quorum.
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5.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledna wigkszoscig gtoséw. W przypadku oddania rownej
liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, chyba Ze co innego wynika z przepiséw
prawa.

§11.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkdw Rady
Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Gtosowanie w trybach okreslonych w zdaniu
pierwszym zarzadza Przewodniczacy lub, na podstawie § 2 wust. 2 Regulaminu, Zastepca
Przewodniczacego.

Gfosowanie w trybie pisemnym polega na tym, ze cztonek Rady Nadzorczej po otrzymaniu projektu
uchwaty oddaje gtos poprzez umieszczenie znaku X" w odpowiedniej rubryce, wskazanie daty i
ztozenie podpisu. Przewodniczacy wyznacza termin na oddanie gtosu. NajpdZniej do korica tego dnia
Przewodniczacy musi otrzymac oryginat pisemnego aktu gtosowania z oddanym gtosem,
wskazaniem daty i wkasnorecznym podpisem.

Glosowanie przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
przeprowadza sie wowczas, gdy cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg obecni w jednym migjscu, ale
moga sie porozumiewal w sprawie projektu uchwaty za pomocag telefonu, faksu, poczty
elektronicznej, komunikatora internetowego lub  kazdego innego $rodka technicznego
zapewniajacego bezposrednie komunikowanie sie.

Zarzadzajac gtosowanie, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy okresli¢ termin koncowy dla oddania gtoséw
przez cztonkow Rady Nadzorczej, uwzgledniajac przy tym rzeczywiste mozliwosci komunikacyjne
oraz sposodb odbioru gtosu od cztonkéw Rady Nadzorczej, przy czym nie ma przeszkdd dla ustalenia
roznych srodkéw komunikagji dla odbioru gtosow w jednym gtosowaniu. W razie potrzeby termin
koncowy, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, moze ulec przedtuzeniu.

§12.

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane przez protokolanta spoza grona
Rady Nadzorczej lub przez osobe wyznaczong przez Przewodniczacego sposrdd czionkdw Rady
Nadzorczej. Protokdt powinien zawiera¢ co najmniej stwierdzenie zdolnosci Rady Nadzorczej do
podejmowania uchwat, porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych cztonkdéw Rady Nadzorczej,
tre$¢ powzietych uchwat, ze wskazaniem numeru powzietej uchwaty, liczbe gtoséw oddanych na
poszczegolne uchwaty oraz zdania odrebne wraz z ich ewentualnym umotywowaniem. Protokot
podpisujg co najmniej prowadzacy posiedzenie oraz protokolant. Do protokotéw dotacza sie liste
obecnosci z podpisami wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, obecnych na posiedzeniu.

W przypadku podejmowania uchwat w trybach okreslonych w § 11 ust. 1 Regulaminu sporzadza sie
odrebny protokdt, ktory podpisuje zarzadzajacy gtosowanie. Protokdt powinien zawierac tryb
podjecia uchwaty, tres¢ powzietej uchwaty, ze wskazaniem numeru powzietej uchwaty, liczbe
oddanych gtoséw oraz zdania odrebne wraz z ich ewentualnym umotywowaniem. Zatgcznikiem do
protokotu sg wszelkie dokumenty potwierdzajace podjecie uchwaty.

Protokoty wraz z zatgcznikami gromadzone sa w ksiedze protokotdw przechowanej w siedzibie
Spotki. Nadzor nad prawidtowoscig sporzadzania i przechowywania ksiegi protokotow nalezy do
Przewodniczacego.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13.

Obstuge administracyjng Rady Nadzorczej zapewnia Spotka, ktdra jest zobowigzana do wyznaczenia

osoby odpowiedzialnej za:

a. powiadamianie cztonkdw Rady Nadzorczej o planowanych posiedzeniach oraz uzyskanie
potwierdzenia lub odmowy ich przybycia;

b. przekazanie cztonkom Rady materiatéw potrzebnych na posiedzenie, przygotowanych przez

wiasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Spofki,

protokofowanie posiedzen Rady Nadzorczej;

sporzadzenie protokotu oraz uzyskanie podpiséw cztonkéw Rady Nadzorczej;

zapewnienie prawidtowej organizacji posiedzenia;

podejmowanie innych dziatan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Rady Nadzorczej.

W przypadku powierzenia obstugi administracyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, radcy prawnemu lub

adwokatowi zatrudnionemu w Spdlce, w razie watpliwosci czynnosci radcy prawnego lub adwokata

wykonywane na rzecz obstugi administracyjnej Rady Nadzorczej nie sg traktowane jako Swiadczenie

pomocy prawnej w rozumieniu wiasciwych przepiséw ustawy o radcach prawnych lub ustawy o

adwokaturze na rzecz Rady Nadzorczej lub jej Cztonkdw. W szczegdlnosci osoba, o ktérem mowa w

zdaniu poprzednim nie petni funkcji Doradcy Rady Nadzorczej w rozumieniu § 6 ust. 1 Regulaminu.

W przypadku rozbieznosci polecenn wydanych przez Zarzad z celami lub poleceniami Rady

Nadzorczej, radca prawny lub adwokat, o ktérym mowa w ust. 2, o ile nie stoi to w sprzecznosci z

whasciwymi przepisami ustawy o radcach prawnych lub ustawy o adwokaturze, stosuje sie do polecen

Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Kazda osoba bioraca udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub w przygotowaniu materiatéw na

posiedzenie lub innej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Rady Nadzorczej, zobowigzana

jest do zachowania poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w zwiazku z ww. czynnosciami, za

wyjatkiem informacji dostepnych w domenie publicznej.

Koszty obstugi i funkcjonowania Rady Nadzorczej ponosi Spotka.

W przypadku sprzecznosci postanowien niniejszego Regulaminu z postanowieniami Statutu Spofki

zastosowanie majg odpowiednie postanowienia Statutu Spotki.
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