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I. Informacje ogéine

Spotka zarejestrowana jest w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy w
todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem 0000340462. Siedziba Spofki jest
Konstantynow todzki, ul. Langiewicza 60. Spotka powstata z przeksztatcenia spotki kapitatowej pod firmg Mabion Sp. z o.0.
na podstawie art. 551 kodeksu spétek handlowych, zgodnie z Uchwata Zgromadzenia Wspolnikéw Mabion Sp. z 0.0. z dnia
4.06.2009 roku.

Rada Nadzorcza Spétki sktada sie, zgodnie z zapisami Statutu Spoétki, z pieciu do dziewieciu cztonkédw. Cztonkowie Rady
powotywani sg na okres kadencji, ktéra wynosi 3 lata.

Il. Skiad Rady Nadzorczej

Na dzien 1 stycznia 2021 roku sktad Rady Nadzorczej MABION S.A. przedstawiat sie nastepujgco:

1. Krzysztof Kaczmarczyk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej, niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej,
Maciej Wieczorek — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

Tadeusz Pietrucha — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

2

3

4. Jacek Piotr Nowak — Cztonek Rady Nadzorczej

5 David John James — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
6 Robert Konski — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

7. Jozef Banach — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

8. Adam Pietruszkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 25 stycznia 2021 roku Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwate w sprawie delegowania cztonka Rady Nadzorczej,
Pana Adama Pietruszkiewicza do wykonywania czynnos$ci cztonka Zarzadu Spoétki. Okreslony w uchwale Rady Nadzorczej
okres delegowania miat trwac¢ od 25 stycznia 2021 roku do 25 kwietnia 2021 roku.

W dniu 9 lutego 2021 roku Pan Tadeusz Pietrucha ztozyt z dniem 23 lutego 2021 roku rezygnacje z funkgji Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki.

W dniu 23 lutego 2021 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie odwotania ze sktadu
Rady Nadzorczej Spotki Pana Jacka Nowaka. Ponadto Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w tym samym dniu podjeto
uchwaty w sprawie powotania do sktadu Rady Nadzorczej Spotki Il wspdlnej kadencji Pana Wojciecha Wosko oraz Pana
Stawomira Kosciaka.

W dniu 3 marca 2021 roku Pan Adam Pietruszkiewicz ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki.

W dniu 13 maja 2021 roku Pan Krzysztof Kaczmarczyk ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Przewodniczacego i Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki.

W dniu 22 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie powotania Pani Zofii
Szewczuk na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Il wspolnej kadencji.

W dniu 9 grudnia 2021 roku Pan Maciej Wieczorek ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki z
dniem 9 grudnia 2021 roku.
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Na dzien 31 grudnia 2021 roku sktad Rady Nadzorczej MABION S.A. przedstawiat sie nastepujaco:

1. Robert Konski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej, niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej,
2 David John James - Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

3. Jozef Banach - Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

4. Wojciech Wosko - Cztonek Rady Nadzorczej

5 Stawomir Kosciak - Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

6.  Zofia Szewczuk - Niezalezny Cztonek Rady Nadzorcze;j.

W oparciu o ztozone o$wiadczenia Rada Nadzorcza ocenita, ze pan Jozef Banach, pan David John James, pan Robert Konski,
pan Stawomir Kosciak, pani Zofia Szewczuk spetniajg kryteria niezaleznosci od Spotki w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej: ,Ustawa").

Nastepujgcy cztonkowie Rady Nadzorczej nie maja rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszami posiadajacym co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spotce: Robert Konski, David John James, Jozef Banach, Stawomir Kosciak, Zofia
Szewczuk.

Cztonkowie Rady Nadzorczej MABION S.A. posiadaja zréznicowane wyksztatcenie, wiedze, wiek oraz doswiadczenie
zawodowe.

W sktad Rady Nadzorczej MABION S.A. wchodzi jedna kobieta oraz pieciu mezczyzn. Rada Nadzorcza MABION S.A. nie
spetnia kryterium zréznicowania pod wzgledem pici, wskazanego w zasadzie 2.1. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021.

lll. Skiad Komitetéw Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej w roku 2021 funkcjonowat Komitet Audytu. W 2021 roku wymagana liczba cztonkéw Komitetu
Audytu, w tym jej Przewodniczacy, spetniata kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy, a takze
posiadata wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. W 2021 roku wymagana
liczba cztonkow Komitetu Audytu posiadata réwniez wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

Na dzien 1 stycznia 2021 roku sktad Komitetu Audytu przedstawiat sie nastepujgco:

1. David John James — Przewodniczacy Komitetu Audytu
2. Jacek Piotr Nowak

3. Jozef Banach

4. Krzysztof Kaczmarczyk

W dniu 23 lutego 2021 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie odwotania ze sktadu
Rady Nadzorczej Spotki Pana Jacka Nowaka. W zwigzku z powyzszym w dniu 29 kwietnia 2021 r. moca uchwaty Rady
Nadzorczej Spotki w sktad Komitetu Audytu zostat powotany Pan Stawomir Kosciak.

W dniu 13 maja 2021 roku Pan Krzysztof Kaczmarczyk ztozyt rezygnacje z petnienia funkgji Przewodniczacego i Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki. W zwigzku z powyzszym w dniu 13 maja 2021 roku mocg uchwaty Rady Nadzorczej Spotki w sktad

Komitetu Audytu zostat powotany Pan Robert Konski.

W dniu 18 sierpnia 2021 roku Rada Nadzorcza powotata w sktad Komitetu Audytu Panig Zofie Szewczuk.
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Na dzien 31 grudnia 2021 roku sktad Komitetu Audytu przedstawiat sie nastepujaco:

1. David John James — Przewodniczacy Komitetu Audytu
2. Jozef Banach
3. Robert Konski
4. Stawomir Kosciak
5

Zofia Szewczuk

Na dzien 1 stycznia 2021 roku sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen przedstawiat sie nastepujaco:

1. Robert Konski — Przewodniczacy Komitetu Nominagji i Wynagrodzen
2. David John James

3. Maciej Wieczorek

4. Krzysztof Kaczmarczyk

5. Adam Pietruszkiewicz

W dniu 3 marca 2021 roku Pan Adam Pietruszkiewicz ztozyt rezygnacje z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki.
W dniu 29 kwietnia 2021 roku Rada Nadzorcza powotata w sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Pana Wojciecha Wosko.

W dniu 13 maja 2021 roku Pan Krzysztof Kaczmarczyk ztozyt rezygnacje z petnienia funkgji Przewodniczacego i Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki.

W dniu 13 maja 2021 roku Rada Nadzorcza powotata w sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Pana J6zefa Banacha.
W dniu 9 grudnia 2021 r. Pan Maciej Wieczorek ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
Na dzien 31 grudnia 2021 roku sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen przedstawiat sie nastepujaco:

1. Robert Konski — Przewodniczacy Komitetu Nominagcji i Wynagrodzen
2. David John James

3. Jozef Banach

4. Wojciech Wosko

IV. Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej i jej Komitetow
1. Rada Nadzorcza

W 2021 roku Rada Nadzorcza MABION S.A. dziatata zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, Statutem Spotki oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

W celu wywigzania sie ze swoich zadan Rada Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie z Zarzagdem Spofki, zapraszajac
cztonkdw Zarzadu na wszystkie posiedzenia Rady jak réwniez biorac czynny udziat w spotkaniach organizowanych przez

Zarzad.

Rada Nadzorcza nadzorowata realizacje postawionych przed Zarzagdem dziatan zwigzanych z dalszym rozwojem Spotki. W
roku 2021 nadzorowano przede wszystkim:

a)  przebieg procedury rejestracji leku Mabion CD20

b)  dziatania zwigzane z inwestycjg w CBR - Mabion 2
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C)  proces pozyskania inwestora strategicznego
d) realizacje wspdtpracy z Novavax Inc.
Dodatkowo Rada Nadzorcza starata sie na biezgco wspiera¢ Zarzad w tych obszarach dziatalnosci Spotki w ktorych posiada

odpowiednie kompetencje oraz kontakty. Podstawowym celem tych dziatan byta realizacja nakreslonej strategii Spotki.

W 2021 roku Rada Nadzorcza odbyta 5 posiedzen w terminach: 25 stycznia, 3 marca, 29 kwietnia, 11 pazdziernika, 26
listopada.

Rada Nadzorcza podejmowata rowniez uchwaty w drodze gtosowania elektronicznego w terminach odrebnych do
posiedzen.

Podejmowane w trakcie roku uchwaty dotyczyty miedzy innymi takich kwestii jak:

a)  powotanie Prezesa Zarzadu

b)  ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci oraz sprawozdan finansowych

C)  rozpatrzenie wniosku o pokrycie straty

d)  wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy pozyczki z akgjonariuszem — Twiti Investments Ltd.

e)  zaopiniowanie nowej dtugoterminowej strategii finansowania dziatalnosci Spotki

) przyjecie sprawozdania MABION S.A. o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2019 i 2020 rok

Wykaz szczegdtowych czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorcza znajduje sie w protokotach z posiedzen Rady
Nadzorczej, ktére wraz z uchwatami podjetymi przez Rade Nadzorczg w 2021 roku sg archiwizowane w siedzibie Spotki.

2. Komitet Audytu

Komitet Audytu Rady Nadzorczej MABION S.A. dziata zgodnie z przepisami Ustawy oraz Regulaminem Komitetu Audytu
uchwalonym przez Rade Nadzorczg w dniu 10 marca 2017 roku. Do podstawowych zadan Komitetu Audytu w roku
obrotowym trwajacym od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. nalezato wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej
obowiazkéw nadzorczych w zakresie funkcjonowania w Spotce proceséw sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, zapewnienie niezaleznosci firm audytorskich zewnetrznych i
monitorowanie relacji z podmiotami powigzanymi.

W roku 2021 Komitet Audytu odbyt 2 posiedzenia. Kazdorazowo po swoim spotkaniu Komitet Audytu przedstawiat cztonkom
Rady Nadzorczej pisemny protokét ze spotkania, w ktérym przedstawiat omawiane zagadnienia.

Podczas swoich posiedzen, Komitet Audytu zajmowat sie przede wszystkim prawidtowoscig sporzadzanych danych
dotyczacych wynikow i sytuacji finansowej Spotki, ktére szczegdtowo omawiano z przedstawicielami firmy audytorskiej. W

trakcie posiedzen Komitet Audytu spotykat sie z biegtym rewidentem odpowiedzialnym za badanie sprawozdania
finansowego Spotki za rok 2020.

Dokonywano oceny w zakresie procedur badania, istotnych zagadnien audytowych, istotnych zmian przepiséw, zastosowania
sie do rekomendacji audytowych za poprzedni okres jak rowniez innych istotnych zagadnien z punktu widzenia zapewnienia
odpowiedniej jakosci w zakresie monitorowania procesow sprawozdawczosci finansowe;.

3. Komitet Nominacji i Wynagrodzen

Komitet Nominacji i Wynagrodzen jest ciatem doradczym Rady Nadzorczej MABION S.A.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej MABION S.A. dziata zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki oraz
Regulaminem Komitetu Nominacji i Wynagrodzen uchwalonym przez Rade Nadzorczg w dniu 23 wrzeénia 2017 roku.

W roku 2021 odbyty sie 3 posiedzenia. Komitet pracowat nad ujednoliceniem kontraktow cztonkéw zarzadu (okres
wypowiedzenia, samochody stuzbowe, wysokos¢ wynagrodzenia).

Ponadto Komitet brat udziat w ustalaniu warunkéw kontraktu z nowym prezesem zarzadu Panem Krzysztofem
Kaczmarczykiem oraz zapewnit sprawne przejecie obowigzkow po odwotaniu prezesa Pana Dirka Kredera.

YIABION 6



V. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

W ocenie Rady Nadzorczej wypetniata ona swoje obowigzki w 2021 roku z nalezytg starannoscia, sprawujac staty nadzoér nad
dziatalnosciag MABION S.A. Rada Nadzorcza wywiazywata sie z obowigzkow wynikajgcych z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz innych aktow normatywnych obowigzujacych w MABION S.A. Cztonkowie Rady Nadzorczej
posiadajg niezbedne kwalifikacje i doswiadczenie pozwalajace na prawidtowe petnienie powierzonych im funkcji. W zwigzku
z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg dziatalno$¢ w roku obrotowym 2021.

Liczba oraz czas trwania posiedzen, a takze dostep do zasobow byty wystarczajace, aby umozliwi¢ Radzie Nadzorczej
wywigzywanie sie w petni z jej obowigzkow.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Komitetu Audytu oraz Komitetu Nominacji i Wynagrodzen w 2021 roku.

VI. Ocena sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021, Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za rok 2021, sytuacji Spotki w 2021 roku oraz wniosku Zarzadu o pokrycie
straty

Zgodnie z art. 382 kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza przeanalizowata sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Mabion S.A. za rok 2021, dokonata oceny sprawozdania finansowego za rok 2021 oraz zapoznata sie ze sprawozdaniem z
badania przygotowanym przez audytora zewnetrznego - firme PricewaterhouseCoopers Polska Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt Sp. k. wpisang na liste firm audytorskich pod numerem 144.

Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu nadzorowali proces sporzgdzania ww. sprawozdan Spotki i nie stwierdzili w toku tego
procesu w zakresie swoich kompetencji zadnych uchybien mogacych mie¢ wptyw na zgodnos¢ ww. sprawozdan z ksiegami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu odbyli spotkania i konsultacje z biegtym
rewidentem przeprowadzajagcym badanie rocznego sprawozdania finansowego Mabion S.A. Rada Nadzorcza odbyta
spotkania z Komitetem Audytu i Zarzadem Spdtki omawiajgc kwestie zwigzane ze zgodnos$cig ww. sprawozdan z ksiegami,
dokumentami oraz stanem faktycznym i nie stwierdzita uchybien w tym zakresie.

Rada Nadzorcza dokonata oceny:
a) sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2021 roku obejmujacego:

Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktore po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sume 184 237 tysiecy zt.

ii. Sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 roku, wykazujacy zysk netto w
kwocie 1903 tysiecy zt.

il Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, wykazujgce zwigkszenie
stanu $rodkow pienieznych netto o 46 312 tysiecy zt.

V. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujace wzrost
kapitatu wtasnego o 130 701 tysiecy zt i warto$¢ kapitatu wiasnego na dzien 31 grudnia 2021 roku w kwocie 53 313 tysiecy
zt.

V. Informacje dodatkowa;

b) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci MABION S.A. za rok 2021.

Rada Nadzorcza ocenita pozytywnie powyzsze sprawozdania za rok 2021 jako prawidtowo prezentujace sytuacje biezaca
Spotki zgodnie z przyjetymi do sprawozdawczosci Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci i Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF").

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka wykorzystuje rozwiniete przez siebie technologie nie tylko do rozwoju projektow wiasnych

w postaci terapii celowanych, ale tez do realizowania zlecen komercyjnych dla partneréw. Doswiadczenie Spotki w obszarze
badawczo — rozwojowym, klinicznym i regulacyjnym, jak i dostepne moce produkcyjne w standardzie GMP (Dobrej Praktyki
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Wytwarzania, ang. Good Manufacturing Practice) umozliwity jej realizacje zlecenia komercyjnego dla partnera, firmy Novavax
Inc., przy udziale w pracach nad rozwojem nowych, rekombinowanych szczepionek biatkowych zwigzanych z profilaktyka
infekcji COVID-19. W obszarze niniejszej profilaktyki strategiczne znaczenie dla Mabion S.A. ma obecnie wspdtpraca w
zakresie produkcji szczepionki biatkowej stosowanej w walce z pandemig COVID-19. Jeéli chodzi o projekty wtasne Spotki, to
najbardziej zaawansowanym projektem jest MabionCD20, proponowany lek biopodobny wzgledem lekéw referencyjnych
MabThera/Rituxan (Roche). Spodtka, do tej pory zrealizowata w projekcie wigkszos$¢ prac (rozwdj technologii, narzedzi
analitycznych, badania kliniczne fazy I, zwiekszanie skali produkcji do skali komercyjnej wraz z walidacjg). Do zrealizowania
pozostaje badanie pomostowe kliniczne na ograniczonej populacji pacjentéw majgce na celu wykazanie rownowaznosci leku
wytwarzanego w skali komercyjnej z produktem wczesniej testowanym w badaniu fazy Il pochodzgcym ze skali klinicznej, jak
tez badanie analityczne. Spotka obecnie aktualizuje harmonogramy prac, tak aby uktad dziatan w kontekscie realizacji
projektow wrasnych i zlecen komercyjnych powodowat optymalne wykorzystanie posiadanych zasobéw oraz realizowanych
wynikow finansowych, czego konsekwencja bedzie optymalny uktad przychoddw w horyzoncie krétko-, Srednio- i
dtugoterminowym.

Podsumowujac, Rada Nadzorcza Mabion S.A. oswiadcza, iz w jej ocenie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Mabion S.A.
za rok 2021 i sprawozdanie finansowe Mabion S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021 roku sg zgodne z ksiegami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza MABION S.A. pozytywnie ocenit wniosek Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto za rok 2021 w kwocie 1
903 385,37 zt w ten sposob, aby zysk netto przeznaczy¢ w catosci na pokrycie strat z lat ubiegtych.

VII. Ocena systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkgji audytu wewnetrznego

Systemy kontroli w Spotce obejmujg zarébwno obszary zwigzane z funkcjonowaniem spotki publicznej jak tez wynikajace z
przepisow dla sektora farmaceutycznego zwigzane z zachowaniem standardéw GMP (Good Manufacturing Practice) oraz
GLP (Good Laboratory Practice). W ocenie Rady Nadzorczej system audytow wewnetrznych pozwala na monitorowanie
procesow i procedur, instrukgji i zapiséw potwierdzajacych dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej wspdtpracuje bezposrednio z przedstawicielami Firmy Audytorskiej w celu zapoznania sie z
ich uwagami dotyczacymi funkcjonowania systemow sprawozdawczosci Spotki. Spotka tworzy zapisy rachunkowosci
zarzadczej na potrzeby informacyjne Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

W zakresie kompetencji prawnych Spotka zatrudnia prawnikdw wewnetrznych, posiadajacych uprawnienia do wykonywania
zawodu radcy prawnego oraz korzysta z ustug kancelarii prawnej z todzi posiadajacej doswiadczenie w obstudze prawnej
spotek gietdowych, ktora reaguje na biezace potrzeby dziatalnosci Spotki. Jednoczesnie w zakresie analiz umow
dystrybucyjnych z potencjalnymi partnerami Spotka korzysta z ustug wyspecjalizowanej kancelarii prawnej z zakresu branzy
Jlife science”.

W strukturze Spoétki nie ma wyodrebnionej komérki odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i
compliance.

Za zarzadzenie ryzykiem w Spdtce odpowiedzialny jest Zarzad. Nie ma na dzi$ utworzonego oddzielnego systemu
zarzadzania ryzykiem. Analiza ryzyka i strategiczne decyzje sa na biezaco podejmowane przez Zarzad po konsultacjach z
Radag Nadzorcza w zakresie obowigzujgcych przepiséw oraz zmieniajacej sie sytuacji rynkowej. Dodatkowo system kontroli
wewnetrznej w Spotce, ktéry wypetniany jest przez Zarzad, na biezgco jest wspierany przez kierownictwo oraz pozostatych
pracownikow w zakresie powierzonych im obowigzkéw. Czynnosci kontrolne podejmowane sa w Spotce na biezgco oraz na
etapie sprawdzania przez kadre kierowniczg poprawnosci wykonywanych zadan oraz podlegtych pracownikéw poprzez
szczegolng dbatos¢ o zapewnienie w nich odpowiednich mechanizméw kontrolnych. Zidentyfikowane, ewentualne
nieprawidtowosci korygowane sg na biezgco przez uprawnionych pracownikéw. Majac na wzgledzie powyzsze okolicznosci,
Rada Nadzorcza nie identyfikuje koniecznoéci powotania audytora wewnetrznego w ramach struktury organizacyjnej Spotki.
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VIIl.Ocena stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowiazkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych
w Regulaminie Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych

W okresie do dnia 30 czerwca 2021 roku Spotka podlegata zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w dokumencie ,Dobre

Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016" przyjetym przez Rade GPW uchwata z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, ktéry
wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.

W dniu 29 marca 2021 r. Rada Gietdy uchwata nr 13/1834/2021przyjeta nowe zasady tadu korporacyjnego dla spotek
notowanych na Gtownym Rynku GPW — ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021". Dobre Praktyki 2021 weszty w
zycie z dniem 1 lipca 2021 roku.

W dniu 30 lipca 2021 r. Spotka opublikowata raport informujacy o stanie stosowania zasad zawartych w ,Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na GPW 2021".

Przed publikacjg w/w raportu Rada Nadzorcza dokonata przegladu oraz pozytywnie zaopiniowata projekt informacji
dotyczacy stanu stosowania zasad zawartych w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z oSwiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego zawartym sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci MABION S.A. za rok 2021.

Majac na uwadze powyzsze, w ocenie Rady Nadzorczej Spdtka w roku 2021 poprawnie wypetniata obowigzki informacyjne
dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreélone w Regulaminie Gietdy oraz w przepisach dotyczacych informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentoéw papieréow wartosciowych.

IX. Ocena zasadnosci wydatkow poniesionych przez Spoétke na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwiazkéw zawodowych itp.

W 2021 roku Spotka nie poniosta wydatkdw na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji
spotecznych czy zwigzkdédw zawodowych.

X. Informacja na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci

Spotka nie posiada polityki réznorodnosci, jednakze na etapie doboru Zarzadu i Rady Nadzorczej wszystkie kandydatury
rozpatrywane sg w jednakowy sposob, bez wzgledu na pte¢, wiek, Swiatopoglad itp., w zwigzku z czym w Spotce nie
wystepuje zadna dyskryminacja ani nierdwne traktowanie kandydatur z uwagi na powyzsze cechy.

XI. Whnioski Rady Nadzorczej do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mabion S.A.

Rada Nadzorcza wnosi, aby Walne Zgromadzenie MABION S.A.:

a)  zatwierdzito sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci MABION S.A. w 2021 roku

b)  zatwierdzito sprawozdanie finansowe MABION S.A. za rok 2021

c)  zatwierdzito wniosek Zarzadu co do podziatu zysku spotki MABION S.A. za rok 2021
d)  udzielito absolutorium cztonkom Zarzadu spotki MABION S.A.

e)  udzielito absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej MABION S.A.

f)  zatwierdzito sprawozdanie Rady Nadzorczej Mabion S.A. za rok 2021
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YIABION

KOMPLEKS NAUKOWO-PRZEMYStOWY
BIOTECHNOLOGII MEDYCZNEJ

ul. gen. Mariana Langiewicza 60
95-050 Konstantynéw todzki
Polska

Numery kontaktowe:

Recepcja: +48 42 207 78 90
Pharmacovigilance: +48 506 809 249

www.mabion.eu

CENTRUM BADAWCZO-ROZWOJOWE
BIOTECHNOLOGICZNYCH PRODUKTOW LECZNICZYCH

ul. Fabryczna 17
90-344 t6dz

Polska

Numer kontaktowy:

+48 42 290 82 10



