Zatacznik do uchwaly nr 4/V /2020 z dnia 7 maja 2020 r. Rady Nadzorczej Mabion S.A.

REGULAMIN
KOMITETU AUDYTU
MABION S.A.
(tekest jednolity mwzgledniajacy zmiany uchwalone 7 maja 2020 r.)

§ 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okredla sposdb organizacji, zadania oraz zasady dzialania Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Mabion S.A. (dalej zwany: ,,Komitetem Audytu”).

2. Komitet Audytu pelni funkcje konsultacyjno — doradcze dla Rady Nadzorczej i wspiera
Rade Nadzorcza w wykonywaniu jej statutowych obowiazkéw kontrolno — nadzorczych.

3. Komitet Audytu jest stalym komitetem Rady Nadzorczej Spotki.

4. Komitet Audytu dziala zgodnie z postanowieniami ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW”, ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (dalej: ,justawa o bieglych rewidentach”), a takze niniejszego
Regulaminu.

§ 2.

SKEAD I SPOSOB POWOLYWANIA KOMITETU AUDYTU

1. Komitet Audytu sklada si¢ z co najmniej trzech oséb, w tym Przewodniczacego,
powolywanych przez Rad¢ Nadzorcza sposréd swoich czltonkow.

2. Wigkszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy, powinna by¢ niezalezna
od Spoltki w rozumieniu ustawy o bieglych rewidentach. Przynajmniej jeden czlonek
Komitetu Audytu powinien posiadac¢ wiedzg 1 umiejgtnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych. Przynajmniej jeden czltonek Komitetu Audytu powinien
posiada¢ wiedze 1 umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

3. Czlonkowie Komitetu Audytu sa zobowiazani co najmniej raz w roku skladac¢ deklaracje w
kwestii niezaleznosci, jak réwniez niezwlocznie przekazywac informacje¢ o zmianie statusu
w zakresie niezaleznosci (zaréwno w przypadku jej utraty jak i uzyskania) oraz o nowych
okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na jej ocene.

4. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie weryfikacji, czy czlonkowie Komitetu
Audytu spetniaja wymogi okreslone w art. 129 ustawy o bieglych rewidentach, tj. wymogi
okreslone w ust. 2 powyzej, jest Rada Nadzorcza.

5. Przy dokonywaniu weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci czltonkéw Komitetu Audytu w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz wiedzy i umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktoérej dziala Spoétka, Rada Nadzorcza uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:

a. Rada Nadzorcza uznaje, ze czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze 1 umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych w szczegdlnosci
jezeli:
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1. posiada uprawnienia bieglego rewidenta, certyfikat wydany przez Instytuty
powiazane z IFAC (the International Federation of Accountants) w
szczegolnodci  przez ACCA  (Association of Chartered Certified
Accountants) lub CIMA (Chartered Institute of Management Accountants)
lub inne specjalistyczne krajowe lub mi¢dzynarodowe
uprawnienia/certyfikaty potwierdzajace wiedz¢ z zakresu rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych lub

ii. posiada wystarczajace, co najmniej dwuletnie, do§wiadczenie zawodowe w
pracy na stanowisku zwiazanym bezposrednio z rachunkowos$cig finansowsa,
rachunkowoscia zarzadcza lub badaniem sprawozdan finansowych lub

iii. posiada wyksztalcenie zwigzane bezposrednio z rachunkowoscia lub
badaniem sprawozdan finansowych, potwierdzone dyplomem uczelni
wyzszej lub ukonczonymi specjalistycznymi kursami, szkoleniami z zakresu
rachunkowosci lub badan sprawozdan finansowych, potwierdzonych
dyplomami lub innym dokumentami oraz posiada umiej¢tnosci w zakresie
rachunkowos$ci lub badania sprawozdan finansowych, zdobyte w ramach
doswiadczenia zawodowego.

b. Doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku zwiazanym bezposrednio z
rachunkowoscig finansowa, rachunkowoscia zarzadcza lub badaniem sprawozdan
finansowych, nabyte w szczegblnosci w zwiazku z praca w dzialach ksiegowych,
finansowo-ksiggowych, controllingowych, aktuariatu, w firmie audytorskiej lub w
zwigzku z pelnieniem funkcji w organach spolki, powinno odpowiada¢ skali
dzialalno$ci Spotki oraz specyfice stosowanych przez nia zasad rachunkowosci, co
moze by¢ przykladowo udokumentowane historia zatrudnienia w spélce
dopuszczonej do obrotu na rynku regulowanym, w spolce spelniajacej kryteria duzej
jednostki lub w instytucji finansowej w rozumieniu kodeksu spélek handlowych.

c. Dokonujac weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci czlonkéw Komitetu Audytu w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, Rada Nadzorcza bierze pod
uwage zadania Komitetu Audytu wynikajace z ustawy o bieglych rewidentach, w
szczegolnosci zwiazane z monitorowaniem:

1. procesu sprawozdawczosci finansowej,

ii. skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej 1 systemow  zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej,

ii. wykonywania  czynnoSci  rewizji  finansowej, w  szczegdlnosci
przeprowadzania badania przez firme audytorska.

d. Rada Nadzorcza uznaje, ze cztonek Komitetu Audytu posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci
w zakresie branzy w jakiej dziala Spotka w szczegolnosci jezeli:

1. posiada doswiadczenie zawodowe zwigzane z branza biotechnologiczng w
sektorze farmaceutycznym lub

ii. posiada wyksztalcenie zwiazane bezposrednio z branza biotechnologiczna w
sektorze farmaceutycznym, potwierdzone dyplomem uczelni wyzszej lub
ukoficzonymi specjalistycznymi  kursami, szkoleniami, potwierdzonych
dyplomami lub innym dokumentami
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e. Doswiadczenie zawodowe zwigzane z branza, nabyte w szczegélnosci w zwiazku z
praca lub w zwiazku z pelnieniem funkcji w organach spétki z branzy
biotechnologicznej, dzialajacej w sektorze farmaceutycznym, powinno odpowiadac
skali dziatalnoéci Spoltki, co moze by¢ przykladowo udokumentowane historig
zatrudnienia w spolce z branzy biotechnologicznej, dzialajacej w  sektorze
farmaceutycznym.

6. Dokonujac weryfikacji zgodnie z ust. 5 powyzej, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
zarowno kompetencje teoretyczne, nabyte dzigki wyksztalceniu i szkoleniom, jak i
kompetencje praktyczne zdobyte w trakcie dotychczasowej kariery zawodowej. Rada
Nadzorcza moze wzig¢ pod uwage rowniez wszelkie inne kryteria i okolicznosci, z
uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz zgodnosci z wymogami ustawowymi.

7. Czlonkowie Komitetu Audytu, posiadajacy wiedz¢ 1 umiejetnosci w  zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, powinni stale podnosi¢ te wiedze i
umiejetnosci, w szczegélnosci poprzez zdobywanie kompetencji teoretycznych
(uczestnictwo w szkoleniach, kursach, konferencjach, seminariach itp.) lub kompetencji
praktycznych w ramach doswiadczenia zawodowego.

8. Kadencja Komitetu Audytu jest wspolna dla jej czlonkéw i pokrywa si¢ z kadencja Rady
Nadzorczej.

9. Rada Nadzorcza powoluje czlonkéw Komitetu Audytu na swym pierwszym posiedzeniu
danej kadencji.

10. W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka Komitetu Audytu przed uplywem kadencji
Rady Nadzorczej, badz w przypadku zlozenia rezygnacii przez cztonka Komitetu Audytu,
Rada Nadzorcza uzupetnia sklad Komitetu Audytu powolujac nowego czlonka Komitetu
Audytu na okres do uplywu kadencji Rady Nadzorczej.

11. Niezaleznie od sytuacji okreslonej w ust. 10 niniejszego Regulaminu, czlonek Komitetu
Audytu moze by¢ w kazdym czasie, uchwala Rady Nadzorczej, odwolany ze skiadu
Komitetu Audytu.

12. W przypadku zmiany skiadu osobowego Komitetu Audytu, Przewodniczacy zapewnia
przejecie przez nowego czlonka obowiazkéw wynikajacych z pracy w Komitecie Audytu.

13. Czlonkowie Komitetu Audytu moga otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie za udzial w
posiedzeniach Komitetu Audytu. Wysoko§¢ wynagrodzenia dla czlonkéw Komitetu
Audytu uchwala Walne Zgromadzenie Spolki.

§ 3.
ZASADY FUNKCJONOWANIA KOMITETU AUDYTU

1. Komitet Audytu dziala i podejmuje uchwaly kolegialnie.

2. Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy.

3. Posiedzenia Komitetu Audytu zwoluje Przewodniczacy. W przypadkach szczegélnych
posiedzenie Komitetu Audytu moze zosta¢ zwolane przez Przewodniczacego Rady
Nadzorcze;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Posiedzenia Komitetu Audytu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w ciagu roku obrotowego, przed opublikowaniem sprawozdania finansowego potrocznego i
rocznego.

Porzadek obrad posiedzenia Komitetu Audytu ustala osoba zwotujaca posiedzenie. Osoba
taka moze zleci¢ przygotowanie odpowiednich materialéw na posiedzenie wlasciwemu
czlonkowi Zarzadu Spotki.

Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia, zawierajace porzadek obrad i materialy bedace
przedmiotem obrad, nalezy przestaé cztonkom Komitetu Audytu co najmniej na 7 dni przed
terminem posiedzenia Komitetu Audytu listem poleconym lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

W posiedzeniach Komitetu Audytu moga uczestniczy¢ pozostali czlonkowie Rady
Nadzorczej, czlonkowie Zarzadu i pracownicy Spélki oraz inne zaproszone osoby, ktorych
udzial w posiedzeniach Komitetu uznaje si¢ za konieczny z punku widzenia realizacji zadan
Komitetu Audytu.

Komitet Audytu podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu Komitetu Audytu jest obecna co
najmniej potowa jego czltonkdw, a wszyscy jego cztonkowie zostali wlasciwie zawiadomieni.
Komitet Audytu moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Uchwala podjeta w taki sposob
jest wazna, jezeli wszyscy czlonkowie Komitetu Audytu zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty.

Uchwaly Komitetu Audytu sa podejmowane bezwzgledng wickszos$cia glosow. W przypadku
réwnej ilosci gloséw ,,za” oraz ,,przeciw”, decyduje glos Przewodniczacego.

Z posiedzenia Komitetu Audytu sporzadza si¢ protokél. Protokd! podpisuja wszyscy obecni
na posiedzeniu cztonkowie Komitetu Audytu. W przypadku podejmowania uchwat w trybie
okreslonym w ust. 9 protokél powinien zostaé podpisany na najblizszym posiedzeniu
Komitetu Audytu.

Protokél z posiedzenia Komitetu Audytu wraz z podjetymi na nim uchwalami
Przewodniczacy przekazuje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej niezwlocznie po jego
podpisaniu. W przypadku podejmowania uchwal w trybie okreslonym w ust. 9,
Przewodniczacy przekazuje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej notatke zawierajaca tresé
podjetych uchwal oraz wynik glosowania. Notatka powinna by¢ podpisana przez
Przewodniczacego.

Komitet Audytu skiada Radzie Nadzorczej roczne pisemne sprawozdanie ze swojej
dzialalno$ci. Sprawozdanie za dany rok obrotowy powinno zosta¢ zlozone do kofca
kwartatu nastepnego roku obrotowego. Sprawozdania te Spétka udostepnia akcjonariuszom
w siedzibie Spotki.

Przy wykonywaniu swoich zadan Komitet Audytu moze korzysta¢ z uslug doradcow,
ekspertow lub konsultantéw zewnetrznych. W takim przypadku Komitet Audytu za
posrednictwem Przewodniczacego Rady Nadzorczej wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o
zawarcie przez Spotke umowy z doradca, ekspertem lub konsultantem, okreslajac
jednoczesnie przedmiot uslug, ktére powinny zosta¢ objete umowa. Koszty §wiadczenia
ustug przez ustug doradcow, ekspertéw lub konsultantéw zewnetrznych ponosi Spoltka.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu Audytu lub niemoznosci petnienia przez
niego funkcji jego kompetencje wykonuje tymczasowo wybrany jeden z obecnych czlonkow
Komitetu Audytu.
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16. Obstuge Komitetu Audytu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka. Spétka
ponosi tez koszty funkcjonowania Komitetu Audytu.

§ 4.

ZADANIA I ZAKRES DZIAYXALNOSCI KOMITETU AUDYTU

1. Komitet Audytu pelni funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej, w zakresie
prawidlowego stosowania przez Spotke zasad sprawozdawczosci finansowej, wewnetrznej
kontroli Spotki oraz wspolpracy z bieglymi rewidentami i firmami audytorskimi

2. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) skutecznodci systemoéw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegoélnosci przeprowadzania przez
firme audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Komisji
Nadzoru Audytowego wynikajacych 2z kontroli przeprowadzonej w  firmie
audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone sa przez firme audytorska
inne ustugi niz badanie;

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb
badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a
takze jaka byla rola Komitetu Audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spoélce;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

6) opracowywanie polityki §wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie,
przez podmioty powiazane z tq firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 51 6;

9) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnos$ci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spolce.

3. Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej zadaé¢ udzielenia informaci,
mowa w ust. 2.

4. Komitet Audytu moze zadaé omoéwienia przez kluczowego bieglego rewidenta z
Komitetem Audytu, Zarzadem, Rada Nadzorcza kluczowych kwestii wynikajacych z
badania, ktére zostaly wymienione w sprawozdaniu dodatkowym, o ktérym mowa w art.
11 rozporzadzenia nr 537/2014.

5. Komitet Audytu ustanawia procedur¢ w zakresie przyjmowania i rozpatrywania
wplywajacych do Spétki  skarg dotyczacych rachunkowosci, wewnetrznej kontroli

5



Zatacznik do uchwaly nr 4/V /2020 z dnia 7 maja 2020 r. Rady Nadzorczej Mabion S.A.

rachunkowej i innych spraw w zakresie zadan realizowanych przez Komitet Audytu.
Procedura, o ktérej mowa wyzej, powinna okresla¢ sposéb postgpowania z anonimowymi
1 poufnymi skargami skladanymi przez pracownikéw Spoélki, dotyczacymi wszelkich
nieprawidlowosci w zakresie rachunkowosci 1 kontroli rachunkowej w Spoélce.

§ 5.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady
Nadzorczej, Statutu Spélki oraz Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gieldzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie, z wylaczeniem zasad, co do ktérych Zarzad Spotki
zlozyl zgodnie z regulaminem gieldy o§wiadczenie o ich niestosowaniu.

2. Rada Nadzorcza dokonuje przegladu i oceny Regulaminu pod wzgledem jego adekwatnosci
co najmniej raz w roku.

3. Niniejszy Regulamin Komitetu Audytu dostepny jest w siedzibie Spotki.



