Uchwala nr 22/V1/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Mabion Spoétka Akcyjna z siedziba w Konstantynowie L.0dzkim
z dnia 22 czerwca 2021 roku
w sprawie przyjecia zmian do Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

i Rady Nadzorczej Mabion S.A.

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1 w
zw. z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, postanawia przyja¢ nastepujace
zmiany do Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Mabion
S.A.:

a) Pkt. 4 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

4. Wynagrodzenie podstawowe.

4.1. W ramach zarzadu istniejg dwa poziomy wynagradzania.

4.1.1. Poziom 1A: Prezes,

4.1.2. Poziom 1B: Pozostali Cztonkowie Zarzadu.

4.2. Poziomy sg zréznicowane w zalezno$ci od kryteriow zewnetrznych
1 wewnetrznych.

4.3. Do kryteridéw zewnetrznych nalezy poréwnanie do adekwatnych dla cztonkow
zarzadu rynkow wynagrodzeniowych takich jak:

4.3.1. spoiki gietdowe o poréwnywalnej kapitalizacji (mWIG40),

4.3.2. branzowe rynki polskie takie jak finanse,

4.3.3. polskie i europejskie firmy konsultingowe,

4.3.4. polskie i europejskie spotki z branzy biotechnologii.

4.4. Do kryteriow wewnetrznych naleza:

4.4.1. zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu,



4.4.2. skala rozwigzywanych problemow,

4.4.3. posiadane specjalistyczne umiejgtnosci.

4.5. Poza tymi kryteriami przyjeto zasade, ze Poziom 1A nie moze przekroczy¢ 20-
krotno$ci mediany wynagrodzenia podstawowego pracownikéw Spoéiki; Poziom
1B 15-krotnosci.

4.6. Wynagrodzenie podstawowe nie podlega zmniejszeniu. Odstgpienie od tej
zasady musi si¢ dzia¢ za zgoda zainteresowanych stron oraz w sytuacji
powaznego zagrozenia dla dziatalno$ci Spotki.

4.7. Przy ustalaniu podwyzek, Rada Nadzorcza kieruje sig¢:

4.7.1. konkurencyjno$cig adekwatnych rynkow wynagrodzeniowych,

4.7.2. ogo6lng oceng jakoSciowa pracy Czlonka Zarzadu, w tym osigganiem
zatozonych celow,

4.7.3. poziomem inflacji.”

b) Dodaje si¢ pkt 15 o nastepujagcym brzmieniu:

,»15. Opis istotnych zmian Polityki.

15.1. Niniejsza Polityka zostala przyjeta w drodze uchwaty nr 27/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 15 czerwca 2020 r. W dniu
22 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwale
nr 22/V1/2021 w sprawie przyjecia zmian do Polityki Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Mabion S.A. Zmiany dokonane w Polityce dotyczyty
modyfikacji pkt 4 tj. poziomow wynagrodzenia podstawowego Cztonkoéw
Zarzadu.

15.2. Zmieniona Polityka uwzglednia pozytywna opini¢ Walnego Zgromadzenia
Spotki dotyczaca sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019 1 2020.”

§2
1. Tekst jednolity Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Mabion S.A. stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 8.133.786.

Procentowy udzial akcji, z ktorych oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym
Spotki: 50,33 %.

Laczna liczba waznych gltosow: 9.703.786.

Laczna liczba niewaznych gltosow: 0.

Liczba glosow ,,za”: 9.703.786.

Liczba glosow ,,przeciw’: 0.

Liczba glosoéw ,,wstrzymujacych si¢”: 0.



