Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Mabion S.A.

1.  Cel Polityki.

1.1. Niniejszy dokument zawiera ramy i ogdlne zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, ktérymi ma sie kierowac¢ Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie
przy ustalaniu wynagrodzen poszczegdlnych cztonkéw organéw spoétki zgodnie
z ustawowymi wymogami. Celem tych zasad jest:

1.1.1. stworzenie fundamentow dla realizacji strategii Spétki i jej stabilnego rozwoju,

1.1.2.  zapewnienie efektywnego i ptynnego zarzadzania Spotka,

1.1.3. wzrostu dtugoterminowej wartosci dla inwestoréw,

1.1.4.  zapewnienie lojalnosci Zarzagdu wobec inwestorow,

1.1.5. rozwijanie  motywacji cztonkdw Zarzadu do dziatan  sprzyjajgcych
dtugoterminowemu rozwojowi Spétki oraz innowacyjnosci, bez podejmowania
nadmiernego ryzyka,

1.1.6.  stworzenie ram do zarzgdzania potencjalnym konfliktem interesow,

1.1.7. uwzglednienie interesu pracownikdw oraz poszanowanie Srodowiska.

1.2.  Szczegdétowe zasady wynagrodzen sg elementem negocjacji bezposrednich pomiedzy
zainteresowanymi stronami.

2. Podstawy prawne wynagradzania.
2.1.  Cztonkowie Zarzadu sprawujg swoje funkcje oraz otrzymujg wynagrodzenie na podstawie
jednego lub kilku z ponizszych stosunkdéw prawnych tgczacych ich z Mabion S.A:
2.1.1. powotania na okres wspdlnej kadencji, ktdra trwa piec lat,
2.1.2. umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony,
2.1.3. kontraktu menedzerskiego,
2.1.4. umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej.
2.2. Niniejsza polityka zaktada, ze wynagrodzenie lub jego poszczegdlne czesci mogg by¢
wyptacane z tytutéw prawnych faczacych Cztonka Zarzadu ze Spoétka.

3.  Sktadniki wynagrodzenia catkowitego Cztonkéw Zarzgdu Mabion S.A.
3.1.  Wynagrodzenie podstawowe, zwane réwniez zasadniczym lub statym, wyptacane
miesiecznie.
3.2.  Wynagrodzenie zmienne w postaci:
3.2.1. premii rocznej wyptacanej raz w roku,
3.2.2. premii zadaniowej wyptacanej po osiggnieciu zatozonych celéw,
3.2.3. premii opartej o instrument finansowy, w postaci Programu Motywacyjnego.
W Programie tym Cztonkowie Zarzgdu majg mozliwos¢ docelowego objecia akcji.
3.3. Swiadczenia dodatkowe pieniezne i niepieniezne.
3.4. Zmienne skfadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia dodatkowe sg nieobligatoryjne,
co oznacza ze Cztonkowie Zarzadu nie muszg otrzymywac wynagrodzenia ze wszystkich
sktadnikéw.



3.5. Wynagrodzenie podstawowe, premia roczna i premia zadaniowa sg ustalane i wyptacane
w ztotych lub euro w zaleznosci od postanowied umoéw zawartych z poszczegélnymi
Cztonkami Zarzadu.

Wynagrodzenie podstawowe.
4.1. W ramach zarzadu istniejg trzy poziomy wynagradzania.
4.1.1. Poziom 1A: Prezes,
4.1.2. Poziom 1B: Cztonek Zarzadu ds. Operacyjnych i Naukowych, Cztonek Zarzadu
ds. Finansowych,
4.1.3. Poziom 1C: Cztonek Zarzadu ds. Regulacji Farmaceutycznych.

4.2. Poziomy sg zréznicowane w zaleznosci od kryteriéw zewnetrznych i wewnetrznych.

4.3. Do kryteriéw zewnetrznych nalezy poréwnanie do adekwatnych dla cztonkéw zarzadu
rynkéw wynagrodzeniowych takich jak:

4.3.1. spotki gietdowe o poréwnywalnej kapitalizacji (mWIG40),
4.3.2. branzowe rynki polskie takie jak finanse,

4.3.3. polskie i europejskie firmy konsultingowe,

4.3.4. polskie i europejskie spotki z branzy biotechnologii.

4.4, Do kryteriow wewnetrznych nalezg:

4.4.1.  zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu,
4.4.2. skala rozwigzywanych problemodw,
4.4.3. posiadane specjalistyczne umiejetnosci.

4.5, Poza tymi kryteriami przyjeto zasade, ze Poziom 1A nie moze przekroczyé 20-krotnosci
mediany wynagrodzenia podstawowego pracownikdw Spétki; Poziom 1B 15-krotnosci;
Poziom 1C 5-krotnosci.

4.6. Wynagrodzenie podstawowe nie podlega zmniejszeniu. Odstgpienie od tej zasady musi
sie dzia¢ za zgodg zainteresowanych stron oraz w sytuacji powaznego zagrozenia dla
dziatalnosci Spofki.

4.7. Przy ustalaniu podwyzek, Rada Nadzorcza kieruje sie:

4.7.1.  konkurencyjnoscig adekwatnych rynkéw wynagrodzeniowych,

4.7.2. 0gdblng oceng jakosciowa pracy Cztonka Zarzadu, w tym osigganiem zatozonych
celow,

4.7.3. poziomem inflacji.

Wynagrodzenie zmienne: premia roczna.

5.1. Premia jest wyptacana po rocznej ocenie pracy Cztonka Zarzadu zawierajgcej m.in.:
5.1.1. ocene osiggnie¢ Cztonka Zarzadu,
5.1.2.  ocene relacji z pracownikami,
5.1.3.  ocene unikania dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Wynagrodzenie zmienne: premia zadaniowa.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Cztonkom Zarzadu wyznaczane sg zadania do wykonania wynikajgce z biezgcych operacji
oraz strategii Spoétki. Zadania dotyczg osiggania kamieni milowych oraz celéw koncowych
w zakresie:

6.1.1. badan i rozwoju produktow,

6.1.2. szeroko pojetego compliance, w tym rejestracji produktow,

6.1.3.  wytwarzania poszczegdlnych produktéw,

6.1.4.  wdrazania produktéw na poszczegdlnych rynkach, krajowym i zagranicznych,

6.1.5. pozyskiwania finansowania na poszczegdlne produkty i rynki,

6.1.6.  zwiekszenia skali produkcji,

6.1.7. kontroli kosztow i budzetu,

6.1.8. budowanie partneringu dystrybucyjnego i biznesowego.
Realizacja zadania i osiggniecie celu w ramach premii zadaniowej moze trwa¢ dtuzej niz
rok. Jej ptatno$¢ moze by¢ uzalezniona od pozostawania Cztonka Zarzadu w stosunku
stuzbowym ze Spdtka.
Rada Nadzorcza wyznacza poziom wynagrodzenia za realizacje poszczegélnych celéw dla
poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu i przyznaje im rézne wagi.
Cele mogg mie¢ charakter solidarnosciowy, czyli wspdlny dla catego Zarzadu, badZ moga
dotyczy¢ obszaru, za ktory odpowiada dany Cztonek Zarzadu.
Zannualizowany budzet zaoferowanego Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia, czyli
potencjalnie mozliwego do uzyskania w ramach premii zadaniowej, nie moze przekroczy¢
50% wysokosci ich rocznego wynagrodzenia podstawowego.
W przypadku niezrealizowania catosci celu, premia nie jest wyptacana.

Wynagrodzenie zmienne: Program Motywacyjny.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

Cztonkowie Zarzadu sg uprawnieni do uczestniczenia w Programie Motywacyjnym
i objecia w ramach tego programu warrantéw subskrypcyjnych, na podstawie ktérych
moga objac akcje, lub ktdre mogg by¢ odptatnie nabyte przez Spétke.

Rada Nadzorcza co roku wyznacza liczbe przyznanych warrantdw subskrypcyjnych
osobom uprawnionym w Spétce, w tym poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu.

Warunkiem objecia warrantéw jest osiggniecie celu rynkowego wyznaczonego na kazdy
rok i/lub pozostawanie przez osobe uprawniong w stosunku stuzbowym przez okreslong
czesc¢ roku, za ktéry warranty sg przyznawane. Rada Nadzorcza, przy przyjmowaniu listy
0s6b uprawnionych w danym roku, moze jednak odstgpi¢ od ostatniego warunku
koniecznego w postaci okresu pozostawania w stosunku stuzbowym.

Jesli cel rynkowy nie zostanie osiggniety, przyznana pula warrantéw subskrypcyjnych za
dany rok nie przepada, lecz zostaje przesunieta na kolejne lata.

Aktualny Program Motywacyjny jest rozpisany do korica 2021 roku. Prawa do warrantow
subskrypcyjnych sg przydzielane co roku. Prawa wynikajgce z warrantdw subskrypcyjnych
moga by¢ wykonane do dnia 31 lipca 2022 roku.

Celem rynkowym w Programie Motywacyjnym jest osiggniecie zatozonego poziomu kursu
akcji Spotki.



7.7.

7.8.

7.9.

Jesli cel rynkowy nie zostanie osiggniety do zakoriczenia funkcjonowania Programu
Motywacyjnego, warranty subskrypcyjne przyznane w oparciu o ten cel, przepadaja.

Program Motywacyjny ma charakter jednorazowy. Walne Zgromadzenie moze jednak
wprowadzi¢ kolejne programy tego typu.

Szczegodtowe zasady Programu Motywacyjnego znajdujg sie w Regulaminie stanowigcym
zatgcznik do niniejszej Polityki.

Swiadczenia dodatkowe.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

Swiadczenia niepieniezne obejmujg: telefon, komputer stuzbowy, samochdd,
ubezpieczenie medyczne dla Cztonka Zarzadu i rodziny, polisa OC, literatura branzowa,
szkolenia.
Swiadczenia pieniezne obejmuja:
8.2.1. pokrycie wszelkich wydatkéw zwigzanych z podrézami stuzbowymi ograniczone
limitem,
8.2.2.  okres wypowiedzenia do szeSciu miesiecy, wyliczony i ptatny na zasadach
0golnych,
8.2.3.  okres zakazu konkurencji do 12 miesiecy po ustaniu umowy, wyliczony i ptatny na
zasadach ogélnych.
Do ustalenia proporcji wynagrodzenia z tytutu Swiadczen dodatkowych do wynagrodzenia
zasadniczego i catkowitego wartos¢ czesci swiadczen dodatkowych nie jest brana pod
uwage.
Rodzaj oraz wartosé swiadczen dodatkowych odpowiada poziomowi tych swiadczen
w spotkach poréwnywalnych.
Nie przewiduje sie udzielania pozyczek Cztonkom Zarzadu.
Spétka nie stosuje dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw
wczesniejszych emerytur za wyjatkiem Pracowniczych Plandw Kapitatowych, ktére Spétka
planuje wprowadzi¢ zgodnie z ustawowymi terminami.

Przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej Spoétki i pozostate zasady wynagradzania.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

Zarzad Spotki jest motywowany do dziatania na rzecz dtugoterminowego rozwoju Spoétki.
Stad nacisk na realizacje niefinansowych celéw zadaniowych w skali kilkuletniej i mniejszy
udziat wagi krétkoterminowych celéw finansowych.

Program Motywacyjny zawiera mechanizm kumulacji wynagrodzenia, jesli cel rynkowy
nie zostanie osiggniety w danym roku. Nadaje to Programowi cechy premii
dtugoterminowej.

Program Motywacyjny ma rdéwniez charakter lojalnosciowy i ma na celu trwate
powigzanie Cztonkdw Zarzadu z interesami Spotki.

Spdtka nie stosuje mechanizmu odroczenia wyptaty naleznych premii.

Spétka nie stosuje mechanizmu Zzadania od Cztonkdw Zarzadu zwrotu zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, ktdre zostaty juz wyptacone.



10.

11.

12.

Rada Nadzorcza.

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie na podstawie powotania.
Cztonkowie sg powotywani na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej sktada sie z dwéch elementéw:

10.3.1. state wynagrodzenie dla tych cztonkédw Rady, ktérzy wzieli udziat w posiedzeniu

Rady,

10.3.2.  wynagrodzenie miesieczne dla tych cztonkéw Rady, ktdrzy sg cztonkami statych

Komitetow,

10.3.3. Cztonkom Rady moze by¢ zwracany koszt zwigzany z uczestnictwem

w posiedzeniach Rady i pracach Komitetdéw,

10.3.4. Cztonkowie Rady nie biorg udziatu w Programie Motywacyjnym i nie otrzymuja

Swiadczen dodatkowych,

10.3.5.  Walne Zgromadzenie, przy ustalaniu wynagrodzenia Cztonkdw Rady kieruje sie

praktykami rynkowymi poréwnywalnych spétek gietdowych.
Walne Zgromadzenie, przy udzielaniu absolutorium Cztonkom Rady kieruje sie rowniez
oceng efektywnosci Polityki Wynagrodzen Zarzagdu wdrozonej w Spétce.
W przypadku delegowania Cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci Cztonka
Zarzadu, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia.
Z tytutu wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu delegowanemu cztonkowi Rady
Nadzorczej przystuguje odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady Nadzorcze;.

Zarzadzanie konfliktem intereséw.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Cztonkowie Rady powinni by¢ wolni od zobowigzan wobec Spétki i Zarzadu dlatego tez:

11.1.1. poza zasiadaniem w Radzie Nadzorczej Cztonkowie Rady nie Swiadczg istotnych

ustug na rzecz Spotki,

11.1.2. Cztonkowie Rady nie biorg udziatu w Programie Motywacyjnym opartym

na akcjach Spéfki,

11.1.3.  zgodnie z zapisem Statutu Spodtki, co najmniej jeden z cztonkéw Komitetu

ds. Nominacji i Wynagrodzen powinien by¢ niezaleznym cztonkiem Rady
Nadzorczej w rozumieniu postanowien ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Cztonkowie Zarzgdu majg zakaz swiadczenia ustug konkurencyjnych wobec Spétki w czasie
trwania stosunku pracy z Mabion S.A., jak i przez kilka miesiecy po ustaniu tego stosunku.
Obowigzuje ich réwniez obowigzek zachowania poufnosci.
W przypadku utworzenia spoétek podporzgdkowanych, Cztonkowie Zarzadu nie beda
otrzymywac wynagrodzenia za ewentualne petnienie funkcji w ich organach.
Cztonkowie Zarzgdu muszg uzyskac zgode Rady Nadzorczej na petnienie funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej w spétkach trzecich.
Cztonkowie organdw Spotki majg obowigzek zgtaszania zaistnienia konfliktu interesow.

Pracownicy Spoétki oraz spoteczna odpowiedzialnosé.



12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Jednym z elementéw rocznej oceny Cztonka Zarzadu przez Rade sg jego relacje
z pracownikami i dbanie o ich warunki pracy. Ocena ta wptywa na poziom premii rocznej
oraz negocjacje dotyczgce ewentualnych podwyzek.

Rada Nadzorcza przyjeta gérny putap dla poziomu wynagrodzenia podstawowego dla
Cztonkdéw Zarzadu w odniesieniu do mediany wynagrodzenia pracownikow.

W Programie Motywacyjnym opartym na akcjach udziat biorg kluczowi pracownicy Spoéfki.
Po spetnieniu okreslonych warunkéw, mogg objgé akcje Spdtki. Rada Nadzorcza za
rekomendacjg Zarzadu wyznacza osoby do udziatu w Programie.

Zarzad stosuje w Spotce polityke w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci adresujaca
m.in. réGwne szanse pracownikéw, zasady rekrutacji, rozwdéj osobisty i zawodowy.

W Spétce uchwalona zostata réwniez Polityka Srodowiskowa.

13. Proces decyzyjny wdrazajgcy Polityke.

13.1.1. Dokument zostat sporzadzony na zlecenie Rady Nadzorczej i Zarzadu.

13.1.1.1. Dokument zostat sporzadzony przy wspodtpracy obu tych organdw
oraz sekcji prawnej i personalnej Dziatu Administracji Spoétki,

13.1.1.2. Dokument zostat sporzgdzony w odniesieniu do dokumentéw Spédiki,
takich jak: strategia Spotki zawarta w sprawozdaniach rocznych Spétki,
Statut Spodtki, Regulamin Rady Nadzorczej, Regulamin Komitetu
ds. Nominacji i Wynagrodzen, Regulamin Zarzadu.

13.1.1.3.  Za wdrozenie Polityki odpowiedzialna jest Rada Nadzorcza.

13.1.2. Komitet ds Nominacji i Wynagrodzen Spoétki co roku przeprowadza:

13.1.2.1.  ocene pracy poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu,
13.1.2.2.  audyt polityki wynagrodzen,
13.1.2.3. rekomenduje wprowadzenie zmian.
13.1.2.4. Rada Nadzorcza Spétki sporzadza corocznie  sprawozdanie
o0 wynagrodzeniach, a Walne Zgromadzenie opiniuje to sprawozdanie.
Tre$¢ uchwaty opiniujacej jest uwzgledniana przy aktualizacji Polityki
Wynagrodzen. Aktualizacja Polityki Wynagrodzen jest dokonywana
rowniez na wniosek Zarzadu lub Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz
co cztery lata. Zmiany przyjmowane sg uchwatg Walnego Zgromadzenia.
13.1.2.5. Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje Polityke w drodze uchwaty.
13.1.2.6.  Wynagrodzenie catkowite poszczegélnych cztonkéw organéw Spoétki,
wyptacone i naliczone w danym roku rozrachunkowym, publikowane jest
w sprawozdaniu rocznym Spéfki.
13.1.2.7.  Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw
i stabilnosci finansowej Spoétki lub do zagwarantowania jej rentownosci,
Rada Nadzorcza Spoétki moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu
od stosowania Polityki Wynagrodzen. Przestankami do zawieszenia s3:
13.1.2.7.1.  wystgpienie nadzwyczajnych zdarzen gospodarczych
i spotecznych wptywajacych w istotny sposdb na funkcjonowanie
Spotki,



13.1.2.7.2. nadzwyczajna sytuacja na adekwatnym rynku pracy powodujgca
wzrost konkurencyjnosci wynagrodzen,
13.1.2.7.3.  trwata utrata przez Spétke stabilnosci finansowej.



REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO NA LATA 2018-2021

MABION S.A.

& 1 DEFINICIE

Akcje serii R

114.000 (stownie: sto czternascie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii R o wartosci
nominalnej 0,10 ztotych kazda, emitowanych w drodze uchwaty ZWZ z dnia 28 czerwca
2018 r. w sprawie emisji w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantéw
subskrypcyjnych serii A i B z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
uprawniajacych do objecia akcji serii R oraz akcji serii S oraz warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii R oraz akcji serii S, z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spotki.

Akcje serii S

11.000 (stownie: jedenascie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii S o wartosci
nominalnej 0,10 ztotych kazda, emitowanych w drodze uchwaty ZWZ z dnia 28 czerwca
2018 r. w sprawie emisji w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantéw
subskrypcyjnych serii Ai B z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
uprawniajgcych do objecia akcji serii R oraz akcji serii S oraz warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii R oraz akcji serii S, z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spétki.

Akcje

Akcje serii R oraz Akcje serii S.

Warrant
Subskrypcyjny serii A

Imienny warrant subskrypcyjny serii A emitowany w formie materialnej w ramach
Programu Motywacyjnego, inkorporujacy prawo do objecia jednej Akcji serii R.

Warrant
Subskrypcyjny serii B

Imienny warrant subskrypcyjny serii B emitowany w formie materialnej w ramach
Programu Motywacyjnego, inkorporujacy prawo do objecia jednej Akcji serii S.

Warranty, Warranty
Subskrypcyjne,
Uprawnienia

Warranty Subskrypcyjne serii A oraz Warranty Subskrypcyjne serii B emitowane w formie
materialnej w ramach Programu Motywacyjnego.

Program
Motywacyjny,
Program;

Program wynagradzania oséb o kluczowym znaczeniu dla Spétki, przeprowadzany w latach
2018-2021, na podstawie uchwaty nr 24/V1/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego.

Osoba Uprawniona

Osoba o kluczowym znaczeniu dla Spo6tki wskazana w uchwale Rady Nadzorczej.

Regulamin Programu
Motywacyjnego;
Regulamin

Niniejsze zasady realizacji Programu Motywacyjnego.

Spoétka, Emitent

Mabion Spétka Akcyjna z siedzibg w Konstantynowie tédzkim.

ZWz

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mabion Spétka Akcyjna.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Mabion Spétka Akcyjna.

Zarzad

Zarzad Mabion Spoétka Akcyjna.

Stosunek Stuzbowy

Swiadczenie pracy lub petnienie funkcji na rzecz Spétki na podstawie powotania, umowy o
prace lub jakiegokolwiek innego stosunku prawnego, ktdorego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy, ustug lub dzieta w zamian za wynagrodzenie lub $wiadczenie pieniezne
od Spotki.




Cel Rynkowy Cel Rynkowy w postaci wzrostu kursu akcji Mabion S.A. na Gietdzie Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A., w taki sposdb, ze srednia arytmetyczna cen akcji Mabion
S.A. na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. obliczona ze S$rednich,
dziennych cen wazonych wolumenem obrotu kazdego dnia notowan w ostatnim miesigcu

kazdego roku objetego Programem Motywacyjnym bedzie nie nizsza niz:

a) 130PLNw2018r.,
b) 190 PLN w2019,
c) 280PLNw2020r.,
d) 400 PLNw2021r.

§ 2 CEL i ZALOZENIA PROGRAMU

Celem realizacji Programu jest zapewnienie optymalnych warunkéw dla wzrostu wartosci Spotki, poprzez
trwate zwigzanie Oséb Uprawnionych ze Spdtka i jej celami.

Program Motywacyjny dotyczy lat obrotowych Spétki 2018 - 2021.

W ramach realizacji Programu Motywacyjnego osoby w nim uczestniczgce tj. Osoby Uprawnione bedg mogty,
pod warunkiem realizacji kryteriow okreslonych w niniejszym Regulaminie uzyska¢ prawo do objecia
Warrantow Subskrypcyjnych.

Program Motywacyjny jest adresowany do nie wiecej niz 149 (stownie: sto czterdziesci dziewiec) oséb.

§ 3 WARRANTY

W ramach Programu Motywacyjnego Osobom Uprawnionym, przyznane zosta¢ moze tgcznie nie wiecej niz
125.000 Warrantédw uprawniajacych do objecia tagcznie nie wiecej niz 125.000 Akcji, w tym:

a) 114.000 (stownie: sto czternascie tysiecy) imiennych Warrantoéw Subskrypcyjnych serii A z prawem do
objecia 114.000 (stownie: sto czternascie tysiecy) Akcji serii R Spétki z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki oraz

b) 11.000 (stownie: jedenascie tysiecy) imiennych Warrantow Subskrypcyjnych serii B z prawem do objecia
11.000 (stownie: jedenascie tysiecy) Akcji serii S Spétki z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki.

W kolejnych latach obowigzywania Programu Osoby Uprawnione bedg mogty naby¢ prawo objecia nie wiecej
niz:

a) 38.000 (stownie: trzydziesci osiem tysiecy) Warrantéw Subskrypcyjnych, w tym 28.500 (stownie:
dwadziescia osiem tysiecy piec¢set) Warrantow Subskrypcyjnych serii A i 9.500 (stownie: dziewiec¢ tysiecy
pieéset) Warrantéw Subskrypcyjnych serii B (w roku 2018);

b) 29.000 (stownie: dwadziescia dziewie¢ tysiecy) Warrantow Subskrypcyjnych, w tym 28.500 (stownie:
dwadziescia osiem tysiecy pieéset) Warrantdw Subskrypcyjnych serii A i 500 (stownie: pieéset) Warrantéow
Subskrypcyjnych serii B (w roku 2019);

c) 29.000 (stownie: dwadziescia dziewie¢ tysiecy) Warrantow Subskrypcyjnych, w tym 28.500 (stownie:
dwadziescia osiem tysiecy piecset) Warrantow Subskrypcyjnych serii A i 500 (stownie: pieéset) Warrantéw
Subskrypcyjnych serii B (w roku 2020);

d) 29.000 (stownie: dwadziescia dziewiec tysiecy) Warrantow Subskrypcyjnych, w tym 28.500 (stownie:
dwadziescia osiem tysiecy piec¢set) Warrantéw Subskrypcyjnych serii A i 500 (stownie: piec¢set) Warrantéw
Subskrypcyjnych serii B (w roku 2021).

W przypadku, o ktérym mowa w § 5 pkt. 2 ponizej, liczba Warrantéw serii A przeznaczonych do objecia w
danym roku kalendarzowym, moze by¢ powiekszona o liczbe Warrantéw nieprzyznanych w poprzednich
latach obowigzywania Programu.




W ramach Programu Motywacyjnego rozliczenie przyznanych Uprawnien nastgpi¢ moze poprzez przyznanie
prawa do objecia przez Osoby Uprawnione Warrantdw inkorporujgcych prawo do nabycia Akcji, po spetnieniu
kryteriow okreslonych niniejszym Regulaminem. Kazdy Warrant Subskrypcyjny serii A bedzie uprawniat do
objecia 1 (stownie jednej) Akcji serii R z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki,
natomiast kazdy Warrant Subskrypcyjny serii B bedzie uprawniat do objecia 1 (stownie jednej) Akc;ji serii S z
wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki. Alternatywnie do objecia emitowanych w
ramach warunkowego podwyiszenia kapitatu zaktadowego akcji Spotki z wytgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki praw z Warrantéw, Rada Nadzorcza moze wyrazié¢ zgode na odptatne
nabycie przez Spétke Warrantéw Subskrypcyjnych, w catosci lub w czesci, w celu ich umorzenia.

Warranty emitowane sg nieodptatnie, w formie materialnej, jako papiery wartosciowe imienne. Warranty
beda obejmowane przez Osoby Uprawnione w ilosci wskazanej w uchwale Rady Nadzorczej, po spetnieniu
kryteriow okreslonych niniejszym Regulaminem.

Cena emisyjna Akcji:

a) w przypadku posiadaczy Warrantéw Subskrypcyjnych serii A wynosi¢ bedzie 91 zt (dziewiecdziesiat
jeden ztotych), za kazdg Akcje serii R;

b) w przypadku posiadaczy Warrantéw Subskrypcyjnych serii B wynosi¢ bedzie 0,10 zt (dziesie¢ groszy),
za kazda Akcje serii S.

Warranty uprawniajg do objecia Akcji z pozbawieniem prawa poboru akcjonariuszy Spétki. Objecie Akcji
nastgpi jedynie po ich petnym pokryciu wktadem pienieznym.

Warranty sg niezbywalne, za wyjgtkiem zbycia na rzecz Spoétki celem umorzenia. Warranty podlegajg
dziedziczeniu.

§ 4 OSOBY UPRAWNIONE

Prawo objecia Warrantow Subskrypcyjnych serii A bedzie przystugiwa¢ nie wiecej niz 139 Osobom
Uprawnionym a prawo objecia Warrantéw Subskrypcyjnych serii B bedzie przystugiwaé nie wiecej niz 10
Osobom Uprawnionym.

Co rok Rada Nadzorcza w drodze uchwaty okresli Osoby Uprawnione do udziatu w Programie w danym roku
kalendarzowym.

Z zastrzezeniem pkt. 5, do 15 lutego kazdego roku obowigzywania Programu Zarzad przedstawia Radzie
Nadzorczej rekomendacje dotyczacg kandydatéw do udziatu w Programie sposréd osdéb o kluczowym
znaczeniu dla Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu.

Z zastrzezeniem pkt. 5, po otrzymaniu rekomendacji Zarzadu, o ktérej mowa w pkt. 3 powyzej, Rada
Nadzorcza do 31 marca kazdego roku obowigzywania Programu, ustala w formie uchwaty Liste Oséb
Uprawnionych w danym roku kalendarzowym, ktérym przystugiwaé bedzie prawo objecia Warrantéw
Subskrypcyjnych serii A oraz Warrantdw Subskrypcyjnych serii B. Rada Nadzorcza okresli jednoczesnie
maksymalng ilos¢ Warrantéw Subskrypcyjnych serii A oraz Warrantéw Subskrypcyjnych serii B, jakg moze
obja¢ kazda z Osdb Uprawnionych, pod warunkiem realizacji kryteridw okreslonych w §5 Regulaminu.

W pierwszym roku obowigzywania Programu Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje, o ktérej
mowa w pkt. 3 powyzej, w terminie do konca listopada 2018 r. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate, o ktérej
mowa w pkt. 4 do 20 stycznia 2019 r.

§ 5 KRYTERIA | WARUNKI NABYCIA PRAWA DO WARRANTOW

Osoba Uprawniona nabywa prawo do objecia i wykonania praw z Warrantéw Subskrypcyjnych serii A pod
warunkiem:
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2.

a) osiaggniecia Celu Rynkowego oraz
b) pozostawania przez Osobe Uprawniong w Stosunku Stuzbowym i $wiadczenia na rzecz Spotki
pracy, ustug lub dzieta w okresie nie krotszym niz 183 dni w danym roku objetym Programem
Motywacyjnym. Zmiana formy prawnej Stosunku Stuzbowego nie wptywa na wazno$¢ spetnienia
kryterium Stosunku Stuzbowego. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, Zarzad Spotki, po uprzednim
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej (a w stosunku do cztonkéw Zarzadu - Rada Nadzorcza) moze
zadecydowac o zaoferowaniu okreslonej liczby Warrantéw Subskrypcyjnych Osobie Uprawnionej, ktora
pozostawata w Stosunku Stuzbowym i swiadczyta na rzecz Spétki prace, ustugi lub dzieto w okresie
krotszym niz 183 dni w danym roku objetym Programem Motywacyjnym, a jej wktad w rozwdj
dziatalnosci Spotki jest znaczacy.
W przypadku niespetnienia Celu Rynkowego w danym roku obowigzywania Programu, Warranty
Subskrypcyjne serii A nieprzyznane z tego powodu, moga zosta¢ przyznane wraz z Warrantami

Subskrypcyjnymi serii A za rok, w ktérym ziscit sie Cel Rynkowy.

Osoba Uprawniona nabywa prawo do objecia i wykonania praw z Warrantéw Subskrypcyjnych serii B pod
warunkiem okreslonym w pkt. 1 lit. b powyzej, bez wzgledu na osiggniecie Celu Rynkowego.

Osobom Uprawnionym przystuguje natychmiastowe prawo do objecia i wykonania wszystkich praw z
Warrantéw przyznanych w ramach Programu Motywacyjnego, bez wzgledu na osiggniecie Celu Rynkowego,
w przypadku osiggniecia lub przekroczenia w wyniku wezwania ogtoszonego zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1639) (,,Ustawa o ofercie”)
50% ogdlnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki przez jakikolwiek podmiot dziatajacy
bezposrednio lub posrednio lub w ramach porozumienia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o
ofercie.

§ 6 NABYCIE WARRANTOW

W terminie do 31 stycznia roku nastepujgcego po kazdym roku obowigzywania Programu Rada Nadzorcza
dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriéw okreslonych w § 5 pkt. lit. ai b, podejmujac w tym zakresie uchwate,
ze wskazaniem ilosci Warrantéw przypadajgcych poszczegdinym Osobom Uprawnionym, ktore spetnity
kryteria nabycia Warrantow oraz formy realizacji Uprawnien zgodnie z § 3 pkt. 3 powyzej.

Po dokonaniu przez Rade Nadzorczg weryfikacji kryteridw zgodnie z pkt. 1 powyzej, Zarzad Spétki (a w
stosunku do cztonkéw Zarzadu - Rada Nadzorcza) zgodnie z przyjetym sposobem rozliczenia Programu ztozy
Osobom Uprawnionym oferte objecia Warrantdw wraz z zatacznikami w postaci formularza zapisu na
Warranty oraz formularza oswiadczenia o objeciu Akcji w wykonaniu praw z Warrantéw, zgodnie z wzorem
stanowigcym odpowiednio zatgcznik nr 1 i nr 2 do niniejszego regulaminu.

Oferta objecia Warrantéw Subskrypcyjnych serii A skierowana zostanie do Oséb Uprawnionych w terminie
14 dni po weryfikacji przez Rade Nadzorczg spetnienia Celu Rynkowego.

Oferta objecia Warrantow Subskrypcyjnych serii B skierowana zostanie do Oséb Uprawnionych w terminie 14
dni od daty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nastepujgcego po kazdym roku obowigzywania
Programu.

W przypadku podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty o nabyciu Warrantéw w celu umorzenia, w momencie
ztozenia Osobom Uprawnionym oferty objecia Warrantéw Subskrypcyjnych, Zarzad Spétki (a w stosunku do
cztonkéw Zarzadu - Rada Nadzorcza) jest upowazniony do ztozenia Osobom Uprawnionym jednoczesnie
oferty odptatnego nabycia przez Spétke przedmiotowych Warrantow w catosci lub czesci, w celu ich
umorzenia (,Oferta”). W takim przypadku ztozona Oferta ograniczona bedzie 7 dniowym terminem
obowigzywania a cena nabycia Warrantéw przez Spétke w wykonaniu Oferty odpowiada¢ bedzie réznicy
pomiedzy ceng zamkniecia notowan akcji MABION S.A. na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. z dnia poprzedzajgcego ztozenie Oferty Spotki, a ceng emisyjng odpowiednio Akcji serii R lub Akcji serii S,
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ktére Osoba Uprawniona objetaby w wyniku realizacji Uprawnien wynikajgcych odpowiednio z posiadanych
Warrantow Subskrypcyjnych serii A lub Warrantéw Subskrypcyjnych serii B. W celu przyjecia Oferty, wraz z
oswiadczeniem o objeciu Warrantdw, Osoby Uprawnione ztozg Spétce nieodwotalne oswiadczenie o przyjeciu
Oferty.

Po przyjeciu oferty objecia Warrantow przez Osoby Uprawnione, Zarzad Spotki wystawi dokumenty
Warrantéw oraz zapewni mozliwosé ich odbioru w siedzibie Spétki przez Osoby Uprawnione. Dokumenty
Warrantéw moga byé emitowane w odcinkach zbiorowych, moga by¢ tez deponowane w Spodtce na wniosek
Oso6b Uprawnionych, za wystawieniem stosownego zaswiadczenia o zdeponowaniu.

§ 7 REALIZACJA PRAW DO OBJECIA AKCJI

Prawo do objecia Akcji, inkorporowane w Warrantach powstaje z dniem przydziatu Warrantéw Osobie
Uprawnionej.

Wynikajgce z Warrantu uprawnienie do objecia Akcji bedzie nieodwotalne i wazne do dnia 31 lipca 2022 r.

Prawa z Warrantoéw, z ktérych nie zostanie zrealizowane prawo objecia Akcji w terminie wskazanym w ust. 2,
wygasaja, z uptywem tego terminu.

Posiadacz Warrantu, ktéry w terminie realizacji Warrantdw postanowi o objeciu Akcji, przesyta Spotce
wypetniony formularz oswiadczenia o objeciu Akcji w odniesieniu do ilosci realizowanych praw z Warrantow.

Wraz ze ztozeniem formularza objecia Akcji Posiadacz Warrantu obowigzany jest do zaptaty ceny emisyjnej
za obejmowane Akcje poprzez wptacenie kwoty stanowigcej iloczyn liczby obejmowanych Akcji i ceny
emisyjnej Akcji, okreslonej w § 3 pkt. 5 niniejszego Regulaminu na konto wskazane w formularzu objecia Akgcji.

Warunkiem realizacji przez Osobe Uprawniong praw z Warrantéw jest otwarcie rachunku papieréw
wartosciowych w domu maklerskim wskazanym przez Spétke na formularzu objecia Akcji.

Realizacja przez Osobe Uprawniong praw z Warrantéw Subskrypcyjnych serii A i objecie Akcji serii R, wymaga
ztozenia Spotce przez Osobe Uprawniong oswiadczenia o tresci przedstawionej przez Spétke w przedmiocie
zobowigzania sie do nie zbywania akcji serii R w terminie jednego roku od ztozenia Spétce oswiadczenia o
objeciu Akcji serii R w wykonaniu praw z Warrantéw Subskrypcyjnych serii A zgodnie z trescig zatgcznika nr 1
inr2.

Realizacja przez Osobe Uprawniong praw z Warrantdw Subskrypcyjnych serii B i objecie Akcji serii S, wymaga
ztozenia Spotce przez Osobe Uprawniong oswiadczenia o tresci przedstawionej przez Spotke w przedmiocie
zobowigzania sie do nie zbywania Akgji serii S w terminie trzech lat od ztozenia Spdtce oswiadczenia o objeciu
Akcji serii S w wykonaniu praw z Warrantéw Subskrypcyjnych serii B zgodnie z treécig zatagcznika nr 1 i nr 2.

Posiadacz Warrantu ponosi wszelkie konsekwencje nie przekazania Spotce lub btednego przekazania Spoétce
adresu do korespondenc;ji.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg uchwaty Rady Nadzorczej.

3. Regulamin ma moc obowigzujgcg od dnia jego uchwalenia.
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zatgeznik nr 1 do Regulaminu Programu Motywacyjnego

WZOR OFERTY OBJECIA WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH

OFERTA OBJECIA WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH SERII [A]/[B]* W ZWIAZKU Z UCZESTNICTWEM W PROGRAMIE

MOTYWACYINYM
1. Imieinazwisko [ ]
2. Miejsce zamieszkania [ ]
3. Daneidentyfikujgce [ ]

Wobec uczestnictwa Pana/i jako Osoby Uprawnionej w rozumieniu Regulaminu Programu Motywacyjnego MABION S.A. z
siedzibg w Konstantynowie tédzkim (dalej , Spotka”) przyjetym na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zdnia 28 czerwca 2018r. ,,w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego” (dalej ,Regulamin”), niniejszym Spétka uprzejmie
zawiadamia, iz Rada Nadzorcza Spdtki W dniu ...cccoeeeevcvveecececiceie e, *roku stwierdzita spetnienie kryteriéw okreslonych w
Regulaminie.

W zwigzku z powyzszym, wobec stwierdzenia u Osoby Uprawnionej powstania prawa do objecia:

Or ] stownie [ ] Warrantéw Subskrypcyjnych serii [A]/[B]*.

(dalej Warranty) kieruje sie do osoby uprawnionej oferte objecia Warrantow.

Warranty obejmowane beda bezptatnie na zasadach okreslonych w Regulaminie poprzez wypetnienie i przedtozenie Spodtce
zatgczonego formularza zapisu na Warranty. Po przedtozeniu prawidtowo wypetnionego formularza Spétka wyda Osobie
Uprawnionej odcinki zbiorowe Warrantdw. Zwraca sie uwage Osoby Uprawnionej, ze termin realizacji praw z Warrantu uptywa z
dniem 31 lipca 2022 r.

Jednoczesnie zgodnie z postanowieniami Regulaminu Programu Motywacyjnego Spétka sktada / nie sktada* Osobie Uprawnionej
oferte nabycia Warrantéw.

Oferta dotyczy nabycia | ] stownie [ ] Warrantéw za cene
[ ] stownie [ ] za kazdy Warrant. Oferta obowigzuje 7 dni
kalendarzowych od momentu ztozenia, po czym wygasa*.

Za Spotke:

Konstantyndw todzki, dnia

*  niepotrzebne skresli¢/uzupetni¢
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WZOR FORMULARZA ZAPISU NA WARRANTY SUBSKRYPCYJNE
FORMULARZ ZAPISU NA WARRANTY SUBSKRYPCYJNE SERII [A]/[B]*
UPRAWNIAJACE DO OBJECIA AKCJI SERII [R]/[S]* SPOLKI MABION S.A. W ZWIAZKU Z UCZESTNICTWEM W PROGRAMIE
MOTYWACYJNYM SPOLKI

Niniejszy dokument stanowi o$wiadczenie przedktadane spdétce MABION S.A. z siedzibg w Konstantynowie tddzkim (dalej
,Spotka”) celem dokonania zapisu na Warranty Subskrypcyjne serii [A]/[B] Spo6tki emitowane na podstawie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 czerwca 2018 r. ,w sprawie emisji w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantéw
subskrypcyjnych serii A i B z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajacych do objecia akgcji serii
R oraz akcji serii S oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii R oraz akcji serii S, z
pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spotki.” (dalej ,Warranty”).

1. Imie i nazwisko Osoby Uprawnionej [ ]
2. Kraj zamieszkania [ ]
3. Kod[__ - ] Miejscowosc [ |
4. Ulica [ ] Numer domu / mieszkania [ / ]
5. PESEL lub inny numer identyfikacyjny [ ]
6. Adres do korespondencji i telefon kontaktowy [

]
7. Osoby zagraniczne: numer paszportu [ ]
8. llo$¢ obejmowanych Warrantow [ ] stownie [ ]
9. Warranty wydawane bezptatnie
10. Sktadam dyspozycje zdeponowania Warrantdéw w Spoétce: Tak / Nie

W zwigzku ze ztozong wraz z ofertg objecia Warrantéw ofertg Spotki dotyczacg nabycia przedmiotowych Warrantéw, niniejszg
oferte nieodwotalnie przyjmuje / odrzucam*. (*niepotrzebne skresli¢ — w przypadku nieotrzymania od Spdtki oferty nabycia
Warrantow nalezy skresli¢ cate zdanie).

Uwaga: Konsekwencjg niepetnego badz nieprawidtowego okreslenia danych ewidencyjnych Uprawnionego moze by¢ brak
mozliwosci odbioru odcinkéw zbiorowych Warrantéw.
OSWIADCZENIE UPRAWNIONEGO

Ja nizej podpisany(a), oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z trescig uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28
czerwca 2018 r. ,,w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego” oraz uchwalonego na jej podstawie Regulaminu Programu
Motywacyjnego Spétki, i akceptuje okreslone w nich oraz uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 czerwca
2018 r. ,,w sprawie emisji w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantéw subskrypcyjnych serii A i B z pozbawieniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajgcych do objecia akcji serii R oraz akcji serii S oraz warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii R oraz akcji serii S, z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spotki” warunki objecia akcji serii [R]/[S]* (dalej ,, Akcje”).

Jednoczesnie zobowigzuje sie w okresie [jednego roku]'/[trzech lat]? od dnia ztozenia o$wiadczenia o objeciu Akcji do nie
zbywania ich pod zadnym tytutem prawnym ani nie rozporzadzania w zaden inny sposéb objetymi Akcjami Spofki, jezeli wskutek
takiego rozporzadzenia Akcje te mogtyby zosta¢ w ww. okresie zbyte.

Potwierdzam, ze zostatem poinformowany, iz Administratorem moich danych osobowych jest Spétka; kontakt z administratorem
danych osobowych mozna uzyskac kierujgc korespondencje na adres ul. gen. Mariana Langiewicza 60,95-050 Konstantynéw
todzki. Wszelkie dane osobowe zostaty przekazane przeze mnie dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu prawidtowej realizacji i
rozliczenia Programu Motywacyjnego (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE). Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednak stanowi warunek nabycia Warrantéw. Zostatem poinformowany przez Spétke o prawie wgladu do swoich
danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do realizacji i rozliczenia
Programu Motywacyjnego, a takze po jego rozliczeniu przez czas wymagany na podstawie przepiséw odrebnych lub do momentu
przedawnienia wzajemnych roszczen. Dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujagcym podmiotom: dostawcom ustug
prawnych i doradczych (w szczegdlnosci kancelariom prawnym), biurom maklerskim, sadowi rejestrowemu prowadzgcemu
publicznie dostepne akta rejestrowe Spotki.

Za Spotke Data i podpis Uprawnionego

Konstantynéw todzki , dnia

W przypadku warrantéw serii A
W przypadku warrantéw serii B
do uzupetnienia/skre$lenia przez Spétke
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zatqcznik nr 2 do Regulaminu Programu Motywacyjnego

WZOR FORMULARZA OSWIADCZENIA O OBJECIU AKCJI

FORMULARZ OSWIADCZENIA O OBJECIU AKCJI SERII [R]/[S] (dalej ,,Akcje”) MABION S.A. z siedziba w
Konstantynowie todzkim

w wykonaniu praw z warrantéw subskrypcyjnych serii [A]/[B] uprawniajacych do nabycia Akcji (dalej
Warranty) w zwigzku z uczestnictwem w Programie Motywacyjnym Spotki
Adres SPOtKI [ ]

Niniejszy dokument stanowi o$wiadczenie ztozone w trybie przewidzianym w art. 451 §1 KSH w zakresie wykonania praw z Warrantéw i
objecia na Akcji sp6tki MABION S.A. z siedzibg w Konstantynowie tédzkim (dalej ,,Spétka”).

Emitowane Akcje sa akcjami zwyktymi na okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, przeznaczonymi do
objecia przez posiadacza Warrantu (dalej Uprawniony).

1.  Imieinazwisko Uprawnionego [

2. Kraj zamieszkania [

Kod [ - ] Miejscowosé [
Ulica [ ] Numer domu/mieszkania [ /
3. PESEL lub inny numer identyfikacyjny [

4.  Adres do korespondencji i telefon kontaktowy [

5. Osoby zagraniczne: numer paszportu [

6.  llos¢ realizowanych Warrantéw [ ] stownie [ ]
Liczba obejmowanych Akcji [ ] stownie ]

7.  Cena emisyjna Akcji* [ ,zt gr] stownie [ ztotych groszy] kazda
akcja

8.  Kwota wptaty na Akcje [ ] zt stownie [ ]

9.  Forma wptaty na Akcje: przelew na rachunek bankowy nr [ ]

10. Forma zwrotu wptaty w razie niedojscia emisji do skutku przelewem na rachunek: wtasciciel rachunku

[ ]

rachunek w [ ] nrrachunku [

inne:

[ ]
11. Czy sktada dyspozycje deponowania akgcji: tak nie

12. Biuro maklerskie, gdzie majg by¢ zdeponowane akcje [ I*

13. Kod KDPW Biura maklerskiego, gdzie majg by¢ zdeponowane akcje [ |

14. Numer rachunku papieréw wartosciowych [ ]

Uwaga: Konsekwencja niepetnego badz nieprawidtowego okreslenia danych ewidencyjnych Uprawnionego lub sposobu zwrotu wptaconej kwoty
bad? jej czesci moze by¢ brak mozliwosci objecia Akcji lub nieterminowy zwrot wptaconych srodkéw. Zwrot wptaty nastepuje bez jakichkolwiek
odsetek i odszkodowan.
OSWIADCZENIE UPRAWNIONEGO

Ja nizej podpisany(a), oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z trescig uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 czerwca 2018
r. ,w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego” oraz uchwalonego na jej podstawie Regulaminu Programu Motywacyjnego Spotki,
akceptuje warunki okreslone w nich oraz uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 28 czerwca 2018 r. ,w sprawie emisji w celu
realizacji Programu Motywacyjnego, warrantéw subskrypcyjnych serii A i B z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
uprawniajgcych do objecia akgji serii R oraz akcji serii S oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akg;ji serii R oraz
akcji serii S, z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spotki” i wyrazam zgode na ich
brzmienie. Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem sie i wyrazam zgode na brzmienie Statutu Spotki.

Jednoczesnie zobowiazuje sie w okresie [jednego roku]*/ [trzech lat]? od dnia ztozenia niniejszego o$wiadczenia do nie zbywania Akcji pod zadnym
tytutem prawnym ani nie rozporzadzania w zaden inny sposdb objetymi Akcjami, jezeli wskutek takiego rozporzadzenia Akcje te mogtyby zostaé
w ww. okresie zbyte.

Data i podpis Data przyjecia zapisu Uprawnionego oraz podpis i piecze¢ przyjmujacego

W przypadku warrantéw serii A
W przypadku warrantdw serii B
do uzupetnienia/skre$lenia przez Spétke
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