Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzqdu Mabion S.A. nr 1/X/2022 z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN ZARZADU MABION S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz tryb dziatania Zarzadu Mabion Spétki Akcyjnej z siedzibg w
Konstantynowie tédzkim.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Spodtce — nalezy przez to rozumie¢ Mabion Spétke Akcyjng z siedzibg w Konstantynowie
todzkim;
2) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spoiki;
3) Statucie —nalezy przez to rozumiec statut Spotki;
4) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin Zarzadu Spotki;
5) Prezesie Zarzadu — nalezy przez to rozumiec prezesa Zarzadu Spotki;
6) Czlonku(-ach) Zarzadu— nalezy przez to rozumie¢ osobe(-y) fizyczna(-e) powotang(-e) do
Zarzadu w sposoéb przewidziany w Statucie;
7) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumiec rade nadzorczg Spotki;
8) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spotki;
9) dniach roboczych — nalezy przez to rozumie¢ dni od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy.
Zarzad dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegolnosci Kodeksu Spotek
Handlowych, Statutu oraz niniejszego Regulaminu.

ZADANIA, KOMPETENCJE ORAZ OBOWIAZKI ZARZADU
§2.

Zarzad prowadzi sprawy Spoftki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Zarzad jest obowiagzany prowadzi¢ sprawy Spotki dla osiggniecia jej celu. Zarzad okresla strategie
rozwoju i cele dziatania Spotki oraz ich realizacje, ktére sa zatwierdzane przez Rade Nadzorcza.
Wszyscy Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spofki,
chyba ze Statut lub Regulamin stanowi inaczej. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w razie
jego nieobecnosci Cztonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu. W przypadku, gdy Prezes
Zarzadu nie wyznaczy zastepujacego go Cztonka Zarzadu, pozostali Cztonkowie Zarzadu wybierajg
sposréd siebie osobe kierujgcg pracami Zarzadu w zastepstwie Prezesa Zarzadu.
O ile Rada Nadzorcza nie postanowi inaczej, Zarzad zobowigzany jest do sktadania Radzie
Nadzorczej, na jeden dzien roboczy przed kazdym posiedzeniem Rady Nadzorczej, sprawozdan w
formie dokumentowej w rozumieniu art. 772 Kodeksu Cywilnego, dotyczgcych:
a. uchwat Zarzadu i ich przedmiotu;
b. sytuagji Spotki, w tym w zakresie jej majagtku, a takze istotnych okolicznosci z zakresu
prowadzenia spraw Spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym;



C. postepow w realizacji wyznaczonych kierunkdw rozwoju dziatalnosci Spotki, przy czym
Zarzad powinien wskaza¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkdw, podajac
zarazem uzasadnienie odstepstw;

Zarzad zobowigzany jest do niezwtocznego udzielenia Radzie Nadzorczej, informacji w formie
dokumentowej w rozumieniu art. 772 Kodeksu Cywilnego, dotyczgcych:

a. transakqji oraz innych zdarzen lub okolicznosciach, ktére istotnie wpltywaja lub moga
wptywac na sytuacje majatkowa Spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnos¢;

b. zmian uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wptywaja lub moga wptywac na sytuacje Spotki..

Zarzad powinien ustala¢ migjsce i termin Walnego Zgromadzenia tak, aby umozliwi¢ udziat w
obradach jak najwigkszej liczbie akcjonariuszy.

Cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

Byty Cztonek Zarzadu jest uprawniony i obowiazany do ztozenia wyjasnien w toku sporzadzania
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci i sprawozdania finansowego, obejmujacych okres petnienia
przez niego funkcji Cztonka Zarzadu, oraz do udziatu w Walnym Zgromadzeniu zatwierdzajacym te
sprawozdania, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi inacze;j.

§3.

Zarzad powinien zawsze kierowac sie interesem Spotki.

Dokonujac transakgji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy wptywaja na interes
Spotki, Zarzad zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby transakcje te dokonywane byty na
warunkach rynkowych.

CZLONKOWIE ZARZADU
§4.

Czlonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspolnej kadengji, ktora trwa piec lat.

Czlonek Zarzadu nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkgji w trakcie kadendji, wowczas, gdy
mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Zarzgdowi, a w szczegdlnosci, jesli mogtoby to uniemozliwi¢
terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do bezzwlocznego poinformowania Zarzadu oraz
Przewodniczacego Rady Nadzorczej o kazdym zaistniatym lub potencjalnym konflikcie intereséw, w
zwigzku z petniong funkcjg oraz powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

Cztonek Zarzadu nie moze przyjmowac korzysci, ktore mogtyby mie¢ wptyw na bezstronnos¢
i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowal negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sagdow. Cztonek Zarzadu nie moze ujawnia¢ tajemnic Spoitki, takze po
wygasnieciu mandatu.

Cztonek Zarzadu zobowigzany jest do przekazywania Spdtce oraz Komisji Nadzoru Finansowego
informacji o transakcjach nabycia lub zbycia akgji Spétki, praw pochodnych dotyczacych akgji Spotki
oraz innych instrumentéw finansowych powigzanych z tymi papierami wartosciowymi dokonanych na
wiasny rachunek przez siebie lub osoby blisko z nim powigzane.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorcza.



Iv.

POSIEDZENIA ZARZADU
§5.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Cztonek
Zarzadu wyznaczony zgodnie z § 2 ust. 3.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spotki lub  przy wykorzystaniu  srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W uzasadnionych okolicznosciach, posiedzenie
moze odbyc sie poza siedzibg Spofki.

§6.

Zarzad powotuje Sekretarza Zarzadu oraz okreéla zakres jego dziatania.
Sekretarzem moze by¢ osoba niebedaca cztonkiem Zarzadu.

§7.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ zaproszone osoby spoza Zarzadu, po wczesniejszym
uzgodnieniu ze zwotujacym posiedzenie.

Osoby uczestniczace w posiedzeniach Zarzadu sg zobowigzane do zachowania poufnosci, co do
okolicznosci poruszanych w trakcie posiedzenia.

§8.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby w terminie wyznaczonym przez Prezesa
Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci przez Cztonka Zarzadu wyznaczonego zgodnie z § 2 ust. 3, nie
rzadziej jednak niz 1 (raz)na kwartat.

Na co najmniej 2 (dwa) dni robocze przed planowanym posiedzeniem, o ktérym mowa w ust. 1,
Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Cztonek Zarzadu, wyznaczony zgodnie z § 2 ust. 3,
przesyta porzadek obrad.

Czlonkéw Zarzadu powiadamia sie pisemnie, faxem, telefonicznie, poczta elektroniczng lub w inny
sposéb o terminie, miejscu oraz porzadku obrad posiedzenia.

§9.

Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu na wniosek ktdregokolwiek Cztonka Zarzadu ztozony,
na co najmniej 4 (cztery) dni robocze przed planowanym terminem posiedzenia. Wniosek powinien
zawiera¢ proponowany porzadek obrad. Pod nieobecnos¢ Prezes Zarzadu, jego obowiagzki opisane
w § 9 wypeia Cztonek Zarzadu wyznaczony zgodnie z § 2 ust. 3.

Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie Zarzadu w terminie 2 (dwoch) dni roboczych od dnia otrzymania
whiosku, o ktérym mowa w ust. 1. Porzadek obrad takiego posiedzenia moze zawierac takze inne
sprawy niz objete wnioskiem. § 8 ust. 2 i 3 niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

Jezeli Prezes Zarzadu nie zwota posiedzenia w terminie okreslonym w ust. 2, wnioskodawca moze je
zwota¢ samodzielnie, podajac termin, miejsce i proponowany porzadek obrad. § 8ust. 2 i 3
niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

W przypadku, gdy wymaga tego interes Spoiki, trybu, okreslonego w ust. 1 - 3 nie stosuje sie.

§10.

Z zastrzezeniem § 12, Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach.
Uchwaty Zarzadu mogag by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.



o v s

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow, przy czym przez bezwzgledna
wiekszo$¢ gtoséw rozumie sie wiecej gtosow oddanych ,za” niz ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie”.
Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich Cztonkow Zarzadu.

Glosowanie jest jawne. Gtosowanie tajne zarzadza sie w sprawach osobowych.

Kazdy z Cztonkdw Zarzadu, ktory jest przeciwny podjeciu uchwaty, ma prawo ztozenia do protokotu
zdania odrebnego.

W przypadku sprzecznosci interesoéw Spoétki z interesami Cztonka Zarzadu, jego wspdtmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz 0séb, z ktdrymi jest powiazany osobiscie, Cztonek
Zarzadu powinien ujawni¢ sprzecznosc¢ interesow i wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich
spraw oraz moze zadac¢ zaznaczenia tego w protokole.

§11.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokét. Protokdt sporzadza Sekretarz, a w razie jego
nieobecnosci, osoba wyznaczona przez prowadzacego posiedzenie.
Protokodt powinien zawierac:
a) numer kolejny protokotu i date posiedzenia;
b) imiona i nazwiska uczestniczacych w posiedzeniu Cztonkow Zarzadu oraz zaproszonych
0s0b;
€) porzadek obrad posiedzenia;
d) doktadny tekst podjetych uchwat, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdine uchwaty oraz
zdania odrebne wraz z jego ewentualnym umotywowaniem;
e) podpisy Cztonkdw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu oraz parafke osoby
sporzadzajacej protokot.
Protokoty z posiedzen Zarzadu przechowywane sg w siedzibie Spotki.

§12.

Zarzad moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢,

tylko w przypadku gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci uchwaty. Pod
nieobecnos¢ Prezesa Zarzadu, jego obowigzki opisane w § 12 wypetnia Cztonek Zarzadu wyznaczony
zgodnie z § 2 ust. 3.

Gtosowanie w trybie pisemnym polega na tym, ze Cztonek Zarzadu po otrzymaniu projektu uchwaty
oddaje gtos poprzez umieszczenie znaku X" w odpowiedniej rubryce, wskazanie daty i ztozenie
podpisu. Prezes Zarzadu, wyznacza termin na oddanie gtosu. Najpdzniej do konca tego dnia Prezes
Zarzadu musi otrzymac oryginat pisemnego aktu gtosowania z oddanym gtosem, wskazaniem daty i
wiasnorecznym podpisem.

Glosowanie przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
przeprowadza sie wowczas, gdy Cztonkowie Zarzadu nie sg obecni w jednym miejscu, ale moga sie
porozumiewa¢ nad przedstawionym projektem uchwaty za pomoca telefonu, komunikatora
internetowego, faksu, poczty elektronicznej lub kazdego innego $rodka technicznego
zapewniajgcego bezposrednie komunikowanie sie. Gtosowanie zarzadza Prezes Zarzadu.
Zarzadzajac gtosowanie, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy okresli¢ termin koncowy dla oddania gtoséw
przez Cztonkdw Zarzadu, uwzgledniajac przy tym rzeczywiste mozliwosci komunikacyjne oraz sposéb
odbioru gtosu od Cztonkdw Zarzadu, przy czym nie ma przeszkéd dla ustalenia réznych srodkow
komunikacji dla odbioru gtoséw w jednym gtosowaniu. W razie potrzeby termin koncowy, o ktorym
mowa w zdaniu poprzednim, moze ulec przedtuzeniu.



. Podjete w trybie ust. 1 uchwaty zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Zarzadu z
podaniem wyniku gfosowania i w formie zatacznika dotaczane sa do protokotu z tego posiedzenia
oraz podpisywane przez wszystkich obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Zarzadu, ktérzy brali udziat
w podejmowaniu uchwaty, chyba Ze zostaty one podpisane wczesniej. Do protokotu dotacza sie
korespondencje oraz dokumenty potwierdzajgce przebieg gtosowania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13.

Koszty obstugi i funkcjonowania Zarzadu ponosi Spotka.

W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa,
Statut, uchwaty Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Niniejszy Regulamin udostepniony jest publicznie poprzez zamieszczenie go na stronie internetowe;
Spotki.

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Spotki.

Z chwilg wejscie w zycie niniejszego Regulaminu traci moc regulamin Zarzadu Mabion S.A. uchwalony
uchwata nr 1/1/2020 z dnia 28 stycznia 2020 r. zatwierdzony przez Rade Nadzorczg uchwata nr
1/1/2020 z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zarzadu Spofki.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.



