YIABION

Spotka MABION S.A. realizujgc najlepsze praktyki gietdowe, po raz pierwszy w roku 2021 .
dokonata zmierzenia tzw. luki ptacowej (ang. Gender Pay Gap Ratio),

ktory przestawia ponizsza tabela. \W tabeli nie uwzgledniono wynagrodzen osigganych
przez Cztonkdw Zarzadu Spofki.

Stosunek sredniego, miesiecznego tacznego wynagrodzenia kobiet do mezczyzn w Mabion S.A
w roku 2021 r. (lipiec)

Wszyscy Pracownicy 95%
Najwyzsze Kierownictwo 103,80%
Personel wysokiego szczebla 92,40%
Personel sredniego szczebla 100%
Pozostali pracownicy Spotki 96%

Spotka realizuje dziatania majgce na celu niwelowanie luki ptacowej w mozliwych
do zdefiniowania porownywalnych grupach zawodowych, poprzez:

= realizagje polityki ptacowej korzystajgc z pomocy ekspertdw, dzieki ktérym polityka ptacowa
oparta jest na sprawiedliwych zasadach, z uwagi na aspekt ptdi,

» poprzez oferowanie stawek wynagrodzen, wytgcznie w oparciu o posiadane
przez kandydata kwalifikage zawodowe oraz doswiadczenie, ktére posiada,

= systematycznie odbywajace sie procedury, zmierzajgce do awansow zawodowych,
co w perspektywie niweluje réznice w srednich wynagrodzeniach osigganych wsérod kobiet
I mezczyzn.




